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POLITICA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO -SGl

En IRON MOUNTAIN S.A.S. Estamos comprometidos en ser los guardianes de confianza de los activos de informacion de
nuestros clientes bajo estandares de calidad y seguridad integral, manteniendo la confiabilidad,integridad y disponibilidad,
procurando los resultados esperados por nuestros clientes, colaboradores, accionistas, proveedores y subcontratistas.

Enfocados siempre en gestionar y mejorar continuamente nuestro sistema de gestion integrado (SGI) conformado por calidad,
seguridad y salud en el trabajo, ambiente, seguridad fisica, seguridad de la informacion y continuidad del negocio.

Estableciendo asi objetivos y metas, para el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y técnicos, aplicables para IRON
MOUNTAIN S.A.S.

Para el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo es primordial: Proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionada con el trabajo, cumplir con la normatividad vigente
y otros requisitos en SSTA, adquirir compromiso en eliminar los peligros y reducir los riesgos mediante la identificacion oportuna,
estableciendo los controles necesarios, promoviendo compromisos para la consulta y la participacion activa de los trabajadores
mediantes mecanismos como el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral con el
objetivo de prevenir las conductas de acoso laboral dentro de la comparia y proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, accionistas, clientes, proveedores, contratistas y demas partes interesadas mediante la mejora continua del Sistema
de gestion de seguridad y Salud en el trabajo en IRON MOUNTAIN.S.A.S

IM se compromete con la ejecucion de las medidas preventivas para minimizar el contagio por el virus SARS- CoV-2 con el fin de
proteger la salud de los trabajadores, los clientes y continuidad del negocio, basado en buenas practicas organizacionales y
recomendaciones por las autoridades y entidades en materia de salud.

Mantener nuestras practicas empresariales bajo el principio de gestién socio ambiental, comprometidos con la proteccién del
medio ambiente, la prevencion de la contaminacion, disminuyendo los impactos y aprovechando integralmente los recursos
requeridos para la realizacion de nuestro negocio a través de la mejora continua del desempefio ambiental.

Proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion, gestionando controles de seguridad como herramienta
que permita analizar riesgos, buscando minimizarlos a un nivel aceptable para la empresa y nuestros clientes, teniendo en cuenta
planes como las personas, infraestructura y tecnologia. Asegurar al cliente la prestacién de los servicios aun cuando se haya
presentado alguna interrupcion en la operacion del negocio, en los tiempos objetivos de recuperacion.

En temas de responsabilidad social empresarial, nuestro reto con la comunidad es el crecimiento y desarrollo sostenible en la
organizacién, comprometiéndonos con una propuesta de valor para los colaboradores, accionistas, clientes, proveedores y
contratistas gracias al talento de nuestro equipo humano, el uso de las mejores practicas, en pro del crecimiento en conjunto con
todos los grupos de interés.

La compafia velara por la asignacién de los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion
integrado, en términos de infraestructura organizacional y recursos tecnologicos.

Dada en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de junio de 2021.
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FRANCISCO PARDO PLATA
REPRESENTANTE LEGAL




