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Por la cual se aprueba el Reglamento de Prestacién de Servicios de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias que le confiere el Articulo 33 del Estatuto General
de la Universidad Industrial de Santander, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 091 de 2008, la Universidad Industrial de
Santander adopté la Politica de Egresados en la que se establece como propésito institucional, entre
otros «[...] b. Construirse en interlocutor con las fuerzas productivas y generadoras de conocimiento
cientifico-social en las dreas de desempeno laboral y profesional de sus egresados. c. Ofrecer a sus
egresados espacios de formacién permanente y de informacion sobre las oportunidades profesionales del
entorno [...]».

b. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 de 2013, la Universidad Industrial de
Santander aprobé el Reglamento de Prestaciéon de Servicios como Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander bajo la responsabilidad funcional de la Oficina de Relaciones
Exteriores, adscrita a la Rectoria en asocio con las unidades académico-administrativas de la
Universidad.

c. Que en egjercicio de la delegacién conferida en el Articulo 2° del Acuerdo del Consejo Superior n.°
067 de 2013, mediante las Resoluciones n.° 469 de 2018, n.°l 133 de 2020 y n.° 0024 de 2021, el
Rector de la Universidad Industrial de Santander aprobd la modificacion del Reglamento de
Prestacién de Servicios como Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander.

d. Que con ocasién al tramite de solicitud de autorizacién de prestacién de servicios de gestién y
colocacién de la Universidad Industrial de Santander ante la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, se efectué por parte de la Oficina de Relaciones Exteriores una revisién
al Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander, concluyendo en la necesidad de ajustar su contenido a las disposiciones adoptadas en el
Decreto 1072 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1823 de 2020, la Resolucién n.°
1397 de 2015, modificada parcialmente por la Resolucién n.° 293 de 2017, las Resoluciones n.° 295
de 2017, n.° 2047 de 2021 y n.° 3229 de 2022 del Ministerio del Trabajo y las Resoluciones n.® 2605
de 2014y n.° 129 de 2015, expedidas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO I°. Aprobar el Reglamento de Prestacién de Servicios de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander, seglin documento adjunto que hace parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. DEROGATORIA Y VIGENCIA. A partir de la expedicion del presente acto
administrativo queda derogada la Resolucién de Rectoria n.° 0024 del 14 de enero de 2021, mediante
la cual se modificé el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander.

PARAGRAFO. La presente resoluciéon entrara en vigencia al dia siguiente de la fecha en que sea
notificada a la Universidad Industrial de Santander la resolucién por la cual se concede la autorizacién
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para la prestacién de servicios de gestion y colocaciéon de empleo por parte de la Unidad Administrativa
Especial de Servicio Publico de Empleo y, como consecuencia de ello, se autorice a la Universidad
Industrial de Santander para continuar con la prestacién del servicio de Bolsa de Empleo.

ARTICULO 3°. Ordenar a la Oficina de Relaciones Exteriores divulgar el presente Reglamento de
Prestacion de Servicios de Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander una vez sea
aprobada la autorizacién para la prestacion del servicio por parte de la Unidad Administrativa Especial
de Servicio Publico de Empleo a través de la URL de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial
de Santander https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis sin perjuicio de la publicaciéon que
realice la Secretaria General a través de la pagina web institucional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias de mayo de 2023.

A0 SzaB

ALFO SIERRA BUENO

re
LA SECRETARIA GENERAL, 1A PI ZON DURAN
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REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Articulo |. Naturaleza de la Universidad Industrial de Santander. De acuerdo a lo previsto en el
articulo 2° del Estatuto General de la Universidad, adoptado mediante el Acuerdo del Consejo
Superior 166 de 1993, la Universidad Industrial de Santander, es un ente auténomo de servicio
publico cultural, con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional y organizado
como establecimiento publico del orden departamental, con personeria juridica y autonomia
académica, administrativa y financiera, conforme con la Constitucion Nacional y la Ley, con
patrimonio independiente y creada mediante Ordenanzas nimeros 41 de 1940 y 83 de 1944,
reglamentada por el Decreto 1300 de junio 30 de 1982 de la Gobernacién de Santander que para
efectos del presente reglamento va a operar como «Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion
Superior».

Articulo 2. La Universidad Industrial de Santander como Bolsa de Empleo: De conformidad con las
disposiciones legales y al propdsito institucional de la Universidad Industrial de Santander como
institucion de educacion superior de constituirse como interlocutor con las fuerzas productivas y
generadoras de conocimiento cientifico-social en las areas de desempeno laboral y profesional de sus
egresados y ofrecer a sus egresados espacios de formacion permanente y de informacién sobre las
oportunidades profesionales del entorno, se autoriza la prestacion de los servicios como bolsa de
empleo en la URL https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis, cuyo propésito sera prestar

los cuatro (4) servicios basicos de gestién y colocacion: i). Registro de Oferentes o Buscadores,
Potenciales Empleadores y Vacantes, ii). Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y
Potenciales Empleadores, iii). Preseleccién y iv). Remision a través de los portales web con los que
cuenta la Universidad para tal efecto. La prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo
por la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander sera gratuita para oferentes o
buscadores y potenciales empleadores.

Articulo 3. Campo de aplicacién: El presente reglamento se aplica para los servicios de gestién y
colocacién de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander para todos los egresados
y estudiantes de esta Institucién, las empresas que publican las ofertas de trabajo y/o las practicas
empresariales y las unidades académicas y administrativas encargadas de su manejo.

Articulo 4. Unidad responsable de la prestacién de servicios como bolsa de empleo: Corresponde a
la Oficina de Relaciones Exteriores adscrita la Rectoria de la Universidad en asocio con las unidades
académicas administrativas de la Universidad Industrial de Santander coordinar, ejecutar y velar por
la informacién y correcta prestacién de los servicios de gestién y colocacién de la Bolsa de Empleo
de la Universidad Industrial de Santander.

Articulo 5. Marco Legal. El servicio de Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander a
través del sistema de informacion laboral para el empleador y el estudiante y/o egresado se realizara
segun lo establecido en el presente reglamento y a lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013 modificada
por la Ley 2225 de 2022, el Decreto 1072 del 2015, el Decreto 1823 de 2020, la Resolucién 2605 de
2014, la Resolucion 129 de 2015, la Resolucién 293 de 2017, la Resolucién 295 de 2017, la Resoluciéon
3229 de 2022, la Resoluciéon 2047 de 2021, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el
Ministerio de Trabajo, la Unidad del Servicio Publico de Empleo y las demas que las modifiquen,
sustituyan y/o deroguen.

Articulo 6. Principios. De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.6.1.2.2. del Decreto 1072
de 2015 los servicios se prestaran con sujecién a los siguientes principios que rigen el Servicio Publico
de Empleo:

a. Eficiencia. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander hara la mejor
utilizacién de los recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacién del servicio a
oferentes o buscadores y potenciales empleadores.

b. Universalidad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander hara su mejor
esfuerzo para garantizar a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios que
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ofrece el Servicio Publico de Empleo, independiente de la situacién ocupacional del oferente
o buscador y/o de la condicién del potencial empleador-.

c. lgualdad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander procurara prestar los
servicios en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

d. Integralidad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander buscara entender
la atencién de las diversas necesidades de los oferentes que le permitan superar los
obstaculos que le impiden su insercién en el mercado de trabajo.

e. Confiabilidad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander prestara los
servicios tratando de garantizar a oferentes o buscadores y potenciales empleadores la
oportunidad, pertinencia y calidad de las vacantes.

f. Calidad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander prestara sus servicios
de manera oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua de acuerdo a estandares
de calidad.

g. Respeto. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander dara un trato dignoy
considerado con la condicién humana, reconociendo el valor singular del otro, sus derechos
e intereses.

h. Responsabilidad. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander prestara sus
servicios con compromiso frente a los oferentes o buscadores y potenciales empleadores
procurando cumplir plenamente su rol y sus obligaciones dentro del sistema publico de
empleo.

Articulo 7. Poblacién Objeto. Los usuarios de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander seran los estudiantes y egresados de los programas de pregrado y posgrado y los
potenciales empleadores independientemente de su naturaleza juridica llamese publica o privada.

Articulo 8. Definiciones.

Bolsa de Empleo: se entiende por bolsa de empleo la persona juridica sin animo de lucro que presta
servicios de gestién y colocacién de empleo para un grupo especifico de oferentes o buscadores con
los cuales tiene una relacién particular, tales como. Estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar
naturaleza, la prestacién de los servicios basicos de gestién y colocacién de empleo por la bolsa de
empleo sera gratuita para oferentes o buscadores y potenciales empleadores, usuarios de los
servicios.

Certificacion de Competencias Laborales: es el reconocimiento de los saberes que tienen las
personas por la experiencia lograda en el mundo laboral. Un certificado que acredita los
conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes que la persona ha evidenciado con respecto a un
estandar o a una norma de Competencia.

Division Politico-Administrativa — Divipola: nomenclatura estandarizada, disehada por el DANE para
la identificacién de entidades territoriales (departamentos, distritos y municipios), areas no
municipalizadas y centros poblados, mediante la asignacién de un cédigo numérico Unico a cada una
de estas unidades territoriales.

Formacion para el Trabajo: accién destinada al desarrollo de competencias para la insercion de las
personas al mercado laboral, como complemento de la educacién basica para la actualizacién
constante de los conocimientos y habilidades, lo que impacta la productividad y competitividad de
los lugares donde trabajan y para la promocién del acceso al trabajo de poblaciones vulnerables por
medio de programas especiales de formacién. Comprende la formaciéon permanente, personal, social
y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién organiza
en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema
de niveles y grados propios de la educacién formal.

Grupos étnicos: grupos humanos que se identifican a si mismos y que son identificados por los demas
en funcién de ciertos elementos comunes; comparten herencias de cosmovisién, identidad,
organizacién social, valores, habitos, usos y costumbres que caracterizan la interaccién entre sus



miembros y otros grupos; algunos de ellos mantienen una relacién de armonia, equilibrio y
espiritualidad con su territorio de origen. Los grupos étnicos que en Colombia gozan de derechos
colectivos son: los indigenas, el pueblo Rrom o gitano, los raizales de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y la poblacién negra, mulata, afrocolombiana o afrodescendiente y los palenqueros de San
Basilio.

Método: modo de decir o hacer con orden.

Usuarios de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander: Los usuarios de la Bolsa
de Empleo de la Universidad Industrial de Santander son los oferentes o buscadores y los potenciales
empleadores.

Oferentes o Buscadores: personas desempleadas o trabajadores que desean cambiar su situacién
laboral vigente. Entiéndase por oferente o buscador de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander los estudiantes en practica y egresados de los programas técnicos
profesionales, tecnologicos, profesionales universitarios y de posgrado de la Universidad Industrial de
Santander que acrediten minimo |8 afios de edad cumplidos y que deseen postular su hoja de vida
en la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander registrando la informacion completa
y veraz en cuanto a los siguientes campos definidos por la plataforma: datos personales, formacién
académica, experiencia laboral.

Orientacion a Potenciales Empleadores: acciones que permiten conocer las caracteristicas,
necesidades y expectativas del empleador para asesorar la definicién, registro y publicacion de
vacantes, brindar informacién sobre el mercado e insercién laboral o programas de fomento al
empleo formal y, segtin el caso, direccionar a servicios especializados autorizados.

Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores: acciones encaminadas a identificar los
conocimientos, experiencias, habilidades y otras competencias del oferente o buscador de empleo,
asi como sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades para analizar y construir el perfil
laboral, brindar informacién del mercado laboral y programas de empleo o asesorar la biusqueda de
empleo y, segln el caso, direccionar a servicios especializados autorizados.

Potenciales Empleadores: personas naturales o juridicas que estan buscando talento humano para
emplear en el desarrollo de las actividades de su empresa u organizacién. Entiéndase por potenciales
empleadores de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander aquellas personas
naturales o juridicas de naturaleza publica o privada interesadas en vincular laboralmente a usuarios
oferentes o buscadores mediante solicitud de uso y publicacién de sus vacantes en la Bolsa de Empleo
de la Universidad Industrial de Santander.

Preseleccion: identificacion entre los oferentes o buscadores inscritos aquellos que cumplan con el
perfil requerido en la vacante mediante acciones generadas por el sistema de informacién autorizado
y/o la gestién realizada por el prestador.

Procedimiento: un procedimiento es un modo especifico de llevar a cabo una actividad o proceso
(norma ISO 9001). Es decir, el procedimiento es un método que nos indica qué pasos hay que seguir
en cada momento. En consecuencia, para esta guia el procedimiento es un método que establece las
actividades que se requieren paso a paso de forma secuencial y detallada para prestar un servicio.

Puntos de Atencién: es el espacio fisico o virtual donde los oferentes/ buscadores y potenciales
empleadores podran encontrar la oferta de servicios de gestién y colocacién de empleo. Los puntos
de atencién pueden ser: Centros de Empleo, Punto de Servicios, Punto Restringido, Brigada Mévil,
Vehiculo, Punto Virtual o Punto Virtual. Restringido.

Red de Prestadores: integra y conecta las acciones que en materia de gestion y colocacién de empleo
realizan las entidades publicas, privadas y alianzas publico- privadas que estan autorizadas por la
Unidad del Servicio Publico de Empleo para prestar los servicios de gestién y colocacion de empleo.

La Red de Prestadores esta integrada por las Agencias Pablica de Empleo, (Alcaldias y gobernaciones),
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Privadas de Gestién y Colocacién de Empleo
constituidas por Cajas de Compensacién Familiar, las Agencias Privadas y las Bolsas de Empleo de
Educacién Superior y Bolsas de Empleo de Proyectos Especiales.



Registro: inscripcién de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes en el Sistema
de Informacién autorizado al Prestador.

Registro de Oferentes o Buscadores: inscripcion presencial y/o virtual del oferente o buscador, de
manera autébnoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la hoja de vida de
acuerdo con la normatividad vigente.

Registro de Potenciales Empleadores: inscripcion presencial y/o virtual del potencial empleador, de
manera auténoma o asistida por el prestador, que incluye como minimo: tipo de persona (natural o
juridica); razén social o nombre; nimero del NIT o documento de identificacién; datos del
representante legal (nombre y correo electrénico); domicilio (ciudad, departamento y pais); datos de
la persona de contacto (nombre, teléfonos y correo electrénico).

Registro de Vacantes: inscripcién presencial y/o virtual, de manera auténoma o asistida por el
prestador, que incluye el contenido minimo de la vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

Remisién: acciones que permiten poner a disposiciéon del potencial empleador las hojas de vida de
los oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen con lo requerido en la vacante. Estas
acciones deben quedar registradas en el sistema de informacién autorizado al prestador el cual
debera implementar estrategias de retroalimentacién respecto a los oferentes o buscadores
remitidos.

Riesgo: se define como probabilidad de que se produzca un evento y sus consecuencias negativas.

Servicio Plblico de Empleo: el Servicio Publico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional
creado por la Ley 1636 de 2013. La funcién esencial es lograr la mejor organizaciéon del mercado de
trabajo, facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudara a los trabajadores a que
tengan mas y mejores oportunidades de acceso al mercado de trabajo, en menor tiempo y
reduciendo costos de desplazamiento. De igual manera el Servicio ayuda a que los empresarios
puedan contratar trabajadores de acuerdo con sus necesidades, aumentando su productividad y
competitividad.

Servicios Basicos de Gestion y Colocacion de Empleo: son servicios obligatorios que garantizan las
condiciones minimas para el encuentro entre oferta y demanda laboral, y se clasifican en:

. Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes.

. Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores.
. Preseleccién.

. Remisién.

Servicios de Gestion y Colocacién de Empleo: son los desarrollados por los prestadores del servicio
publico de empleo y que facilitan el encuentro entre la oferta y la demanda laboral, el mejoramiento
de las condiciones de empleabilidad y la mitigacién de barreras para el acceso y permanencia a un
empleo formal. Estos podran ser Basicos y Especializados.

Servicios Especializados de Gestién y Colocacién de Empleo: son servicios optativos dirigidos a
mejorar las condiciones de empleabilidad la mitigacién de barreras para el acceso y permanencia a
un empleo formal, o facilitar procesos de gestién del talento humano, los cuales se clasifican en:
Asociados y Adicionales.

Servicios Asociados: son aquellos servicios diferentes a los basicos y adicionales dirigidos al oferente
o buscador que tienen como finalidad mejorar las condiciones de empleabilidad o mitigar las barreras
para el acceso y permanencia a un empleo formal.

Servicios Adicionales: son aquellos servicios diferentes a los basicos y asociados, dirigidos a los
potenciales empleadores, que tienen como finalidad facilitar los procesos de gestién de talento
humano o mitigar las barreras para generar acceso o permanencia a un empleo forma.

Sistema informacién: es el sistema que permite a los Prestadores realizar la gestion y el desarrollo de
los servicios de gestién y colocacién de empleo de manera éptima garantizando la ruta de
empleabilidad. Ademas, este debe dar cuenta de la trazabilidad de las actuaciones seguidas por estos



en su relacién con el Servicio Publico de Empleo, los informes estadisticos, la formacién de empleo
y la orientacién profesional a los usuarios y/o poblacién objetivo.

Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo: es una entidad administrativa del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio del Trabajo, razén por la cual hace parte del Sector Administrativo del Trabajo.
Tiene por objeto la administracién del servicio publico de empleo y la red de prestadores del servicio
publico de empleo, la promocién de la prestacién del servicio publico de empleo, el disefo y
operacién del Sistema de Informacién del servicio publico de empleo, el desarrollo de instrumentos
para la promocién de la gestién y colocacion de empleo y la administracién de los recursos publicos,
para la gestion y colocacién del empleo.

Vacante con excepcién de publicacién: puesto de trabajo en el cual se solicita que sea exceptuado de
publicacién debido a las caracteristicas del cargo a ocupar, pueden ser: Cargos estratégicos,
proyectos especiales, Posiciones directivas en mercados e industrias especializadas y Ofertas de
empleo que por su naturaleza no deban ser publicas.

Articulo 9. Servicios. Los servicios que prestara la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander a los oferentes o buscadores de empleo y a los potenciales empleadores corresponden a
lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo 4° del
Decreto 1823 de 2020 y seran los siguientes: Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales
Empleadores, y Vacantes; Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales
Empleadores; Preseleccién y Remisién, los cudles se describen a continuacion:

a) REGISTRO DE OFERENTES O BUSCADORES

De acuerdo con el numeral |.| Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucién n.® 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo, el registro de oferentes o buscadores es la inscripcién presencial y/o
virtual del oferente o buscador, de manera auténoma o asistida por el prestador, que incluye el
contenido minimo de la hoja de vida de acuerdo con la normatividad vigente.

De la misma manera, el seguimiento a cada proceso, su revisién, validacién y correcta aplicacién
normativa estara a cargo del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander quién es el profesional del Programa de Egresados encargado de su administracién.

Al inicio de cada semestre académico, el Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander remite al equipo de apoyo tecnolégico del empleo.com el listado actualizado
con los nimeros de documento de los estudiantes y egresados UIS de manera que se realice un
cargue masivo. De la misma manera, el Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander a través del perfil administrador puede realizar el cargue de los nimeros de
documentos de forma manual de manera que se garantice el registro sin ninglin inconveniente:
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Los usuarios del servicio de Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander que deseen
registrarse como OFERENTES O BUSCADORES deberan ser estudiantes y/o egresados de la
instituciéon universitaria se inscribirdn de manera gratuita a través de la plataforma virtual
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis, realizando las siguientes actividades para llevar

a cabo el proceso de registro:

I. Ingresar a https://www.uis.edu.co/webUlS/es/egresados/index.html

2. Seleccionar el icono Bolsa de Empleo que llevara a la URL
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis
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La plataforma solicitara autorizacién para el tratamiento de datos personales posterior a
ello seleccionar la opcién Registrar hoja de vida.

Seleccionar su tipo de identificacién — CC

Digitar el nimero de identificacién.

. Digitar un correo electrénico en el campo correspondiente.

Nota. En caso de no pertenecer a la comunidad de estudiantes y/o egresados de la Universidad

Industrial de Santander, el usuario deberd escribir un correo a la cuenta de correo

empleoegresados@uis.edu.co indicando los datos completos y el motivo por el cual fue rechazado

su registro inicial para iniciar las validaciones con las bases de datos internas. Realizadas las
validaciones por parte del Coordinador de /a Bolsa de Empleo de /a Universidad Industrial de

Santander, se remitird un correo de aceptacion o rechazo que le permitird al usuario continuar el

proceso

o definitivamente desistir. La respuesta a esta peticion serd remitida en un término no

superior de 24 horas desde el momento de su recepcion.

El Registro de Hoja de incluye la informacién minima establecida en la Resolucién n.® 295 de 2017

del Servicio Publico de Empleo tal como se aprecia en la siguiente tabla:

VARIABLES

DATOS PERSONALES

I Fecha de Nacimiento

2 Pais de Nacimiento

3 Departamento de Nacimiento

4 Municipio de Nacimiento

5 Sexo

6 Pais de Residencia

7 Departamento de Residencia

8 Municipio de Residencia

FORMACION ACADEMICA

9 Nivel Educativo

10 Titulo Formacién Académica

I Fecha de finalizacién de Formacién
Académica

12 Pais

13 Profesién

EXPERIENCIA LABORAL

14 Perfil

I5 Nombre del cargo

6 Ocupacion

17 Pais

18 Departamento

19 Municipio

20 Fecha de inicio de la Experiencia

21 Fecha de finalizaciéon de experiencia
laboral

22 Total tiempo de experiencia laboral



mailto:empleoegresados@uis.edu.co

CONDICIONES DE LA OFERTA DE MANO DE
OBRA

23 Aspiracién salarial

Esta informacion se ingresara a través de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander

por medio del link https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis donde los oferentes o
buscadores podran ingresar toda su informacién por medio del sistema autorizado:

e Ingresar ala Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander.
e Registrarse como usuario.

e Obtener usuario y contrasefa.

e Ingresar hoja de vida actualizada y completa.

Al finalizar cada uno de los pasos y al tener la informacién debidamente diligenciada y completa en
un lapso no superior a las 72 horas la Universidad Industrial de Santander a través del personal de la
Oficina de Relaciones Exteriores como responsable de la administracién de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander se realizara la validacién del oferente o buscador y se aprobara
el registro en el sistema confirmando sus datos, usuario, contrasenay la validacién y autorizacién para
el tratamiento de sus datos personales en la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander.

En caso de que se necesite actualizar, modificar o eliminar informacién, el oferente o buscador
debera ingresar por medio del link https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis y realizar

estos pasos:
e Iniciar sesién con su usuario y clave asignada

e Revisar los mensajes sugeridos y la informacién consignada

Universidad Industrial de Santander - Bucaramanga

Tenemos nuev

Gargos. Revisa cada una deus experencis borales v eliae ol que major s e, [l

e Iniciar la revisién de la informacion registrada en cada una de las secciones y en el
lapiz hacer clic para cambiar, modificar o eliminar la informacién.

Tus trabajos

Tu perfil laboral

Economia o
Economista UIS Especialista en Alta Gerencia con visién universal de las Ciencias Sociales que puede  E4itar
asumir el analisis y la critica de los principios que interpretan el desarrollo de la sociedad y sus

perspectivas futuras. Como especialista en Alta Gerencia con una amplia visién en el campo

empresarial, conocedor de técnicas modernas de gestién, profesional para motivar a su equipo de

trab...

Aspiracion salarial: $3,5 a $4 millones

Tu experiencia laboral

Coordinador programa de egresados uis s
Universidad industrial de santander

e Unavez completa la accién en cada seccién segln la necesidad se procede a guardar
la informacién para que quede debidamente actualizada.


https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis

teriores con funcia

2l de Relacion E om
or de L Oficina de Egresados de la Universidad Industrial

der

Tus estudios

Tu formacién académica

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA 4
uis

COACHING HARVARD e
TELEFONICA TELECOM

INTRODUCCION A SEIS SIGMA '4

Nota: En el sistema de informacion de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander
se cargard el listado de los nimeros de identificacion tanto de estudiantes activos como de egresados
para que el porcentaje de rechazo sea jgual a 0.

b). REGISTRO DE POTENCIALES EMPLEADORES

De acuerdo con el numeral 1.2 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucién n.° 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo, el registro de potenciales empleadores es la inscripcién presencial
y/o virtual del potencial empleador, de manera auténoma o asistida por el prestador, que incluye
como minimo:

e Tipo de persona (natural o juridica).

e Razén social o nombre.

e Numero del Nit o documento de identificacion.

e Datos del representante legal (nombre y correo electrénico).

e Domicilio (ciudad, departamento y pais).

e Datos de la persona de contacto (nombre, teléfonos y correo electrénico).

Lo anterior soporta la necesidad de contar con los documentos basicos solicitados al potencial
empleador para verificar la legalidad del potencial empleador. Seguido a esto:

Las personas naturales y/o juridicas que deseen registrarse como POTENCIALES EMPLEADORES
en el servicio de Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander deberan inscribirse de

manera gratuita a través de la plataforma virtual https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis
realizando las siguientes actividades para llevar a cabo el proceso de registro:

|. Ingresar a:

https://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/uis/Home.aspx

2. Elegir la opcién registrar empresa
3. Seleccionar tipo de identificacion
4. Digitar la informacién

5. Asignar correo y clave

6. Digitar los datos solicitados y queda listo para la publicacién de vacantes


https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis
https://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/uis/Home.aspx

La Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad Industrial de Santander realizara previamente
la validacién de legalidad del potencial empleador a través de la pagina de Registro Unico Empresarial
-RUES- https://www.rues.org.co/ de que trata el articulo || de la Ley 590 de 2000 que integré el
Registro Mercantil y el Registro Unico de Proponentes. En caso de que exista la necesidad de
corroborar informacién que no se haya podido validar directamente por la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander, la Oficina de Relaciones Exteriores contactara directamente al

potencial empleador y le solicitara las aclaraciones y/o documentacién que considere pertinentes,
siendo estas acciones y actividades necesarias para la aprobacién y validacién del potencial
empleador.

Cualquier potencial empleador que cumpla con el requisito de estar legalmente constituido puede
realizar el procedimiento de registro de informacién consistente en incluir la informacién de su razén
social, numero de Nit o documento de identificacién, datos del representante legal (nombre y correo
electrénico), domicilio (ciudad, departamento y pais), datos de la persona de contacto (nombre,
teléfonos y correo electrénico), fecha de constitucién, nimero de empleados y actividad comercial.

Una vez se determine por parte de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander que
la informacién esta debidamente diligenciada, completa y es veraz, en un lapso no superior a las 72
horas la Oficina de Relaciones Exteriores como responsable de la administraciéon de la Bolsa de
Empleo de la Universidad Industrial de Santander realizara la validacién del potencial empleador y
aprobara el registro en el sistema confirmando los datos, usuario y contrasefa asi como la validacion
y autorizacién para el tratamiento de sus datos personales en la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander del potencial empleador remitiendo tal confirmacion al correo electrénico
sefialado por el potencial empleador en el registro, siendo este el medio a través del cual se comunica
la informacién.

Nota: El Sistema de Informacion de la Bolsa de Empleo de /a Universidad Industrial de Santander
indicard claramente y cuando el potencial empleador lo requiera, el procedimiento para recuperar
su usuario y contrasena de acceso de manera que el servicio se pueda prestar con normalidad. Para
efectos de contacto se dispondran /a linea telefonica 6076344000 ext. 287/, el correo
empleoegresados@uis.edu.co y €l sistema de PQR ’s disponible en el sistema de informacion de /a

Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander. De la misma manera, el seguimiento a
cada proceso, su revision, validacion y correcta aplicacion normativa estara a cargo del Coordinador
de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander quien es el profesional del Programa
de Egresados y de la Bolsa de Empleo encargado de su administracion.

c). REGISTRO DE VACANTES

De acuerdo con el numeral 1.3 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucién n.® 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo el registro de vacantes es la inscripcién presencial y/o virtual, de
manera auténoma o asistida por el prestador que incluye el contenido minimo de la vacante de
acuerdo con la normatividad vigente.

De la misma manera, el seguimiento a cada proceso, su revisién, validacién y correcta aplicaciéon
normativa estara a cargo del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de
Santander quien es el profesional del Programa de Egresados y de la Bolsa de Empleo encargado de
su administracién y de la orientacién ocupacional.

Los potenciales empleadores podran registrar de manera gratuita sus VACANTES en la Bolsa de
Empleo de la Universidad Industrial de Santander. La informacién para el registro debe cumplir con
los aspectos contemplados en la Resolucion n.° 2605 de 2014 del Ministerio de Trabajo y la
Resolucién n.° 129 de 2015 de la Unidad del SPE por medio de las cuales se desarrollan los
lineamientos sobre el registro y publicacion de vacantes, para lo cual deben:

Registro

I. Ingresar ala Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander a través de la URL:

2. Ingrese a https://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/uis/Home.aspx
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Si su empresa ya esta registrada, inicie sesién. De lo contrario, seleccione la opcién Registre
su empresa Y diligencie los datos solicitados.

Haga clic en el enlace Publicar oferta de empleo ubicado en el mena superior-.

Ir al inicio

Administrar mi cuenta {ﬁ Publicar oferta de empleo

Complete los datos de la oferta. En el formulario Educacion Requerida tenga en cuenta
seleccionar alguna de las profesiones de la Universidad Industrial de Santander.

VARIABLE

DEFINICION

Titulo de la vacante

Corresponde a una breve denominacién del puesto de
trabajo que se desea suplir.

Descripcién de la vacante

Es la informacion detallada del perfil de la vacante que
se desea suplir. Incluye entre otros aspectos las
funciones generales, las habilidades, los conocimientos
y las destrezas requeridas.

Tiempo de experiencia

relacionada

Corresponde al nimero minimo de meses y/o afios
que se requiere de experiencia en las funciones
definidas en la vacante.

Cantidad de vacantes

Corresponde al nimero de puestos de trabajo que se
desea suplir.

Cargo

Corresponde a la funcién, ocupacién u oficio a
desempenar en el lugar de trabajo.

Tipo de documento del potencial
empleador

Contiene alguna de las siguientes tres opciones: |. NIT,
2. cédula de ciudadania. 3. cédula de extranjeria

Nuimero de identificacién del

potencial empleador

Es el nimero unico que identifica al potencial
empleador de acuerdo con el tipo de documento
sefalado.

Razén social

Es el nombre de la persona natural o la persona juridica
que aparece como tal en el documento publico o
privado de constitucion o en los documentos

posteriores que la reforman

Fecha de publicacién

Fecha a partir de la cual se publica la vacante

Fecha de vencimiento

Corresponde a la terminacién de la vigencia de la
publicaciéon de la vacante definida por el potencial
empleador y en todo caso no superior a seis (6) meses.

Nivel de estudios requeridos

La vacante debe especificar alguno de los siguientes
niveles educativos: |. Primaria, 2. basica secundaria, 3.
media, 4. técnico, 5. tecndlogo, 6. Universitario, 7.
especializacién, 8. maestria, 9. doctorado, 10. no
requiere.

Profesién

Si la vacante requiere de una persona con educacién
superior se debe especificar el titulo requerido.




Salario/ingreso Corresponde al valor fijado (o a convenir) con el que
se remunerara al trabajador que ocupara la vacante.

Departamento Corresponde al departamento del pais donde se
desarrollara la labor especificada en la vacante

Municipio Corresponde al Municipio donde se desarrollara la
labor especificada en la vacante

Sector econémico Hace referencia a la actividad econémica de la empresa
en la que se desempenara el cargo.

6. Registrar la informacién de la persona de contacto (confidencial).

7. Cuando termine de diligenciar todos los datos de la vacante haga clic en el botén guardar. La
vacante sera enviada a la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander para su

aprobacién antes de ser publicada en nuestro portal.

Confirmacion

Su oferta ha sido enviada y 2e encuentra pendiente de
aprobacidn

E‘

8. El Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander verificara la
vacante y el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Ministerio de Trabajo,
validara que la vacante sea clara y coherente, que se brinden las condiciones adecuadas de
remuneracién garantizando la seguridad para los estudiantes y egresados aplicantes. Después
de ser aprobada en un maximo de 24 horas, la vacante quedara disponible en nuestro portal
de oportunidades laborales para Egresados de la Universidad. Ademas, podra recibir las hojas

de vida de los aplicantes a la vacante.

Una vez realizado el registro, los potenciales empleadores obtendran un usuario y contrasena para
acceder al sistema y crear la vacante. Una vez suministrada la informacién, el sistema de la Bolsa de
Empleo de la Universidad Industrial de Santander genera una alerta via correo electrénico recibida
en el correo de la Oficina de Relaciones Exteriores encargada de validar, aprobar y publicar las
vacantes o en caso dado denegar y realimentar a los potenciales empleadores. La realimentacién esta
plenamente garantizada a cada potencial empleador a través de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander en caso de rechazo y aprobacién de cada vacante.

Validacién:

I. Ingresar a
https://www.elempleo.com/colombia/Universities/Homes/HomeNotLogged.aspx
2. Validar en Ofertas pendientes:
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[SE— sigmosen B3 3 [ nido Contictenos  Ayud|

BU i

Ofertas de emplec Buscador Cargue de cédulas Reportes o informes Administrar empresas Tablero de coatrol

Entorno educativ

> Trabajos y empleos en Colombia

Aprobar publicacion @) . Buscar - Cargue Reportes
u oferta de empleo hojas de vida de cédulas e informes.

(UMY WONNSSI)  Ofertas Aprobadas  Ofertas Rechazadas

Haclendo cic en ef bokdn iros usted podri accede a oros Bros

A continuackin se muestran méximo 500 registros. Utilice los fikios para ver otros resultados.

Resutados 500 | Pagina 1 de 50

Tituto de oferta fecha de creacion < Nombre comercial &

01-mar-2023 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV SA NIVEL | Externa
01-mar-2023 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Externa
01-mar-2023 MOTA ENGIL COLOMBIA SAS Externa
nventarios 01-mar-2023 AGENCIA DE ADUANAS ABC REPECEV SA NIVEL| Externa [ ]
01.mar-2023 Linexperts Consultoria Empresarial SAS Externa
01-mar-2023 DBS SYSTEM SAS Externa
01-mar-2023 TALYCAP GLOBAL SAS Externa [/}
01.mar-2023 PANAMPROJECT SAS Externa
01-mar-2023 Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Extorna
0t-mar2023 MUEBLES Y COLCHONES RELAX S A Extema

3. En origen, revisar las ofertas internas creadas por los potenciales empleadores:

Calombia

sigmosen fd 3 Inicio  Contictenos  Ayuda
. David Leén Esteban. Universidad Industrial De Santander - Bu
Ofenas deempiec  Buscador  Cargue decédulas  Repomeseinformes  Administrarempresas  Tablerode contol  Entorno educativa
> Trabajos y empleos en Colombia
u Aprobar publicacion  § Buscar Cargue Reportes
v oferta de empleo hojas de vida de cédulas U e informes

[ et W Ofertas Aprobadas

Ofertas Rechazadas
Haciendo clic en el boton filres usted podra acceder a alros fllros

A continuacion se muestran maximo 500 registros. Utilice los. Fitros para ver otros resultados.

204002023 PARPALCO SAS L]
01-mar 2023 DOTAHERLOGO S AS. Intorna o
24-feb-2023 Ismacol de Calombia S A Interna
244252023 Caralina Jaramillo Santacoloma Extzma
244eb-2023 Avantika Colombia SAS Extema
245552023 INGETEC Extema
24-eb-2023 Scotiabank Colpatria Extema
25-feb-2023 CLINICA DEL OCCIDENTE Externa
25462023 ALQUERIA Externa [ /]
245062023 Scatiabank Colpatria Extema [ ]
10 ~ ' Ld

4. Validar la vacante, teniendo en cuenta que cumpla con los minimos exigidos segin la
normatividad vigentes tales como: titulo de la vacante, descripcién de la vacante, tiempo de
experiencia relacionada, cantidad de vacantes, cargo, tipo de documento del empleador,
nimero de identificacién del empleador, razén social, fecha de publicacién, fecha de
vencimiento, nivel de estudios requeridos, profesién, salario/ingreso, departamento,
municipio y sector econémico entre otros que garanticen la idoneidad de la vacante:

Colombis mmm

BU

Ofertas de empleo  Buscador  Carguedecédulas  Reportes einformes  Administras empresas  Tablero de control

f1 3 [ 1ido Costictenos Apda

sidad Industrial De Santander - Bu.

Entorno educativo

= imprimic

> Consultar detalle de oferta de empleo

B Datos de la Empresa

Nombre comerc identificacitn

Usuario de la empresa

Nombre

Pais
Tipo de contrato: Tiempo dedicado Experiencia requerida en el cargo

Requisitos para apl

1 satario (millones) Periodo de satario

Niveles educativos:
wia

Fecha de publicacion:




La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander garantizara dentro de las
acciones de verificacion aquellas contemplados en los articulos 6° y 7° de la Resolucién n.°
2605 de 2014 y garantiza estricta confidencialidad de las vacantes segiin lo expresado en el
paragrafo 30 del articulo 13 del Decreto 2852 de 2013 que senala «aquellas que tengan
reserva o restricciones de orden legal o reglamentario. Adicionalmente, de conformidad con
la solicitud expresa que haga el empleador, podrin exceptuarse de la publicacion aquellas
vacantes relacionadas con cargos estratégicos, proyectos especiales, posiciones directivas en
mercados e industrias especializadas y las demds vacantes que por su naturaleza no deban
ser publicas, de acuerdo con los lineamientos que sobre el particular emita el Ministerio de/
Trabajo».

Frente a lo anterior, ya sea por medio de su representante legal o quien tenga a su cargo el
area de Talento Humano el potencial empleador senalard a la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander al momento del registro, de manera expresa, que la
vacante no ha de publicarse. Igualmente, en concordancia con lo establecido en el articulo 6°
de la Resolucién n. ©2605 de 2014 se transferira la informacion del registro de vacantes al
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo poniendo en conocimiento de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo aquellas que no sean objeto
de publicacion. La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander atendera estas
solicitudes garantizando la estricta confidencialidad y garantizando en el reporte de vacantes
que la misma no se transfiera.

La vacante tendra un término de vigencia determinado por el potencial empleador al
momento de su registro. Una vez se agote dicho término, el potencial empleador podra
optar por ampliar el mismo o registrar la vacante ante un prestador diferente al inicialmente
elegido. Ninguna vacante podra tenerse como activa por un término superior a seis (6)
meses. En caso de vencimiento debera realizarse un nuevo registro.

Posterior a ello existe la opcién de «dejar pendiente sin revision» para validar mas adelante
con mas detalle o al dia siguiente la informacién. Si la vacante se publica con envio, los
candidatos que apliquen a la vacante se enviaran automaticamente al administrador de la
empresa que publicé esta. Si la vacante se publica sin envio el administrador debera
seleccionar de un listado las hojas de vida a enviar y como ultima opcién rechazar la vacante,
la cual permite realizar una realimentacién al potencial empleador:

Estado de publicacion

Otros

Nimero de caracteres  JIl] (miximmo 2000 caracteres)

"

Nimero de caracteres ] (maximo 2000 caracteres)




Publicacién de la vacante:

I. Realizada la validacién de la vacante que ya cumple con los requisitos para su aprobacién se
selecciona la opcién de «aprobar con envio» para que los candidatos que apliquen a la vacante
se envien automaticamente al administrador de la empresa que la publicé.

2. El tiempo estimado para la aprobaciéon de las vacante y posterior reporte al potencial
empleador no superara las 48 horas desde el momento de su publicacién.

3. El potencial empleador recibird una alerta al correo electrénico registrado y también con su
usuario y clave asignados podra realizar la consulta de las vacantes publicadas y rechazadas
seglin los motivos informados.

d) ORIENTACION OCUPACIONAL A OFERENTES O BUSCADORES

De acuerdo con el numeral 2.1 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucién n.® 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo la orientacién ocupacional a oferentes son las acciones encaminadas
a identificar los conocimientos, experiencias, habilidades y otras competencias del oferente o
buscador de empleo, asi como sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades. Para analizar
y construir el perfil laboral, brindar informacién del mercado laboral y programas de empleo o
asesorar la busqueda de empleo y seglin el caso direccionar a servicios especializados autorizados.

La Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores incluye actividades virtuales usando los
recursos con los que cuenta la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander tales como
salas via Microsoft Teams, Zoom, Meet entre otras que permite atender a los usuarios tanto de forma
virtual asi:

[.2.1. Entrevista individual o grupal de orientacién y/o identificacion de barreras a buscadores de
empleo.

[.2.2. Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacion.
1.2.3. Actividades grupales sobre competencias basicas (claves y transversales).
I.2.4 Construccién, reconstruccién o actualizacién de la hoja de vida.

[.2.5 Actividades individuales o grupales sobre herramientas para el autoempleo y/o busqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral.

La Universidad Industrial de Santander a través de la Oficina de Relaciones Exteriores realizara las
siguientes actividades para prestar el servicio de ORIENTACION OCUPACIONAL A OFERENTES
O BUSCADORES de manera virtual asi:



METODOLOGIA E

NUMERO DE

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL | CONTENIDO O TEMATICAS DURACION | FRECUENCIA | EVIDENCIA
) INSTRUMENTOS PARTICIPANTES
Formular una serie de
Perfil  laboral:  buscar la
. . " ) preguntas enfocadas
Identificar los intereses | descripciéon clara del conjunto
. ) . en conocer a fondo al
) profesionales del | de capacidades y competencias Informe con
Entrevista de X " » oferente o buscador, o
orientacién oferente o buscador y | que identifican la formacién del con el propésito de 30- 60 andlisis de los
. ajustarlos a las | oferente o buscador, para .p P i INDIVIDUAL | SEMANAL resultados
ocupacional . determinar cual es su MINUTOS )
. necesidades del | afrontar responsablemente las obtenidos en
personalizada . ) perfil laboral, -
mercado de trabajo y la | funciones y tareas de una la actividad.
. . ., logrando  establecer
competencia laboral. determinada profesion o .
) qué tipo de vacantes
trabajo. . .
son de su interés.
Motivacién: lograr que el
oferente o buscador al ejecutar
una actividad especifica,
desarrolle  capacidades que L
..., | Desarrollar ejercicios
conduzcan a la materializacién . L.
) - formativos y practicos
de ciertos objetivos para .
. ) de autoconocimiento,
satisfacer  necesidades  y/o ,
X . a través de
expectativas. Liderazgo: lograr L
capacitaciones
i que el oferente o buscador )
Realizar talleres con el | . . encaminadas a
) influya en las decisiones de una | | "
fin de que el oferente o organizacion o empresa orientar en la Certificado
Taller de buscador adquiera las 8 ) presa, biusqueda de la de
orientacién habilidades  laborales creando. planes, teniendo la vocacién del oferente 20 - 50 2 HORAS 2 articipacion
‘ 0 " capacidad de ejecutar y alinear PARTICIPANTES SEMESTRALES | P2Tt'“/P
ocupacional basicas. Ademas, se i . . X o buscador, en la
_ acciones, estudiar situaciones y - y
beneficia de programas . posibilitando que actividad.
" hacer  proyecciones  para | . "
especificos ) o, identifique sus
mejorar la organizacién y el - .
. habilidades, intereses
clima laboral de  esta. .
L . y objetivos y, en ese
Comunicacién asertiva: lograr . M
sentido, facilitando la
que el oferente o buscador .
) toma de decisiones en
defienda sus derechos y sus L.
) el ambito laboral.
puntos de vista y, pueda
expresar sus opiniones desde la
empatia y con conciencia de las
necesidades ajenas.
4 L, . Realizar pruebas de
Medir las conductas, | Test de vocacién ocupacional: ) P
. . . i aptitud verbal,
capacidades, habilidades | identificar en el oferente o L. .
) A ) . numérica y espacial, Reporte de
Prueba y cualidades necesarias | buscador intereses, aptitudes, asi como bruebas de 60 - 90 los resultados
. del oferente o buscador, | debilidades y caracteristicas ] P INDIVIDUAL | SEMANAL )
psicotécnica , R razonamiento MINUTOS obtenidos en
para la  postulacién | personales, que le permitan iy .
. abstracto, atencion, la actividad.
acertada a las vacantes | tomar decisiones acertadas en el L,
) . o concentracién y
de su interés ambito laboral. L,
retencion.
Brindar un espacio de
formacién a  los
oferentes o
buscadores, para que
Construccién y actualizacién de | a través de ejercicios
la hoja de vida: lograr que el | practicos de
oferente o buscador, a través de | fortalecimiento
estrategias pueda construir o | puedan lograr la
actualizar la hoja de vida, de | construccion,
acuerdo con su perfil e intereses | reconstruccién o
Fortalecer el perfil L o
laborales.  Presentaciéon  de | actualizacién de Ila
laboral del oferente o . . . . e
, entrevista  laboral: brindar | hoja de vida. Dar a Certificado
. buscador, a través de R
Actividades - pautas orientadoras que ayuden | conocer a los de
capacitaciones  sobre . 2 o
grupales . , | al oferente o buscador antes, | oferentes o | 20-50 Participantes | hora participacion
K temas de interés, ; SEMESTRALES
orientadoras X . durante y después de una | buscadores en la
brindado herramientas A . .
entrevista laboral. | recomendaciones actividad.

que aporten a su
bienestar laboral.

Comunicacién verbal y no
verbal: aportar al oferente o
buscador herramientas para
sostener una comunicacion
adecuada, al momento de
presentarse a una entrevista

laboral.

importantes sobre la

entrevista laboral,
mediante videos
formativos
institucionales.
Realizar talleres
sobre las
caracteristicas

principales de la
comunicacién 'y su
respectivo abordaje.




Presentar los informes y
las evidencias de

las

Informe de resultados: indicar
cémo se potencializaron las

capacidades y habilidades del

Entregar a cada
oferente o buscador
un informe  con

Informe con
analisis de los

Retroa.ll.mentaaon act|VIda:des realizadas en oferente o buscador, ya que | contenido especifico, INDIVIDUAL 30 | SEMANAL | resultados
de actividades el periodo, los cuales K MINUTOS .
. e resultan necesarias para la|de acuerdo con la obtenidos en
contienen el andlisis de y ” ,
) postulacién a las vacantes de su | tematica abordada en la actividad.
los resultados obtenidos | ' } .
interés. cada actividad.
Nota. Para todos los casos se llevard el control de asistencia de cada actividad, el seguimiento
individual y se reportara al sistema de informacion los resultados obtenidos a nivel de participantes y
sus resulftados. De la misma manera, el seguimiento a cada proceso, su revision, validacion y correcta
aplicacion normativa estard a cargo del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander quien es el profesional del Programa de Egresados encargado de su
administracion.
e). ORIENTACION OCUPACIONAL A POTENCIALES EMPLEADORES
De acuerdo con el numeral 2.2 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucién n.® 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo la orientacién ocupacional a potenciales empleadores son las acciones
gue permiten conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas del empleador para asesorar la
definicién, registro y publicacién de vacantes, brindar informacién sobre el mercado e insercién
laboral o programas de fomento al empleo formal y, segin el caso, direccionar a servicios
especializados autorizados.
La Universidad Industrial de Santander a través de la Oficina de Relaciones Exteriores realizara la
convocatoria a los potenciales empleadores que deseen participar de las actividades a través del
correo electrénico indicando que la orientacién incluye la asesoria brindada para la definicién y el
registro de vacantes.
La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander brinda asesoria directa permanente
por medio de correo electrénico y mediante plataformas digitales Zoom, Meet y Microsoft Teams
en donde los potenciales empleadores realizan consultas acerca del registro de empresas y vacantes,
manejo de la Bolsa de Empleo, asesoria en los perfiles profesionales y ocupacionales de estudiantes
y egresados UIS, orientacién, peticiones y soporte técnico.
OBJETIVO METODOLOGIA E NUMERO DE P
FRECUENCIA EVIDENCIA
ACTIVIDAD GENERAL CONTENIDO O TEMATICAS INSTRUMENTOS PARTICIPANTES DURACION
Formular  una
serie de
preguntas
Entrevista de | enfocadas en . . ., Informe con
. _, Entrevista de orientacion: generar
orientacion conocer y ) andlisis de los
s ) preguntas enfocadas en determinar el Formato de » .
y/o andlisis del | analizar las ) ) Individual 30-60 minutos | semanal resultados
.. entorno  laboral del potencial entrevista .
entorno caracteristicas, | obtenidos en
laboral. necesidades y P la actividad.
expectativas del
potencial
empleador
Seguridad y salud en el trabajo:
brindar al potencial empleador
estrategias que le permitan ofrecer a
Orientar con | sus trabajadores una adecuada
L o, Entregar a cada
respecto a temas | promocién y proteccién de la salud. )
. potencial empleador
empresariales de ) )
K L, . . un folleto informativo, Informe con
gran relevancia, | Gestiéon ambiental: orientar al s
: ) el cual contemple analisis de los
. incluyendo  los | potencial empleador sobre el uso . L .
Asesoria . . L, temas empresariales, Individual 30-60 minutos | semanal resultados
procedimientos | racional de los recursos, protecciény )
L 9 ) de acuerdo con sus obtenidos en
de definicién, | conservacién del ambiente. . »
. caracteristicas, la actividad.
registro Y necesidades
publicacién  de | Inclusién laboral:  sensibilizar al ) Y
i expectativas.
vacantes. potencial empleador sobre Ila
importancia de la inclusién laboral de
las personas en situaciéon de

discapacidad




Reclutamiento de personal:
proporcionar al potencial empleador
herramientas de seleccion de
Fortalecer los
o personal al momento de hacer una
conocimientos =
contratacién, de acuerdo con la .
sobre el Ofrecer un espacio
vacante que se desea ocupar. ;
mercado laboral formativo donde el
del otencial . ., otencial empleador, .
p Modalidades de contratacion: p , P . Certificado
w empleador, por ) a través de ejercicios
Actividades ) otorgar al potencial empleador . de
medio de | . ., . practicos, logre tener . L,
grupales L informacién pertinente sobre las o 5-10 participantes | hora 2 semestrales | participacion
: capacitaciones, e ) una formalizacién
orientadoras o, distintas modalidades de en la
proporcionandol o, ) laboral adecuada y »
) contratacién que existen con sus . actividad.
e herramientas . , ) actualizada en
caracteristicas mas importantes. )
referentes a beneficio de la
temas - . . . empresa.
. Beneficios tributarios y econémicos
empresariales de .
. para las empresas: brindar al
gran relevancia. ) )
potencial empleador estrategias de
manejo adecuado ante los beneficios
tributarios y econémicos existentes.
Presentar los
informes las
. . y . , Entregar a cada
evidencias de las | Informe de resultados: indicar cémo
- - : oferente o buscador Informe con
. actividades se capacité al potencial empleador ) P
Retroalimenta . X , un informe con andlisis de los
L, realizadas en el | sobre temas de su interés, de . ’ . .
cién de . contenido especifico, Individual 30 minutos | semanal resultados
g periodo, los | acuerdo con el mercado laboral y el -
actividades . . . " | de acuerdo con la obtenidos en
cuales contienen | fortalecimiento de la formalizacién L. .
o tematica abordada en la actividad.
el andlisis de los | laboral. -
cada actividad.
resultados
obtenidos.
Todos los contenidos disponibles se estaran actualizando de forma semestral de acuerdo con las
tendencias globales de la sociedad.
METODOLOGIA E
ACTIVIDAD DESCRIPCION CONTENIDO O TEMATICAS FRECUENCIA EVIDENCIA
INSTRUMENTOS
Portafolio de Servicios de la Bolsa de Empleo UIS
Promocién de las actividades desarrolladas en el Area
Conjunto de estrategias i i6n. dirigi i ~
] o 8! de Orientacién, dirigidas a potenciales empleadores. Camparias de
de  comunicacién y . -
=, — - —— - mercadeo a través de Publicaciones
promocién para acercar | Ofrecimiento de asesoria para la definicién, registro y mailin 4gina web realizadas en los
ATRACCION | potenciales empleadores, | publicacién de vacantes g pagina A SEMESTRAL . .

. UIS, redes sociales diferentes medios
quienes forman parte del institucional | d -
publico objetivo de la Orientacién sobre el mercado e insercién laboral o | ™S .' UCIOGTSGISE ,y 2 € promocion.
Bolsa de Empleo UIS programas de fomento al empleo formal emisora stereo.

Orientacién sobre beneficios de la inclusion en el
mercado laboral.
Oferta de educacién continua gratuita en alianza con la
Camara de Comercio, la Alcaldia de Bucaramanga, la
Gobernacién de Santander - Secretaria de
Competitividad e Innpulsa
Relacién cercana entre la Informe con andlisis
Bolsa de Empleo UIS y los | Charlas y capacitaciones en temas de interés del | Coaching Empresarial de los resultados
potenciales empleadores, | mercado laboral (Asesoria — R
. . obtenidos en la
con el fin de generar Consultoria): - actividad
. beneficios entre las | Participacién en ferias de empleo empresariales, Observacién. - :
FIDELIZACION _ pack pieo y emp > " SEMESTRAL
partes, realizando | EMPLEATON — FERIA LABORAL en redes Actividades Practicas. .

. . . Certificado de
acciones conjuntas para - Estrategias de L |
visibilizar los esfuerzos | Asistencia a encuentros de empresarios en alianzas | Retroalimentacién. - partlcclipZCIon e"da

- J actividas cuando
realizados para impulsar | estrategicas. Motivacién. ) (
C aplique).
su reconocimiento.
Otorgamiento de incentivos en alianza con la
Gobernacién de Santander - Secretaria de
Competitividad, con el fin de visibilizar la empresa en el
mercado laboral.

Finalmente, cabe resaltar que el seguimiento a cada proceso, su revision, validacién y correcta
aplicacién normativa estara a cargo del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander quien es el profesional del Programa de Egresados encargado de la

administracién y orientacién.




f) PRESELECCION

De acuerdo con el numeral 3 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucion n.® 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo la preseleccién es la identificacién entre las oferentes o buscadores
registrados, aquellos que cumplan con el perfil requerido en la vacante mediante acciones generadas
por el sistema de informacién autorizado y/o la gestién realizada por el prestador.

La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander cuenta con diferentes criterios de
preseleccién disponibles para que los potenciales empleadores que se encuentren activos en el portal
puedan encontrar los candidatos para cubrir sus vacantes, de acuerdo con sus necesidades. Los
potenciales empleadores son auténomos en este proceso de preseleccion. El profesional encargado
de realizar el proceso y quien cuente con el rol de administrador del portal de la Bolsa de Empleo de
la Universidad Industrial de Santander es el que disponga el potencial empleador considerando las
caracteristicas con las que debe de cumplir para realizar el mismo.

El proceso se lleva a cabo por la postulacion directa (autopostulaciones) de los oferentes o
buscadores a las vacantes registradas que constituye la manera de materializar este servicio.

1. El Coordinador de la Bolsa de Empleo sera el encargado del Area de Preseleccién y Remisién
quien administra las vacantes en la Base Universitaria del Sistema de Informacién de la Bolsa
de Empleo de la Universidad Industrial de Santander e ingresa a esta con su usuario y
contrasefa, a través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.
aspx?ekp=ub Iwvé6Gr7LIrVEarc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUQO7 | pgxxuylbSiDPBZA+b0EuO
SOKWFEChTCj6cb+2mARBUCRSNXY/W6978bGZpahITUVTADHQJYZ +S+U7KLsGUzQ
UMb8jAnkZnxdNK+ +FIME/+OIA

BU

Iniciar sesién cuenta universitaria

EL TIEMPO

2. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del Area de Preseleccién y Remisién selecciona
la pestafia « Ofertas Aprobadas»:

Trabajos y empleos en Colombia

Aprobar publicacion Reportes

y Buscar Cargue
QF ' oforta do empleo @ ' hojos do vida &/ do cédulas N/ e informes

Hacsenan cac. en of bottn Wvon wsked podk acceder 4 okos SO

A ConBruacisn se muestran mixmo 500 regratios. Utiice 10s (08 para ver oios resultados.

Resutados 500 | Phgna | de 50

cococcoc000

3. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del drea de Preseleccién y Remisién selecciona el
titulo de la vacante frente a la cual realizara el proceso de preseleccién. Seguidamente, revisa cuales
son los requisitos de la vacante.


https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20

> Trabajos y empleos en Colombia
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Consultar detalle de oferta de empleo

2 Datos de la Empresa

B3 Estado de publicacion

4. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccién y Remision realiza el
proceso de preseleccion de acuerdo con el tipo de postulacion del oferente o buscador: directa o
indirecta. Esta Ultima se presenta al revisar todas las hojas de vida de los oferentes o buscadores
registrados en la Base Universitaria del Sistema de Informacién y postular a quienes cumplen con los

requisitos de la vacante.
PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION PARA OFERENTES O BUSCADORES DIRECTOS:

|. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccion y Remision revisa las
hojas de vida de los oferentes o buscadores, quienes se postularon directamente a la vacante. Se
accede a estas dando clic en el botén «Ver aplicantes» y se procede de la siguiente forma:

= Administrar ofert.. » Consular detalle.. » Apbcantes 2 oferz

Tipo de oferta: Interna

» Aplicantes a oferta

B Filtros 2 Aplicantes

Resultados: 16 | Pagina 1 de 2

Ciudad de residencia

o | Mo Visto | No Enviado | Enviada - 12 p

- . = Tipode Anosde 4 s Fechade N

profesian u oficio n Candidato < xperiencia Camna: aplicacion & |V S
)

Nive! de estudios: [ dorge Luis Salazar Ingenieria
oaine Li sz Egresado ! 12-feb-2023 12-feb-2023
Cachopo industrial
Gt micha:l_a\exander lopez Ingenieria
Aspiracion salarial 0 cumplido ! industrial 12-feb-2023 12-feb-2023
(millones}: Camila Andres Moreno
e O &miand 0 12-feb-2023 12-feb-2023
rea de cargo g
Gabriel Armando
— W el Egresado 3 13-feb-2023 13-feb-2023
Luis Carlos Jimenez : Ingenieria
Subsector O Fajarde 1 kit 14-7eb-2023 14-feb-2023
Jason Pablo Ochoa Ingenieria
[ Egresado 2 Ml 17-feb-2023 17-feb-2023
Juan Sebastian Urib [ i
[ guan Sebashan Unbe Egresado 2 e 20-feb-2023 20-feb-2023
O ';—‘d"j":ﬁj’ffmw Egresado 5 Economia 20-feb-2023 20-feb-2023
Ligia isabel Mendoza Ingenieria
0 g Estudiante 2 kel 23-feb-2023 23-feb-2023
O %%:J-M\w Estudiante 0 ::g::’;f’ 23-feb-2023 23 -feb-2023




Visualizar el listado de todos los aplicantes directos. Posteriormente, seleccionar de manera individual
a cada oferente o buscador con el fin de evaluar su hoja de vida. Para esta accién se tendran en cuenta
los siguientes criterios técnicos de preseleccién:

« El cumplimiento de la totalidad de los requisitos solicitados en la vacante, por parte del potencial
empleador, verificando que se ajusten a esta el perfil académico y la experiencia laboral requerida.

- Hojas de vida registradas en el Sistema de Informacién con mayor porcentaje de completitud.
Aplicantes con mayor cantidad de afos de experiencia relacionada.

= Imprait = Dtacaga POF 28 mpemir 3 191

> Ver detalle de hoja de vida
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- Titulos académicos adicionales a los requeridos en la vacante.
- Mejores resultados obtenidos en la prueba conductual.

- Competencias especificas que otorgan valor agregado como dominio de un segundo idioma,
habilidades certificadas en manejo de recursos informaticos, entre otros.

o
4

T ——

2. Si el oferente o buscador aplicante directo cumple con los criterios técnicos de preseleccién

quedara “Preseleccionado’ en el proceso. Si por el contrario no cumple con dichos requisitos
uedara “No preseleccionado’. El oferente o buscador aplicante directo al iniciar sesién con sus

dara “N /e do”. El oferente o buscad licante directo al

datos de usuario en el Sistema de Informacion debe hacer clic en “Mi cuenta”, luego en “Mis

rocesos”y posteriormente seleccionar la vacante a la cual se postuld. Podra conocer en qué estado
7 t te sel I teal I tulé. Pod tad
se encuentra su proceso el cual correspondera a una de las siguientes alternativas:

- Oferta publicada: este estado previo a la postulacién muestra la fecha de publicacién de la vacante.
- Postulacion a oferta: se recibi6 la postulacién del oferente o buscador a la vacante.



- Visto por la empresa: en este momento se confirma que se consulté la hoja de vida del oferente o

buscador.
- En proceso: se esta revisando si el oferente o buscador cumple o no con el perfil de la vacante.

« Preseleccionado: la hoja de vida fue marcada para continuar en el proceso de seleccién.
+ No preseleccionado: se decidié que el aplicante no contintia en el proceso de seleccién.
- Proceso finalizado: en este momento se informa que el proceso esta cerrado.

Eaelempleo

Mis procesos

Nembre de la empresa

OV PRRTNERS SAS. Nagez0zz  vencda @ o

FaGAEIN 30age 2022

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION
o U

Estado de mi proceso

Analista extensién y proyeccién social-campus
bucaramanga (1885411903)

Universidad Cosperativa de Calombia

PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION PARA OFERENTES O BUSCADORES INDIRECTOS:

|. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccion y Remision procede a

2.

revisar todas las hojas de vida de los oferentes o buscadores registrados en la Base Universitaria
del Sistema de Informacién, con el fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos de la
vacante y postularlos. Se accede a estas seleccionando la pestafa denominada “Buscador” vy,
posteriormente, dando clic en la opciéon “ Buscar hojas de vida”. Se procede de la siguiente forma:

BU

Trabajos y Blopeosrn

Aprobar publicacion @) . Buscar Cargue Reportes
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Indicar el “Nombre de la busqueda” y el “Tipo de candidato”. Luego, utilizar los filtros



relacionados con los requisitos de la vacante y dar clic el botén “Buscar” con el fin de encontrar
las hojas de vida de interés.

> Busqueda de Tioja de vida

CTr—. Crr——

Tipo de candidato

Filtros por palabra clave

Filtros por educacion e idiomas

B Filtros por educacion e idiomas

> Criterios ssleccionados

B Fitros por experiencias Isborales

Criterios seleccionados

B Filtros demograficos

e e

B Filtros por persona

3. Visualizar el listado de todas las hojas de vida que cumplen con los requisitos de la vacante.
Posteriormente, seleccionar de manera individual a cada oferente o buscador con el fin de evaluar
y establecer si la hoja de vida sera preseleccionada o no para esta accién se tendran en cuenta
los siguientes criterios técnicos de preseleccién:

« El cumplimiento de la totalidad de los requisitos solicitados en la vacante, por parte del potencial
empleador, verificando que se ajusten a esta el perfil académico y la experiencia laboral requerida.

- Hojas de vida registradas en el Sistema de Informacién con mayor porcentaje de completitud.
+ Aplicantes con mayor cantidad de afios de experiencia relacionada.
- Titulos académicos adicionales a los requeridos en la vacante.

+ Mejores resultados obtenidos en la prueba conductual.

- Competencias especificas que otorgan valor agregado, como dominio de un segundo idioma,
habilidades certificadas en manejo de recursos informaticos, entre otros.



BU

Resultados de basqueda de hojas de vida en base universitaria

[ Criterios Seleccionados ) Resultados. [ Gonorm mtoeme ]

a. Si el oferente o buscador cumple con los criterios técnicos de preseleccién, el
Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccién y Remisién
surtira la notificaciéon correspondiente via correo electrénico.

Correo electrénico no d,
/ENTREGAS PENDI
ENTREGAS PENDI...

Inbon/ENTREGAS PENDL..

Nota: Este servicio se realizard con el apoyo de las acciones que desarrolla el sistema de informacion
autorizado o /a Bolsa de Empleo de /a Universidad Industrial de Santander. Solo en caso de que e/
potencial empleador lo autorice, el colaborador de la bolsa podrd identificar entre los oferentes o
buscadores inscritos y apoyar al potencial empleador en esta preseleccion usando el Sistema de
Informacion de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander. De la misma manera,
el seguimiento a cada proceso, su revision, validacion y correcta aplicacion normativa estard a cargo
del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander quien es e/
profesional del Programa de Egresados encargado de su administracion.

g) REMISION

De acuerdo con el numeral 4 Capitulo | del anexo técnico contenido en la Resolucion n.° 3229 de
2022 del Ministerio del Trabajo la remisién son las acciones que permiten poner a disposicién del
potencial empleador, las hojas de vida de las oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen
con lo requerido en la vacante. Estas acciones deben quedar registradas en el sistema de informacién
autorizado al prestador el cual debera implementar estrategias de retroalimentacién respecto a las
oferentes o buscadores remitidos.

La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander pone a disposicién los criterios
disponibles para que los potenciales empleadores que se encuentren activos en el portal puedan
encontrar los candidatos para cubrir sus vacantes de acuerdo con sus necesidades.

El proceso se lleva a cabo por la postulaciéon directa (autopostulaciones) de los oferentes o
buscadores a las vacantes registradas el cual constituye una manera de materializar este servicio.

|. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del Area de Preseleccién y Remisidn, quien
administra las vacantes en la Base Universitaria del Sistema de Informacién de la Bolsa de
Empleo UIS , ingresa a esta con su usuario y contrasefa, a través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.
aspx?ekp=ub Iwvé6Gr7LIrVEgrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUOY7 | pgxxuylbSiDPBZA +b0EuO
SOKWFECHhTCj6cb+2mARBUCR5NXY/w6978bGZpahl TUVTADHQ|YZ +S+U7KLsGUzQ



https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20

UMBb8jAnkZnxdNK+ +FIME/+ OIA
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BU

Iniciar sesion cuenta universitaria

EL TIEMPO

2. El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccion y Remision realiza
el proceso de remisiéon de acuerdo con el tipo de postulaciéon y posterior preseleccién del
oferente o buscador: directa o indirecta. Esta ultima corresponde a la remisién de las hojas
de vida de los oferentes o buscadores que fueron preseleccionadas del total de las hojas de
vida registradas en la Base Universitaria del Sistema de Informacién.

PROCEDIMIENTO DE REMISION PARA OFERENTES O BUSCADORES DIRECTOS:

El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccion y Remision remite las hojas
de vida de los oferentes o buscadores quienes se postularon directamente a la vacante y fueron
preseleccionados. Se accede a estas seleccionando la pestana “ Ofertas Aprobadas”y se procede de
la siguiente forma:

mpleo... % Adminiss
E Admln istrar ofe rtas de empleo bases universitarias
Ofertas Pendientes Ofertas Aprobadas Ofertas Rechazadas
Filtros B Haciendo clic en el botén fillros usted podréa acceder a olros filtros.
A confinuacién se muestran maximo 500 registros. Utilice los filtros para ver otros resultados.

Resultados: 500 | Pagina 1 de 50

A A Estadode

JEFE DE CONTROL INTERNO 10-feb-2023 ASSALUD Aprobadaconenvio  Infema 1% 18
AUXILIAR DE INGENIERIA 10-eb-2023 BT SUPLIES Aprobada conenvio  Infema 20 20
Medico Nefrioga 10-eb-2023 BAXTER Aprobadaconenvio  Extena 0 o
:ggﬁg":;é" de Asequramicnto 10-feb-2023 Banco Agraria Aprobadaconenvio  Externa 5 5
h AWDA%&T"EW‘ SALAS DE CIRUGIA 10-feb-2023 AXA COLPATRIA Aprobadaconenvio  Externa 0 0
%gw 10-feb-2023 ACERIAS PAZ DELRIO S.A Aprobadacon envio  Externa 2 2
Profesionzl BIM 10-feb-2023 LA ROUIECTOS EINGENIEROS  sprohadacon envio  Externa 0 0
Ingeniero Messnico para pasantias 10-feb-2023 SURMADERAS JAFE Aprobada conenvio  Infema 1 1
Consultor Junior - Estrategia 10-eb-2023 SURICATA LABS Aprobadaconenvio  Infema N 14
PROFESIONAL JUNIOR 08-1eb-2023 PALMAS OLEAGINOSAS BUGARELIA  ppahadacon envio  Intera 1 1

Crear oferta de empleo

/. Seleccionar el titulo de la vacante frente a la cual se realizara el proceso de remisién. Luego, dar
clic en el botén “Ver aplicantes”.

y empleo... 3 Adminisirar ofert.. » Consultar detall 2 Imprimir

b Consultar detalle de oferta de empleo

B} Datos de la Empresa

Nombre comercial Tipo de identificacion Nimero de identificacion
ASSALUD Nimero de ldentificacién Tributaria 8040117681

Teléfono Direccion Subsector

6971731 Emply Address (]

Usuario de la empresa:

Nombre: Cargo: Correo electrénica:

ANGELICA FERNANDEZ REYES Directora de Gestion Humana angelica femandez@assalud com
B} Datos de la Oferta

Aprobada con envio
~

Identificador Titulo de la oferta

1885633426 JEFE DE CONTROL INTERNO
Area del cargo: Cargo equivalents:

Auditoria, Contraloria e Interventoria Contralor

Descripcién

Controlar Ia efectividad de los mélodos y medios adoplados para profeger los recursos, promover |a exactitud y confiabilidad de 12 informacién financiera y administrativa, zpoyar y
medir el cumplimiento de los programas encaminados al cumplimiento de la misién, enmarcados en los principios de ransparencia, ausleridad, eficiencia, equidad y eficacia
garantizando &l cumplimiento de la Normatividad, los Acuerdos de I junta directiva y los Estatutos de la Asociacién

Pais Ciudades:

Colombia Santander - Bucaramanga
Tipo de contrato: Tiempo dedicado: Experiencia Requerida
Indefinido Sin definir 2



https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LlrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBlDPmUO71pgxxuyIbSiDPBZA+b0EuOS0KWFEChTCj6cb+2mARBuCR5NXY/w6978bGZpahlTUvTADHQJYZ+S+U7KLsGUzQUMb8jAnkZnxdNK++FlME/+OlA%20

B Estado de publicacion

Sila oferta se publica con envio, los candidatos que apliquen a 13 oferta se enviarin
automaficamente al adminisirador de la empresa que publicé Ia oferia de empleo. Si la oferta se
publica sin envio usted debera seleccionar de un listado las hojas de vida a enviar.

@ Aprobada con envio

B Otros

Informacién de seguimiento
Ocandidato contratado @Candidato no contratado

Nimero de caracteres [l (méxmo 500

EIIUN EETES ECTES EITES

Inicio | Cargue de cédulas  Reporles e informes | Administrar empresas | Enfomo educaliva  Confactenos, quejas y reciamos | Aviso de privacidad

ervicia e,
s,

L APOYD DE

EL TIEMPO e

2. Seleccionar de forma individual a cada oferente o buscador aplicante cuya hoja de vida cumplié
con los criterios técnicos de preseleccion. Luego, dar clic en la opcién “Enviar Hoja de Vida’. El
estado cambia de “No Enviado” a la fecha en la que se realizé el envio de la hoja de vida lo cual indica
que la hoja de vida preseleccionada fue remitida al potencial empleador para su revisién quien es
auténomo de realizar la seleccién del talento humano necesario para cubrir su vacante teniendo en
cuenta como opciones los oferentes o buscadores preseleccionados y remitidos, segln lo establecido
en el articulo | de la Resoluciéon n.® 2047 de 2021 la cual modifica el articulo 2 de la Resolucién n.°
2605 de 2014.

Colombia e siganosen: M3 |9 [ Inicio  Contctenos = Ayuda

David Leén Esteban- Universidad Industrial De Santander - B
B bases Administra cuenta
universitarias

Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entorno educativo

empleo. » Administ

Tipo de oferta: Interna

» Aplicantes a oferta

B Filtros B2 Aplicantes

Ciudad de residencia

2 v
. . A Tipo de Ahcsde Fechade o ~
S T TR
(reideelrnss OJ J—"’gw Egresado 6 "r'“gﬁg"'f;"“ 12-feb-2023 12feb-2023
s michael alexander lopez Ingenieria
R —— mr Estudiante 1 Lt 124eb-2023  12feb-2023
spiracion salarial cumplido
(millones}: Camila Andrea Moreno
P 0 SomitaAng ] 124eb-2023  12feb-2023
rea de cargo e
Gabriel Armando
- 0 SebrelArmando Egresado 6 13-6eb-2023  13-feb-2023
Luis Carlos Jimenez Ingenieria
Subsector O Fajardo 1 e 14-0eD-2023  14-feb-2023
Jason Pablo Ochoa Ingenieria
O e Egresado 2 e 17-4eb-2023  17-feb-2023
Juan Sebastian Uribe Ingenieria
0 jpan Egresado 2 gemen 204eb-2023  20-feb-2023
O ':T"f ﬁLm Egresado 5 Economia 20-feb-2023 20.feb-2023
[ Lioia isabel Mendoza Estudiante 2 Ingenieria 234eb-2023  23-eb-2023
[[] AngieLizeth Lozano ] Ingenieria 23-4eb-2023  23-feb-2023
b David LeGn Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu...
bases Administra c
B universitarias
Ofertas deempleo  Buscador  Cargue decédulas  Reporieseinformes  Administrar empresas  Tablero de control  Entorno educativo

= Imprimir %] Descargar PDF (5, Imprimir sin fexto HY

» Ver detalle de hoja de vida

nvisr Hojs de Wida o

Hoja de vida vista

Jorge Luis Salazar Cachopo
Ingenieria industrial

- 6 Afios de experiencia

= 33 Afios de edad (26-dic-1989) - Coordinador de proceso en Seatech
- $3 a §3,5 Aspiracién salarial (millenes): intemational inc {Ultimo cargo)
= 19-Ene-2023 (Ultima actualizacion) - Ingeniero Industrial (Culminado)

Ulimos comentarios

Teléfono Secundario +573188005772
Teléfono oficina: Sin definir
Direccibn de residencia: Calle 56 n 46 90
Teléfono Principal 3173863933
Ciudad: Barranquilla, Atlantico

Correo electronico: jorgeluis 1226@hotmail.com
Identificacion : Cédula 1140826708 Estado civil: Casado(a) Geénero: Masculino




Las hojas de vida s& enviaron exitosaments

David Leén Esteban- Univeridad IndustrialDe Saniander -Bu..
B bases Adm Ce l”
universitarias

Ofertas de empleo Buscador  Carguedecédulas  Reporteseinformes  Administrarempresas  Tablerode control  Entomo educativo

ar detalle.. » Apicantssa

ples.. 3 Administrar ofert.. 5

Tipo de oferta: Interr|

» Aplicantes a oferta

E3Filtros B Aplicantes [ Generarinforme___|

Ciudad de residencia

oA Afios de & Fecha de &
En adn

Profesion u oficio H
Nivel e estudios: Jorge Luis Salazar Ingenieria 13may—
- ono Ep il industrial e 2023
arrera:
. () michacl alexander lopez Estudiante 1 Ingenieria 12-feb-2023 12-feb-2023
e el o industrial
(=== O Estudiante 0 12.feb-2023 12.feb-2023
Area de cargo
@ [m] Egresado [ 13-eb-2023 13-eb-2023
argo onzalez Alarcon
Luis Carlos Ingenieria
Subsector O Fajardo 1 Esel 14-eb-2023 14-feb-2023
Jason Pablo Ochoa Ingenieria
O i Egresado 2 e 17-f6b-2023 17-eb-2023
Juan Sebastian Uribe Ingenieria
O pan Egresado 2 i 20-feb-2023 20-feb-2023
O w Egresado 5 Economia 20-feb-2023 20-feb-2023
Ligia isabel Mendoza . Ingenieria
0 oo Estudiante 2 el 23-feb-2023 23-feb-2023
[]_Angie Lizetn Lozano : a Ingenieria PR 215eb.20,

PROCEDIMIENTO DE REMISION PARA OFERENTES O BUSCADORES INDIRECTOS:

El Coordinador de la Bolsa de Empleo encargado del area de Preseleccién y Remision procede a
remitir las hojas de vida de los oferentes o buscadores que fueron preseleccionadas del total de las
hojas de vida registradas en la Base Universitaria del Sistema de Informacién. Se accede a estas
seleccionando la pestana denominada “ Buscador” y, posteriormente, dando clic en la opcién “Buscar
hojas de vida’. Se procede de la siguiente forma:

Colombia mm Siganosen: B3 9 (o)  Imcio  Coniaclenos | Ayuda

David Leén Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu.
B bases [ i cuenta l”E
universitarias

Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entomo educativo

A

yempleo.. » A r ofert

» Administrar ofertas de empleo bases universitarias

Ofertas Pendientes Ofertas Aprobadas Ofertas Rechazadas
Filtros B Haciendo clic en el boton filtros usted podra acceder a otros fillros:

n s& muestran m: los filtros para ver otros resultado:

Resultados: 500 | Pagina 1 de 50
2 Fecha Estad
fiulo defa oferta Hombe de fa empmsn erwladas V

JEFE DE CONTROL INTERNO 10-feb-2023 ASEALUD Aprobada con envio Interna J
AUXILIAR DE INGENIERIA 10-feb-2023 PT SUPLIES Aprobada con envio Interna 20 20
Medico Nefi6loge 10-0-2023  BAXTER Aprobadacenenvio  Exiema 0 0
Smelnia de Assouramiento 10-1eb-2023 Banco Agraria Aprobadacon envio  Externa 5 5
Medies Benoial SALAS DECIRUGIA 10-7eb-2023 AXA COLPATRIA Aprobadacon envio  Externa 0 0
m“w 10-72b-2023 ACERIAS PAZ DELRIO S.A Aprobada con envio  Externa 2 2
Profesional BIM 10-feb-2023 is‘gélAARD%\grgEACTﬂs EINGENERGS Aprobada con envio Externa 0 0
Ingeniero Mecanico para pasantias 10-feb-2023 SURMADERAS JAFE Aprobada con envio Interna 1 1
Consultor Junior - Esirategia 10-feb-2023 SURICATA LABS Aprobada con envio Interna 14 14
PROFESIONAL JUNIOR 08-feb-2023 g‘:"’gAs OLEAGINOSAS BUCARELIA Aprobada con envio Interna 1 1
10 ~ 1 >

Crear oferta de empleo

2. Indicar el “Nombre de Ia busqueda”y el “Tijpo de candidato”. Luego, tilizar los filtros
relacionados con los requisitos de la vacante y dar clic el boton “Buscar”, con el fin de
encontrar las hojas de vida de interés



David Leén Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu...

B bases
universitarias

Ofertas de empleo Buscador  Carguedecédulas  Reporteseinformes  Administrarempresas  Tablero de control Entorno educativo

mpleo.

» Basqueda de hoja de vida

Usled atin no ha seleccionado ningun criterio. Las
opciones que elija aparecerdn en esta seccion
para su visualizacion y administracion

queda de hoja

Nombre de Ia bisqueda*
(Gerente de cuenta

B Tipo de candidato

| BU bases

U estudiante
Practicante
Egresado

Cale oy —

Palabra clave
Gerente de cuenta [ +]

En Uitima actualizacién
[Todo ~|  [Todos ~|

B Filtros por educacién e idiomas

Hojas de vida con estudios formales:
[ No (@) Indiferents

Profesion u oficio: Institutos:
[ administracién Agroindustrial [ arturo Tejada
[ administracion Gomercial Y De Mercadeo [ auténoma de Colombia
Agrapscuaria [ Auténoma de Manizales
[ analitica estratégica de Datos - Bl [ cedesarrolio Comfenalca
Artes escénicas - CEIPA -

Minimo nivel de estudios:
O Sin Definir

Basica Secundaria (6° - 9%)
Media (10° - 13°) i

Dominio minimo:

3. Seleccionar individualmente a cada oferente o buscador indirecto, cuya hoja de vida cumplié
con los criterios técnicos de preseleccién. Luego, dar clic en la opcién “ Enviar Hoja de Vida”.

David Leén Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu...
B bases Adrministra cugnta - Cerrar sesicy
universitarias

Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas. Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entomo educativo

ra empleo. dsqueda de hoja ... » R e,

» Resultados de busqueda de hojas de vida en base universitaria

H Criterios Seleccionados = [EJ Resultados [ Generarinforme |

Administraiva y

Area Financier =
spiracion
2 o Py a osde o a a
—
ANGELICA .
Con estudios y S OUETHNITR 5 Ingenicria
T ceromce G e || () UDIEGCNIEZ  Eyesado 37 Bopots T plromaiE R
vida estudios y sin Ll i
expetiencia ] %‘ﬂ;‘;—; Egresado 38 Piedecuesta 20 gestién $1.5a%2
Tres Bueno Vane: empresarial
candidato EgEsady CARLOS ARTU
[ RUEDA Egresado 54 Piedecuesta 18 $15a$2
Refinar birsqued e
O Egresado 40 Bucaramanga 3 I;‘I%‘f":t‘;’é? §10a$12,5
Ciudad de residencia
ey e O Egresado 40 Bogota 20 $1a$15
Salario mensual (millones) O Loy Marcela Egresado 3 Bucaramanga T $2a825
£3 Nivel del cargo
o [ JPRTHLEGNOR  Egresado 40 Floridablanca 12 $15a$2
Cargo equivalente e
Josué Prada 3 Ingeni
ima modificacion U Gamergo Egresado 5 Bogotd 9 industrial S
—__Taicur Gualdron - - - - Innenieria rie - -




Calombia mm sigancsen: 3 9 [  inicio  Contactenos | Ayuda

David Leon Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu...
B bases Administrar ; Micuenta - Cerrar sesién ulE
universitarias

Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entomno educative

(= Imprimir %% Descargar PDF (5 Imprimir sin texto HY
» Ver detalle de hoja de vida

[BJ Datos de hoja de vida Hoja de vida 1 de 94
nviar Hojs de Mida % “IE
Angelica Yoleth Nufiez Nufiez i Hoja de Vi

Ingenieria industrial

Agregar comentarios
Mimero de carscteres G (méximo 200 carscteres)

= 7 Aflos de experiencia = Analista de costos en Qbco 5.a.5. - antes

- 38 Afios de edad (04-sep-1984) concentrados s.a. (Ulfimo cargo)

- 53,5 a $4 Aspiracion salarial (millenes): - ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA
= 20-Nov-2019 (Ultima aclualizacién) DE PROYECTOS (Culminado)

UHimos comentarios

Teléfono Secundario 3185604148
Teléfono oficina: Sin definir
Direccion de residencia: Diagonal 1598 14A-40 Conjunto Villas del
Mediterraneo Unidad 14 Apto 302
Teléfone Principal 3212053629
Ciudad- Bogotd, Bogotd D.C.

Correo electronico: angietkd04@yahoo.com
Identificacion : Cédula 37578895 Estado civil: Unién libre Género: Femenino

4. Proporcionar los datos del contacto del potencial empleador que registré la vacante al cual
se remitiran via correo electrénico las hojas de vida de los oferentes o buscadores que fueron
preseleccionadas. Esta accién se realiza desde el Sistema de Informacién. Luego, dar clic en
el botén “Enviar correo”.

w —
David Ledn Esteban- Universidad Industrial De Santander - Bu...
bases i Adminisirar : Mi cuenta - Cerrar sesion ulE
universitarias
Ofertas de empleo Buscador  Carguedecédulas  Reportes cinformes  Administrar empresas Tablero de control Entomo educativo

» Enviar hojas de vida

Mota: los campes mareados con asterisco (*) son obligatorios. Los demés que no tianen este signe son opcionales

Nombre de la Empresa Nombre del Contacto de la empresa
Gerencia | |pavid Leén
Comeo énico del

it eon.uspgmalLcori i Emircoreo

Lais) hoja(s) de vida fue(ron) enviada(s) exitosamente




8 0 @ @ D

Ha recibido una hoja de vida Recibidos x

Universidad Industrial de Santander - Bucaramanga <noresponder@correcelempleo.cor

parami v

x % kd Ha recibido una hoja de vida
Notificaciones a g

Foros
Promociones. Estimado(a) David Le6n

Mas - Le enviamos, en archivo adjunto, la hoja de vida del candidato ANGELICA YOLETH
NUNEZ NUNEZ, para el proceso de seleccion gerente.

Etiquetas Esperamos que el perfil cumpla con los requerimientos de la vacante o pueda ser
considerado en otras convocatorias de su empr esa.
® Archivo

® Correo electrénico no d...
B Inbox/ENTREGAS PENDI...
®  InboWENTREGAS PENDL... Cordialmente,

B Inbox/ENTREGAS PENDI... Universidad Industrial de Santander - Bucaramanga
® Inbox/ENTREGAS PENDL...

B Inbox/ENTREGAS PENDL...
B Inbox/ENTREGAS PENDI...
@ Inbox/ENTREGAS PENDI...
B Inbox/ENTREGAS PENDI...
B  Inbox/ENTREGAS PENDI...

De forma telefénica y desde el Programa de Egresados UIS la Universidad Industrial de Santander
realiza un proceso de seguimiento a todos los potenciales empleadores a los cuales fueron remitidas
las hojas de vida de los oferentes o buscadores que fueron preseleccionadas para las diferentes
vacantes con el fin de verificar el proceso de seleccién y validar si finalmente la vacante fue cubierta
por alguna de las hojas de vida remitidas.

Adicionalmente, de la misma forma se contactan a los oferentes o buscadores con la finalidad de
evidenciar la informacién suministrada por el potencial empleador. La Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander remite mensualmente un consolidado con las estadisticas de su
operacion, a través del Formulario WEB del Servicio Publico de Empleo al cual se puede acceder a
través del siguiente enlace http://190.60.72.24:8083/Res293 2017 .

Articulo 10. Manejo de hojas de vidas. La Oficina de Relaciones Exteriores adscrita a la Rectoria sera
la encargada de coordinar, ejecutar y velar por la informacién y correcta prestacién de los servicios
de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander. Por tal motivo, las hojas de vida de
los estudiantes y egresados inscritos como oferentes o buscadores solo seran suministradas cuando
los mismos se postulen a las vacantes y practicas empresariales que se publiquen en la Bolsa de
Empleos de la Universidad Industrial de Santander registradas por los potenciales empleadores y no
podran ser suministradas a terceros ajenos al sistema de aquella.

Articulo | 1. Proteccion de datos. De acuerdo a lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 el cual
reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la
protecciéon de datos personales, la Universidad Industrial de Santander da cumplimiento a lo
reglamentado protegiendo toda la informacién suministrada por los usuarios de la Bolsa de Empleo
de la Universidad Industrial de Santander, sea oferente o buscador o potencial empleador conforme
al Manual de Normas y Procedimientos Administrativos para el Tratamiento de Datos Personales
aprobado mediante Resolucién de Rectoria n.® 1227 del 22 de agosto de 201 3.

Articulo 12. Obligaciones del oferente o buscador inscrito. Corresponde a los egresados y
estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad Industrial de Santander inscritos como
oferentes o buscadores en la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander brindar
informacién veraz, concisa, confiable y verificable sobre los datos requeridos en la oferta y que sean
registrados por ellos mismos en el sistema.

Articulo 13. Derechos del oferente o buscador inscrito. Los egresados y estudiantes de pregrado y
posgrado de la Universidad Industrial de Santander inscritos como oferentes o buscadores en la Bolsa
de Empleo de la Universidad Industrial de Santander tienen los siguientes derechos:
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Hacer uso de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander con el fin de
encontrar un empleo.

Obtener informacién referente al mercado laboral sin costo alguno.
Obtener soporte técnico y hacer uso de los canales de comunicacién para presentar

peticiones, quejas, reclamos, modificacion y/o cambios de la informacién registrada, asi como
anular su inscripcion a la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander.

Articulo 14. Obligaciones de los potenciales empleadores registrados. Corresponde a las personas

naturales y/o juridicas registrados como potenciales empleadores en el servicio de Bolsa de Empleo

de la Universidad Industrial de Santander las siguientes obligaciones:

a.

Brindar informacién veraz, concisa, confiable y verificable sobre los datos del potencial
empleador registrados en la Bolsa de Empleos de la Universidad Industrial de Santander.

Presentar de manera detallada las caracteristicas y condiciones de la vacante requerida en la
URL https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis.

Informar a la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander el nombre del
candidato elegido para la vacante una vez finalizado el proceso de seleccién.

Informar a los candidatos no elegidos de la finalizacién del proceso de seleccion.

Atender los requerimientos de informacion que le haga la Bolsa de Empleo de la Universidad
Industrial de Santander relacionados con las vacantes.

Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso de la
plataforma o en la descripcién de las vacantes.

Cumplir con la normatividad vigente frente a la publicacién de las vacantes segun la
Resolucién n.° 129 de 2015 expedida por la UAESPE.

Articulo 15. Derechos de los potenciales empleadores registrados. Las personas naturales y/o

juridicas registradas como potenciales empleadores en la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial

de Santander tienen los siguientes derechos:

Utilizar la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander para registrar las
vacantes siempre y cuando se encuentre legalmente constituida en caso de las personas
juridicas, su actividad guarde relacién con los programas académicos de la Universidad, que
no promueva discriminacién de género, credo, raza, estado civil, condicién de discapacidad,
entre otros.

Obtener soporte técnico y hacer uso de los canales de comunicacién para presentar
peticiones, quejas y reclamos por parte del administrador de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander.

Articulo 16. Obligaciones de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander. En
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1823 de 2020, son obligaciones

de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander las siguientes:

3.

Observar y cumplir los principios del Servicio Piblico de Empleo en la prestacién de los
servicios de gestion y colocacién a sus usuarios.

Mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas definidas en el Reglamento para la
prestaciéon de servicios, proyecto de viabilidad y los requisitos establecidos en las diferentes
disposiciones normativas que posibilitaron la obtencién de la autorizacién.

Tener un Reglamento de Prestacién de Servicios de conformidad con los principios del
Servicio Publico de Empleo y darlo a conocer a los usuarios.
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4. Prestar todos los servicios basicos de gestién y colocacién de forma gratuita a los oferentes
o buscadores de empleo.

5. Prestar los servicios con respeto a la dignidad y el derecho a la intimidad de los oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores.

6. El tratamiento de datos se realizara atendiendo lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de
2012, la Resolucién de Rectoria n.° 1227 del 22 de agosto de 2013 y demas disposiciones y
jurisprudencia sobre la materia.

7. Verificar que los potenciales empleadores que se registran y publican vacantes en el Servicio
Publico de Empleo estén legalmente constituidos y que no ejerzan o realicen actividades que
vayan en contra de la dignidad humana.

8. Velar por la correcta relacién entre las caracteristicas de la vacante respecto al perfil de los
oferentes o buscadores remitidos.

9. Velar por el correcto diligenciamiento de la informacién contenida en la descripcién de la
vacante y en el perfil ocupacional de los oferentes o buscadores que incluya los
conocimientos y competencias tanto los requeridos por el potencial empleador como con
los que cuenta el oferente o buscador con el fin de mejorar el encuentro entre la oferta y
demanda laboral.

10. En el desarrollo de sus actividades, en los medios de promocién y divulgacién de éstas, hacer
constar la condicién en que actia mencionando el nimero del acto administrativo mediante
el cual fue autorizado, la pertenencia a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo
y utilizar la imagen de identificacién del Servicio Piblico de Empleo definida por el Ministerio
del Trabajo.

I'l. Disponer de un sistema de informacién propio para la prestacién de los servicios de gestién
y colocacién de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.22 del
Decreto 1072 de 2015 o el que disponga la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

I2. Presentar los informes estadisticos sobre la gestion y colocacién de empleo realizada y
desagregada poblacionalmente en los formatos, términos, periodicidad y por los medios que
establezca la Unidad Especial del Servicio Publico de Empleo mediante resolucién.

I3. Entregar la informacién requerida por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo dentro de los términos, forma y condiciones que ésta determine.

I4. Cuando haya una modificacién en la representacion legal del prestador autorizado para la
gestion y colocacién se debera remitir el certificado respectivo a la autoridad competente
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al registro de la modificacién.

I5. Remitir a la autoridad competente las reformas estatutarias de las personas juridicas
autorizadas como prestadoras del servicio publico de empleo dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a su adopcién, en caso que aplique.

|6. Solicitar modificacion de la autorizacién cuando se prevean cambios en las condiciones
inicialmente autorizadas. Dicha modificacién estara supeditada a la expedicién del acto
administrativo que la valide.

Articulo 17. De las prohibiciones de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.40. del Decreto 1072 de 2015 queda
prohibido a la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander:

I. El cobro de suma alguna por cualquier concepto a los usuarios de los servicios de la Bolsa de
Empleo de la Universidad Industrial de Santander.

2. Prestar servicios de gestidn y colocaciéon a oferentes que no pertenezcan a la poblacién para la cual
les fueron estos servicios.



3. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

4. Ejercer las actividades de qué trata el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 18. Lugar de Atencién. Los servicios que se prestaran por la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander seran los descritos en el articulo 9° presente reglamento
mediante un punto de atencién virtual restringido a través de la  URL
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis. L a Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial
de Santander estara disponible 24/7. Para soporte y atencién al usuario sera de lunes a viernes en el
horario de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. La atencién virtual estara disponible en
el mismo horario a través de la linea telefénica 6076344000 ext. 2871 y a través del correo

empleoegresados@uis.edu.co

Articulo 19. Solicitud de Soporte Técnico: Los usuarios deben registrar la solicitud de soporte técnico
por medio de correo electrénico o llamada telefénica en los canales referidos en el articulo anterior
especificando la novedad que se ha presentado para que el administrador de la Bolsa de Empleo de
la Universidad Industrial de Santander lo valide en el sistema en un tiempo no mayor a setenta y dos
(72) horas y de esa forma para dar explicacién y/o respuesta de solucién por el medio indicado por
el usuario para recibir esa informacién.

Articulo 20. Procedimiento para presentacion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes,
Denuncias o Felicitaciones: La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander en aras de
mantener un mejoramiento continuo en la prestacién del servicio y atender las necesidades de sus
usuarios tiene el siguiente procedimiento para la atencién de peticiones, quejas y/o reclamos cuya
respuesta sera responsabilidad del Coordinador de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial
de Santander:

Medio Electrénico:

I. Ingresar ala plataforma https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uis

2. Escoger la opcién Contdctenos

3. Ingresar la informacién y seleccionar la opcion de Quejas y Reclamos escribiendo el mensaje
en el que manifieste su peticion, queja y/o reclamo describiendo los hechos y las razones de
la misma.

Medio Telefénico

Al nimero 607-6344000 ext. 2871 de Bucaramanga, Colombia. Este medio estara disponible en el
horario de atencién de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Medio Presencial (Fisico)

A través de una comunicacion escrita dirigida a la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad
Industrial de Santander ubicada en la Carrera 27 Calle 9 Ciudad Universitaria, Bucaramanga,
Colombia.

Con el objeto de atender de fondo la peticién, queja y/o reclamo la solicitud debera contar con la
siguiente informacion:

|. Para Estudiantes y Egresados:
a. Nombres y apellidos completos.
b. Documento de identidad.
c. Programa que cursa o del que es egresado.
d. Datos de contacto: teléfono (fijo o celular) y correo electrénico.

e. Descripcion clara de la peticién, queja y/o reclamo.
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2. Para Entidades:

a. Nombre o Razén Social.

b. NIT.

c. Datos de contacto: Nombre completo y cargo de quien radica la solicitud, teléfono (fijo o

celular) y correo electrénico.

d. Descripcién clara de la peticién, queja y/o reclamo.

La Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander a través de su Coordinador estara

encargado de dar respuesta a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
recepcién de la peticidn, queja y/o reclamo en la misma via en la que fue recibida la solicitud, es decir,
por medio fisico, telefénica o electrénica o aquel que el mismo usuario escoja para recibir su

respuesta.

Para gestionar cada PQRSDF se realizara lo siguiente

I. Recepcién:

a.

En caso de que sea una peticién: se recibe por parte del peticionario a través de los
canales previstos para tal fin comprometiéndose a través de su presentacién y en
virtud de lo consagrado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en la Ley 1755 de 2015 y al principio de Enfoque al
Cliente previsto en el procedimiento de PQRSDF a darle el respectivo tramite para
su respuesta.

En caso de que sea una queja, reclamo, sugerencia, denuncia o felicitacién: Se recibe
por parte del usuario a través de los canales previstos para tal fin comprometiéndose
a través de su presentacion y en virtud de los principios de Enfoque al Cliente y de
Objetividad previstos n el procedimiento de PQRSDF, a darle el respectivo tramite
para su respuesta.

2. Tratamiento de la PQRSDF:

a.

En caso de que sea una peticién: Se analiza detalladamente, se prepara el contenido
y envia la respectiva respuesta al usuario.

En caso de que sea una queja, reclamo, sugerencia, denuncia o felicitacién: Se analiza
detalladamente, se determina el responsable si es un reclamo o denuncia, se
investigan las causas que le dieron origen, se prepara el contenido y se envia la
respectiva respuesta al cliente o usuario. Asi mismo, es la etapa en la cual la
Universidad Industrial de Santander determina si adicional al comunicado de
respuesta adelanta otro tipo de acciones para reparar la insatisfaccién manifestada,
si es del caso. En caso de una sugerencia se revisa su contenido y si hay lugar a ella,
se realizan los ajustes propuestos y se remite la respuesta al usuario. Si es una
felicitacion se socializa con el talento humano de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Industrial de Santander y se emite la respuesta al usuario.

3. Emisién de la respuesta: Es la etapa en la cual la Universidad Industrial de Santander realiza

el envio de las respuestas e identifica cual de éstas no fueron recibidas por el peticionario.

Por consiguiente, se realiza la validacién de los datos aportados y en las bases dispuestas para

tal fin para hacer un nuevo envio. Finalmente, se procede con el cierre de la PQRSDF.

Paragrafo: Las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias o felicitaciones recibidos a través

de cualquiera de los medios de comunicacién seran entendidas como oportunidades de mejora para

la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander-.



