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1. DESCRIPCION DE LA PERSONA JURIDICA:

De conformidad con el Acuerdo No. 01-008 del 10 de abril de 2019 del Consejo
Directivo (Estatuto General), la Institucion para todos los efectos legales se
denomina UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, NIT. 890.208.727-1. Es
una Institucion de Educacion Superior constituida como establecimiento publico del
orden departamental, creada por la Asamblea Departamental mediante la
Ordenanza No. 90 del 23 de diciembre de 1963, cuenta con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, en virtud de la
Ordenanza No. 21 del 15 de diciembre de 1981 y en lo referente a las politicas y a
la planeacién del sector educativo senaladas y orientadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la Ley 30
de 1992y los articulos 68, 70y 71 de la Ley 489 de 1998, las Unidades Tecnoldgicas
de Santander goza de autonomia académica, administrativa y financiera.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander desarrolla programas de formacion hasta
el nivel profesional, solo por ciclos propedeéuticos y en las areas de las ingenierias,
tecnologia de la informaciéon y administracion, y esta obligada a cumplir con las
funciones de docencia, investigacion, proyeccién social y extension.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander tiene su domicilio principal en la ciudad
de Bucaramanga — Santander. Su direccion para notificaciones es: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas.

1.1. TIPO DE PRESTADOR:

Atendiendo la Resolucion No. 1397 del 20 de abril de 2015 del Ministerio del
Trabajo, las Unidades Tecnoldgicas de Santander ofrece los servicios de gestion y
colocacién de empleo bajo el siguiente tipo de prestador:

‘Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion Superior: persona juridica sin
animo de lucro que presta servicios de gestion y colocacion para un grupo
especifico de oferentes con los cuales tiene una relacién particular, que para
este caso seran estudiantes y/o egresados u otros de similar naturaleza. La
prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo por las bolsas de
empleo sera gratuita para oferentes o buscadores y potenciales empleadores.”




2. ENUNCIACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA CON SU DESCRIPCION Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU PRESTACION:

2.1. SERVICIOS BASICOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO:

En cumplimiento del articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 de 2015, modificado por
el articulo 4 del Decreto 1823 de 2020 y, de conformidad con la Resolucién No. 3229
del 05 de agosto de 2022 del Ministerio del Trabajo, la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander presta los siguientes servicios basicos de gestion y
colocacion de empleo:

e Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

¢ Orientacion ocupacional a oferentes o buscadores y orientacion a potenciales
empleadores.

e Preseleccion.

e Remision.

Segun la Resolucion No. 3229 del 05 de agosto de 2022 y su Anexo Técnico, los
servicios basicos de gestion y colocacion de empleo se definen de la siguiente
manera:

2.1.1. “REGISTRO: inscripcion de oferentes o buscadores, potenciales
empleadores y vacantes en el sistema de informaciéon autorizado al
prestador.”

21.11. ‘Registro de Oferentes o Buscadores: inscripcion
presencial y/o virtual del oferente o buscador, de manera autbnoma o
asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la hoja
de vida de acuerdo con la normatividad vigente.”

21.1.2. “Registro de Potenciales Empleadores: inscripcion
presencial y/o virtual del potencial empleador, de manera autbnoma o
asistida por el prestador, que incluye como minimo; tipo de persona
(natural o juridica); razon social o nombre; numero del nit o
documento de identificacion; datos del representante legal (nombre y
correo electrénico); domicilio (ciudad, departamento y pais); datos de
la persona de contacto (nombre, teléfonos y correo electronico).”

2.1.1.3. “Registro de Vacantes: inscripcion presencial y/o virtual, de
manera autonoma o asistida por el prestador, que incluye el



contenido minimo de la vacante de acuerdo con la normatividad
vigente.”

2.1.2. “ORIENTACION: acciones dirigidas a oferentes o buscadores y
potenciales empleadores, encaminadas a proporcionar competencias
laborales e identificar necesidades del mercado laboral.”

2.1.2.1. “Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores:
acciones encaminadas a identificar los conocimientos, experiencias,
habilidades y otras competencias del oferente o buscador de empleo,
asi como sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades;
para analizar y construir el perfil laboral, brindar informacién del
mercado laboral y programas de empleo o asesorar la busqueda de
empleo; y, segun el caso, direccionar a servicios especializados
autorizados.”

2.1.2.2. “Orientacion a Potenciales Empleadores: acciones que
permiten conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas del
empleador para asesorar la definicion, registro y publicacion de
vacantes, brindar informacién sobre el mercado e insercién laboral o
programas de fomento al empleo formal y, segun el caso, direccionar
a servicios especializados autorizados.”

2.1.3. “PRESELECCION: identificacién entre los oferentes o buscadores
registrados, aquellos que cumplan con el perfil requerido en la vacante,
mediante acciones generadas por el sistema de informacién autorizado y/o
la gestion realizada por el prestador.”

2.1.4. “REMISION: acciones que permiten poner a disposicién del potencial
empleador, las hojas de vida de los oferentes o buscadores preseleccionados
que cumplen con lo requerido en la vacante. Estas acciones deben quedar
registradas en el sistema de informacion autorizado al prestador el cual
debera implementar estrategias de retroalimentacion respecto a los oferentes
o buscadores remitidos.”

2.2. PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS VIRTUALES:

2.2.1. REGISTRO:

2.2.1.1. Registro de Oferentes o Buscadores:



1. SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacién de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Oferentes o Buscadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD Virtual.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion del oferente o buscador de manera auténoma en
el Sistema de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de la hoja de vida de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Ingresar al Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnolégicas
de Santander, a través del siguiente enlace: https://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcién
“Registrar Hoja de vida” ubicada en el menu principal.

@ Empleos UNIDADES TECN x  + v - @8 X

« C @ eempleocom/co/sit ) ‘ > % O @ :

Bienvenidos B
ala Bolsa F? o
de Empleo !

en nuestra bolsa de
empleo y postulate.

|
|

R
e (" ilngresa aqui! ‘

2. Seleccionar el tipo de identificacion, digitar el numero de identificaciéon y un correo
electrénico, luego dar clic en el boton “Continuar”; con el fin de que, a través del
Sistema de Informacion se corrobore si el oferente o buscador pertenece a la
comunidad académica de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en calidad de
estudiante, egresado o graduado, de acuerdo con la Base de Datos generada por
el Sistema Académico ACADEMUSOFT.




€« C @ elempleo.com/co/unidades-tecnologicas-santander/registrar-hoja-de-vidadfromsite=True Qe x O@ :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Crea tu cuenta en
UNIDADES TECNOLOGICAS

iya estis
no estss inscrito

1096950699

egsuarez@correo.uts.edu.co

3. Si el numero de identificacion hace parte de la comunidad académica de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, para proceder con el registro del oferente o
buscador, el Sistema de Informacidn requiere lo siguiente: Seleccionar el nivel de
estudios iniciados o completados, determinar si tiene o no tiene experiencia laboral,
luego dar clic en el boton “Crea tu hoja de vida”.

) Crear hoja de vids enunidades X 4 v - o X

€ C @ elempleo.com/cojunidades-tecnologicas-santander/registrar-hoja-de-vidaPfromsite=True Qwx O :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Todas las vacantes en'un'solo

4. Crear la cuenta en el Sistema de Informacion, digitar el correo electrénico, crear
contrasefia y completar la informacién basica solicitada. Adicionalmente, debe
declarar que ha leido y autoriza los “Términos y condiciones” del portal y la “Politica
de Tratamiento de Datos de Leadersearch SAS” y la “Politica de Navegacién /
Cookies”. Finalmente, dar clic en el botén “Crear cuenta”.



vida | elempleccc X o v - o X

<« C @ elempleo.com/co/crear-cuenta-site?edus

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

» Crear coenta

Para que tu hoja de vida esté al 100% debes
diligenciar "Tus habilidades”. Actualmente, tu hoja

de vids ests al: Crea tu cuenta en Unidades
. 5% Tecnolégicas De Santander

Todos los campos son obligatorios.

Docume: este o5 editable, si
tu documento tiene algin error escribencs 3

Por qué registrarte en Unidades o dene

Tecnolégicas De Santander?

Cédula v

Nomero

1096950699

Correo electrénico

egsuarez@correo.uts.edu.co

& Crear hoja de vida | elemp!

RIKPVAKVETWSME. o @ 2 & O &

<« C @ elemplec.com/

@
O
EDUARD GUILLERMO
SUAREZ
spel
GUTIERREZ
Fecha acit
16 Dic v 1989
Espedifica el tipo de estudio que tienes:
# Universitaria
Tecnolégica
Formacién Tec profesional
e vids | elempleccc X 4 v - o X

€ C @ elempleo.com/co/crear-cuenta-siteZeduca

alExperience=truediuk

Contratista

Unidades Tecnolgicas de Santander

3112698844

eido y autorizo los Términos y condiciones de este

He l
portal

He leido, entendico y autorizo la Politica de T
Datos de Leadersearch SAS y la Py




5. Completar el registro de informacion personal, perfil laboral (aspiracion salarial),
experiencia laboral y formacién académica, de conformidad con las variables
previstas en la Resolucion No. 295 de 2017 del Ministerio del
Trabajo. Posteriormente, verificar el porcentaje de completitud de la hoja de vida, el
cual se actualiza y reporta automaticamente en el Sistema de Informacion, al
avanzar en el proceso de diligenciamiento de la informacién solicitada. Para ser
visible a los potenciales empleadores, el oferente o buscador requiere minimo el
85% de completitud de la hoja de vida. Con el fin de incentivar el cumplimiento del
100% del registro de la hoja de vida, se implementa una estrategia de mailing, dado
que mantener la informacidon completa y actualizada incrementa las posibilidades
de ser preseleccionado.

B3 https://www.elempleo.com/co/® X 4 v - a X

< C @ elempleo.com/co/Persons/MyRe: urnUrl=http%3A%2F3%2Fwww.elempleo.cot Qe+« O2
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
»  Mihoja de vida

Mi hoja de vida o compiess

Ultima actualizacién: Hor @ Ajustes  © Vol t
Tu informacién personal s

iBienvenido EDUARD

GUILLERMO! 'i ﬁ
Nombre completo - WE"x
EDUARD GUILLERMO SUAREZ ' i 2 (g ﬁ
GUTIERREZ s [E L]
Teléfono de contacto J \ 5 <1
3112698844 1 9

6. Presentar la prueba conductual, consiste en un analisis disefiado para conocer al
oferente o buscador, identificando los estilos naturales de su comportamiento. No
se aprueba ni se desaprueba, no tiene respuestas correctas o incorrectas, ya que
no existen perfiles buenos o malos, simplemente diferentes.

@ —— x + v - -} X
€« C @ elempleocom t wRegist 3 ~Q @& O & :
Tus trabajos

u Cultura fisica deporte y recreacién '
Tu prueba conductual

Tus estudios
Tu formacién académica

Universitaria '

Pendiente i
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7. Actualizar la hoja de vida (en caso de requerirlo), ingresando al Sistema de
Informacion través del siguiente enlace: htips://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander/iniciar-sesion. Digitar el correo
electrénico y la contrasefa, dado que, al acceder a la cuenta, podra modificar la
informacion registrada de la hoja de vida.

& n | elempleo.com x 4+ v - a X
€« C @ elempleo.com/coy: pi I/ nologicas-santander/iniciar-sesion o Qe w O a
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
rico » Inicia sesién
e iz
Iniciar sesién
Inicia sesién con tu usuario y contraseia de elempleo.com 5 . .
¢Aln no estas registrado?
Correo electrénico Sialn no tienes cuenta en el sitio
( ) empresarial UNIDADES TECNOLOGICAS
egsuzrez@correo.uts.edu.co ‘ DE SANTANDER Inscribe tu hoja de vida.
h Todas las vacantes de la empresa en un
Contrasefia solo lugar, permite que la empresa
" . ‘ conozea tu perfil
m S
Olvidé mi contrasefia
¢ Cambiar tu correo?
B hitps//www.elempleocomico/s: X 4 v - a X
<« C @ elempleo.com/co/: DI I/ nologicas-santander/actual lefona Qe v 0O a :
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
v yic
Mantén tu informacién actualizada
Verifica tu nimero de teléfono para mantener tus datos actualizados  las empresas puedan contactarte Facilmente.
Numero de celular actual
3112698844
COPYRIGHT ©2022 Leadearsearch SAS Pofibica asicomo
producto de L it sa0vest
Términosy condconss
Faneres o Caclomploo
G https//www.elempleocom/co/s X v - a x
3 C & elempleo.com/cositio-emp tualizar-telefono Qe % O 2 :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ide = Ayidanesa recuperar tu cusnta

Actualizacién exitosa

Hemos actualizado tu nimero de contacto. Recuerda actualizar tu hoja de vida frecuentemente, las empresas estén buscando un candidato como
ko

Finalizar

COPYRIGHT SASProtibida su o parcil
esorita e su tituar slemplec, com £3 un producto de Leadearsesrch S.A.S. Nit 8300651572,

Térnos y consoanes

Fonerss oy Caclempleo

o Bt 8 B Vs e b de e e v, e 11



S Empleos UNIDADES TECNOLOG X+ v - =} B¢

<« [¢] @ elempleo.com/co/sitio-empresanal/unidades-tecnologicas-santandes Q @ % 0O & :

j4 EDUARD GUILLERMO SUAREZ
. <oja de vida: Completa

Bienvenidos

ala Bolsa

de Empleo

- Conoce las
U instrucciones.
ilngresa aqui!

https://www.elem) /s y . gicas-santander o/hoj
& https//www.elempleocom/co/f X = v - a X
&« C @ elempleo.com/co/Persons/MyResumee/IndexFror Universityld=2083656635&ReturnUri=http% Pl 2Fco%2Fsitio-empresarial%2f.. Q 1© * O &

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

co » Mihojade vida

Mi hoja de vida o compiess

Ultima actualizacién: Hoy

@ Ajustes O Volvera sitio
Ocultar columna
Tu informacién personal s
iBienvenido EDUARD o
GUILLERMO! ) i'j
Nombre completo Pl ‘ f ! |
18 ervs visible para los empleadores™, EDUARD GUILLERMO SUAREZ gl i !,: 3 n
Tu Hoja de vida ests al: GUTIERREZ [ r { 3 E
——— 95% Teléfono de ontacto LY |
%)
3112698844 (1

Nota No. 1: se recibiran solicitudes referentes a inconvenientes o inquietudes al
momento de ingresar al Sistema de Informacién o realizar el procedimiento de
registro de oferentes o buscadores, a través de los siguientes correos electronicos:
extension@correo.uts.edu.co y bolsadeempleo@correo.uts.edu.co.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusién con el fin de captar la atencién de
potenciales oferentes o buscadores, mediante la gestion de un proceso de
mercadeo que incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la
pagina web de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes sociales
institucionales y la emisora Tu Radio Estéreo.
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2.2.1.2. Registro de Potenciales Empleadores:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacién de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Potenciales Empleadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD Virtual.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion del potencial empleador de manera auténoma en
el Sistema de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de informacion requerida de acuerdo con la normatividad
vigente.

1. Ingresar al Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnolégicas
de Santander, a través del siguiente enlace: htips://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcién
“Publicar ofertas” ubicada en el menu principal.

@ Empleos UNIDADES TECN x 4 v - o X

« C @ elempleo.com t Y t ‘ > % O & :
\
Bienvenidos
ala Bolsa
de Empleo
registra tus ofertas
{ de empleo.
(_ilngresa aqui! w

2. Seleccionar la opcidn “Registrar empresa” ubicada en el menu superior.

13



& Trabajos y pricticas en Colombia X 4+ v - o X

< C @ elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/unidades-tecnologicas-santander/Home.aspx ~ Q@ % 0@ :

I Ui correo-«) I - I o
O 30 coommeia?

lalinco  Begnkaremaress  Publicar oferta de sepie

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

' | j’% Comunidad universitaria
S

s de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas

javascript,_doPostBack('ca

3. Seleccionar el tipo de identificacion, la unica opcion es el “Numero de
Identificacion Tributaria — NIT”. Seguidamente, digitar el numero de identificacion
correspondiente, si este es “invalido”, el Sistema de Informacién no permitira
continuar con el registro del potencial empleador, ya que el nimero no se encuentra
dentro de su Base de Datos dispuesta para realizar una verificacion preliminar de
legalidad. Luego dar clic en el boton “Ingresar”.

) Registro de empresas x 4 v - o X

€ C @ eempleo.com/colombia/Universities/UniversityCompanies/ValikdateUniversityCompany. aspx?ekp = QOXEO TKGC/WeptS TIVEM IwwrScmn//GSgeokweQIPvpaR.. o @ 1 % O @ :

I Usuaro correo-<) I C-- I  (rores
£OMidS =y contrasefia?

| wratinicio Registrar empresa Publicar oferta de empieo

> Registro de empresas

Tipo de identificacion

Numero de Icentificacién ' v
Numero de identificacion \ 1
10987911127

Copyright © 2021, Loadersearch SA'S St empresaria
Todos los derechos reservados. Reproduction in whale of i part, or transiation without witien permission is prohibited. All ights reserved

4. Registrar la informacion de la empresa: Nombre comercial, sector, subsector y
ubicacion.

14



& Registro de empresas x4

€«

c

@ elempleo.com/colombia/Universities/UniversityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspxfekp=rr4XzwwiRAI2L1Fnn 1dgl TYgHvO2QWe Tiké0TwRce + W/T..
9 9!

Usuario (comeo-c) [ C - I roresar
LObvicd s contrasedia?

Ir al inicio Registrar empresa Publicar oferta de emplec

> Registro de empresas

%) 50 obligatorias

o los datos con asteris

Nota: Recuerde

B Informacién de la empresa

“Nombre comercial: “Nimero de identificacion:

10967911127
“Sector: *Subsector:
~ fa v
“Pais: “Deparamento; “Ciudad:
il favor 5 w fav v

5. Suministrar la informacion personal del usuario, digitar un correo electrénico que
correspondera al usuario y asignar una clave.

v = 2 X

@ Fegistro de empresss x o+

«

c

@ elemplec.com/colombia/Universities/UniversityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspxtekp=rrAXzwYwRRAIZL1 Fan1dgUTYgHVO2OWeTké0TuRces W/T. o @ & % O &

B Informacion del usuario

“Nombre: “Primer apellido: *Segundo apellido:
[
“Tipo de “Nimero d *Fecha de
v ] JEB
“Género: *Usuario (cormeo elecirénico): *Confimme su correo electrénico:
v]
“Clave (minimo & “Gonfirmar clave:
“Pregunta de seguridad: *Respuesta:
~
“Telétono: Extensisn: Teléfono celular.

“Cargo actual:

6. Declarar que ha leido y autoriza los “Términos y condiciones” del Sistema de
Informacion, asi como la “Politica de Tratamiento de Datos de Leadersearch SAS”
y la “Politica de Navegacion / Cookies”. Luego dar clic en el botén “Guardar”.

@ Registro de empresss x  + v - o8 x
€ C @ eempleo.com/colombia/Univ ersityCompanies/ IniversityCompanies.aspx?ekp=rrdXzwYwRRAIZL1 Fnn1dqU7Yg o~ @Q @2 % O
. = v] &
“Telétono: Extension: Telétono celular;

*Cargo actual:

B Términos y condiciones

Téminos y Condiclones - elempleo.com Esta pagina establece los ‘Términos y Ccr\dlcmes bajo los cuales usted puede usar elempleo.com Por favor lea esta pagina
cuidadosamente. Si usted no acepta los 1éminos: com (el We!) Stte) l\I SUS Servicios. Mediante el uso de este Web Site usted esta
Indicando su aceptacion a estos “Términos y Condiciones’. Leadersearch SAS. ua Compaiha ) puede modi Conaiciones' en cuaiquier momento. Usted debe
visitar esta pagina peridaicamente para revisar los TEminos y Conaxciones’ cebido a que os mismos son oouga( para usted. Los términos ‘usted o 'usuano’, 1al como se usan

aqui, se refieren a todas [as personas naturales o juridicas o enticades Ge cuaiquier naturaleza que accedan a este Web Site por cualquier razon. USO DEL MATERIAL La

‘Compadiia 10 autonza a usted a consultar, revisar y usar el material que se encuentra en el Web Site. Gnicamente para su uso personal y no comercial. EI contenido de este Web Site,
incluyendo pero sin limitarse a os textos, graficas, imagenes, Iogotipos, Konos, software y cualquier otro material (el 'Material) estan protegicos bajo las leyes colombianas de

derechos Ge autor, leyes de propledad industrial y otras leyes apiicables. Tuoo el Material es de propiedad ce ta Comparia o de sus proveedores o chientes. EI uso no autorizado del
matenial puede Constituir una violacion de las leyes colombianas o extranjeras sobre derechos de autor, leyes de propiedad industrial u otras leyes. Usted no podrd vender o modificar

() He leigo y autorizo kos Términos y condiciones de este portal
() He leido, entendido y autorizo la Politica de Tratamiento de Dalos de Leadersearch SAS y la Politica de Navegacion / Cookies

Copyright © 2021, Leadersearch SA'S. Sitio empresarial

Todos los dorochas resonvacos. Reprod.adin i whvie of I part o avtadon Wit witon parission s probibied I ights reserved
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7. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios, cumpliendo
con lo estipulado en numeral 7 del articulo 7 del Decreto 1823 de 2020, procede con
la  verificacion de legalidad, solicitando via correo electrénico
(extension@correo.uts.edu.co y bolsadeempleo@correo.uts.edu.co) al potencial
empleador los siguientes soportes: 1) Copia legible del documento de identidad del
representante legal. 2) Copia legible del RUT con fecha de expedicion no superior
a un (1) ano. 3) Copia legible el Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses. Dicha documentacion quedara registrada en el OneDrive, dispuesto para el
almacenamiento digital de la documentacion generada por la prestacion de servicios
de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Verificacion de Legalidad

BOLSA DE EMPLEO <bolsadeemplec@correo.uts.edu.co>

Para: SUAREZYESID1S0@GMAILCOM <SUAREZYESIDT 0@ GMAILCOM =

[ Verificacion de Legalidad.

Estimado(a) EMPRESA SUAREZ S.A.S,

Revisando su registro como POTENGIAL EMPLEADOR en la Bolsa de Empleo
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, solicitamos remitir dentro

de los tres (3) dias habiles siguientes los documentos que se enuncian a continuacion,
con el fin de proceder con la verificacion de legalidad:

1) Copia legible del documento de identidad del representante legal.

2) Copia legible del RUT con fecha de expedicion no superior a un (1) afio.

3) Copia legible el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido

por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses.

Bolsa de Empleo i
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

8. Actualizar la informacion registrada (en caso de requerirlo), ingresando al Sistema
de Informacién traves del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/unidades-
tecnologicas-santander/Home.aspx. Digitar el usuario (correo electronico) y la clave,
luego dar clic en el boton “Ingresar”. Finalmente, seleccionar la opcién “Administrar
mi cuenta”, alli podra modificar la informacién registrada.
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& Trabejos y pricticas en Colombia X 4+ v - o X

s des-tecnologicas-sant aspx o @ % O & :

€ C @ elempleo.

- Usaco (comeo-e) EETETIRIETTEIEY Clve CETRITN  ocser

0N i contrasefia?

| latieicio  Regisuarempresa  Publicar oferta de empieo

> Registrarse y publicar vacantes es muy faci

Comunidad universitaria

Através de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas 3 Registrarse es muy sencillo y solo debers
nuestra comunidad universitaria hacerlo una vez:

» Contar con hojas de vida exclusivas de nuestra comunidad universitaria

@ Haga chic sobre Registre su empres
Estudiantes, Prac

principal

en el menis

sicantes y Egresados de cualquiera de nuestras carreras.

> Administrar y contr

sus ofertas de empleo y recibic en su correo electrdnico, las
hojas de vida de los aplicantes a sus vacantes

@ Diligendie el formulario que aparece a continuacién

@ En el comeo elactrénico registrado recibird una =

& Trabejos y pricticas en Colombia X 4+ v - o X

BYbQ208QS3xy00SYOGALs!

s des-tecnologicas-sant aspxlekp=dylL1XxasT!

€ C @ elempleo.

YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ
Corar seskio

It al Inicio. Administrar mi cuenta Publicar oferta de empieo

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

WRados: 0 | Péghn

Titulo de oferta de empleo

Rango de salario millones) £ Subnivel de cargo < #Vacontes & Fecha de creacidn &

No se encontraron registros.

Copyright © 2021, Leadersearch S A S. S0 empresarisl
Todos los devochos reservados. Reproduction in wholo of in par, or iamslabon wilhou! wilien permission is prohibded. AR ights reserved.

Jovascript:_doPostBack( ompaniesc
B Registro de empresas x 4+ - = = X
€ C @ elempleo.com/colombia/Universities/UniversityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspx?ekp =4ylL 1Xxas TRIAUBYbQ208Q53xy00S9yOGA4sBzeaMoGT. o @ %« » 0O &

B Informacion de la empresa

Nombre comercial: Nimero e identificacion:
YESID SUAREZ 10969565376

sector: Subsector:
Comercio af por menor - retail Almacenes varios
: Departamento de residencia: Cludad de residencia

Colombia Santarder Sucaramanga

B Informacion del usuario
“Nombre: *Primer apelido: *Segundo apeliido:

[veso ] [Susrez | ARCINIEGAS

“Tipo de identficacion: “Nimero e identifcacion: “Fecha de nacimiento:

[Ceduta v 1096956537 | Bon21ess =)
“Género: “Usuano Jecdnico): *Confirme su correo electrénico:
[Mascuino v com ] com
Clav

“Tetétono: Extension: Tekétono celutar

(3104815488 ( [

“Cargo scual:

[PRESIDENTE

T ECTE ST
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Nota No. 1: se recibiran solicitudes referentes a inconvenientes o inquietudes al
momento de ingresar al Sistema de Informacién o realizar el procedimiento de
registro de potenciales empleadores, a través de los siguientes correos electronicos:
extension@correo.uts.edu.co y bolsadeempleo@correo.uts.edu.co.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusidon con el fin de captar la atencion de
potenciales empleadores, mediante la gestion de un proceso de mercadeo que
incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la pagina web de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes sociales institucionales y la emisora
Tu Radio Estéreo.

2.2.1.3. Registro de Vacantes:

1. SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Vacantes.
SERVICIO

3. MODALIDAD Virtual.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion de la vacante de manera auténoma en el Sistema
de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnologicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de la vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Ingresar al Sistema de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas
de Santander, a través del siguiente enlace: https://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcién
“Publicar ofertas” ubicada en el menu principal.

© Emplecs UNIDADES TECNOLOG X 4 =Y 5

€« C @ elempleo.com/co/sit ) 4 : >« O @
N
Bienvenidos
a la Bolsa
de Empleo
registra tus ofertas
1 de empleo.
A
@ - z
ilngresa aqui! W
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2. Digitar el usuario (correo electrénico) y la clave, luego dar clic en el botén
“Ingresar”, dado que previamente tuvo que realizarse el procedimiento de registro
de potenciales empleadores.

Ir al inicio Registrar empresa Publicar oferta de empleo.

» Registrarse y publicar vacantes es muy facil

@ N 3 ‘
) m%} Comunidad universitaria |
< ) T s LS * B T A S

Através de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas a

Registrarse es muy sencillo y solo debera
nuestra comunidad universitaria

hacerlo una vez:

@ Haga clic sobre Registre su empresa en el menu
principal.

3. Seleccionar la opcidn “Publicar oferta de empleo” ubicada en el menu superior.

I8 Trabajos y précticas en Colombia X + v - @ x

< C & elempleo.com/colombia/Files/BasesUni tecnologicas-santander/Home.aspx?ekp=4ylL1XxasTHtAUBYbQ208Q53xy00S9y0GA4sBzeaMoG... & @ 1 & [ &

YESID SUAREZ

YESID SUAREZ ARCINIEGAS
[

Copyr
Todos los derechos reservados. Reproduction

javascript:_doPostBack('cti0DSHeader1SUniversityCompaniesControlSPublishloggedin’ ™)

4. Registrar los datos de la vacante, de conformidad con el contenido minimo
estipulado en el articulo 3 de la Resolucion No. 2605 de 2014 del Ministerio del
Trabajo: titulo de la vacante, descripcidn de la vacante, tiempo de experiencia
relacionada, cantidad de vacantes, cargo, tipo de documento del empleador,
numero de identificacion del empleador, razén social, fecha de publicacion, fecha
de vencimiento, nivel de estudios requeridos, profesion (correspondientes a los
programas académicos ofertados por las Unidades Tecnolégicas de Santander),
salario/ingreso, departamento, municipio y sector econémico. Para finalizar, dar clic
en el boton “Guardar’ y, posteriormente, en el botdn “Aceptar’, referente a la

19



confirmacion de que “Su oferta ha sido enviada y se encuentra pendiente de
aprobacion”. Si el potencial empleador requiere preservar su confidencialidad, el
Sistema de Informacién le permite indicar que no se publique el nombre de la
compaiia, de acuerdo con la Resolucion No. 129 de 2015 de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

a mpleo + Yo = e X
<« C @ eempleo.com bia/JobOf 1 t K 7 2GC mkrQ/bPbFQAWUEODH IMIFHK.. 1@ % O @
YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ
o sewien
Walinicio  Administar micuenta  Publicar oferta de empieo
» Ofertas de empleo
[ Datos de la oferta
1o de la oferta: N
-----
Penado de salanc:
Mensual v
B Descripcion y requisitos
“Deseripeson:
@ Ofertas de empleo x 4 v - @8 X
€« C @ elempleo.com/colombia/lobOffers/JobOfferinUniversities.aspx2ekp= bPLFQ QR +IN4ZM * O &
Ubicacion de la oferta O
“Departamentos “Cuudaces “Departamento y ciudad seleccions:
r ]
[
{O archotiage 0e -
B Industria de la empresa
Subsector “Sectory subsector seleccionado
‘h r
B Ofertas de empleo x4 v - 8 x
€ C @ elempled.com/colombia/JobOffers/JobQfferinUniversities.aspxtekp=xNxbESIGHPFAMIGUIS AwiMEK2GOVWAWNDLTEaZGQ + IuDmirQ/bPDFOIWUEGOWQRNAZM3FHK.. 12 % [ & 3

B Educacion requerida

reane O Egresasa

[ Informacion adicional @

vl
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Confirmacion

5. Corroborar que la vacante creada se visualice en los registros realizados.

YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ

) Ir al inicio Administrar mi cuenta FPublicar oferta de empleo

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

CONTADOR 252383 Profesional 1 071102022 -

Publicar oferta de empleo

ight © 2021, L eadersearch SAS. Sitio empresarial

Copyrt
Todas kos derachos reservados. Reproduction in whake of in part. or transiation without writien parmission is profidited. Allrights reserved

6. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios ingresa a la
Base Universitaria del Sistema de Informacion con su usuario y contrasefia, a través
del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUnive
rsities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LIr'VEqrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUO7 1pgxxuylbSiDP
BZA+bOEUOSOKWFEChTCj6cb+2mARBUCRS5NXY/wW6978bGZpahlTUVTADHQJY

Z+S+U7KLsGUzQUMDb8jAnkZnxdNK++FIME/+OIA==.
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B2 Ingresar al sistema. X+ v — a x
<« C @ elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx7ekp=ubTwv6Gr7LINVEQre/pinayXxVVYL2nTBIDPMUOT 1pgixuylbSIDPBZA+b0Eu... o1& ¥ [ &

Colombia Sigmesen B3 | [ o Contacteros  Aywsa (R empres

bases
universitarias

Iniciar sesién cuenta universitaria

Inicie sesién con su usuario y contraseiia de la cuenta universitaria de
elempleo.com

Inicio | Productos y Senvicios | Entomo ed

Lines Nasionak 018000122485 - 2«

7. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios da clic en el
botdn “Aprobar publicacion oferta de empleo”.

S8 Ofertas de trabajo pars estudian X 4+ v - a X
< C @ elempleo.com/colombia/Universities/Homes/HomeLoggedin.aspx?ekp=ub1wv6Gr7 LINVEqre/plnayXxVVYL2nTBIDPmUO71pgxxuylbSiDPBZA+bOEUOSOKWFECHTGE.. @ 12 # [ &
Colomsa i sigmosen: B3 3 [ ;oo conticenos | Ayuca
BU‘ Maris Fernand Pristo Cardenas- UNIDADE S TECNOLGGICAS DE SANTANDER

universitarias

Ofertas de empleo  Buscador  Cargue decidulas  Reporteseinformes  Administrarsmpresas  Tablero de contol  Entorno sducativo

> Trabajos y empleos en Colombia

- Aprobarpublicacin | (§8) . Buscar ), Cargue ) . Reportes
& oferta do'empico hojas de vida \&J  do céduias o/ e informes

100042022 INDRA COLOMBIALTDA

10-c0t2022

10002022 OFCIONES ADMINISTRATIVAS SAS

8. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios selecciona
el titulo de la vacante pendiente de aprobacién para publicacion, con el fin de
consultar el detalle de la informacion registrada: datos de la empresa, datos de la
oferta, estado de publicacion y otros. La verificacidon de la informacion se realiza de
conformidad con el contenido minimo estipulado en el articulo 3 de la Resolucién
No. 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo.
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I8 Administrar ofertas de emy x 4+ N - (] x
< C & elempleo.com/colombia/Jot fhersForUniversiti Pekp=MpcFyfajvaFgBOKjz¥mkMN +ZoczoK/RXOqfl JOYgYSYamOzOfwlT2Fd/oEwtWk2NEu.. @ 12 % O H
Colomba B DR E D) 2 R RIS

N Maris Fernand Pristo Cardenas- UNIDADE S TECNOLGGICAS DE SANTANDER
Ofertas de empleo  Buscador  Cargue decidulas  Reportes e informes o

» Administrar ofertas de empleo bases universitarias

) Ofertas Aprobacas | Ofertas Rechazasas

Filtos p- Haciendo.olc-en ol ot firos usied podrd soceder 3 otros firos

A continuacién se musstran mximo 500 registros. Utiice o5 iltros para ver otros resultados.

Resutados: 118 | Pagina 1 de 12

T s

Consuttor de Suoply Chain T00et2022 OPCIONES ADUINISTRATIAS S 2.5 Exema
Asistents Contable Sogord Hizrico 10002022 OPCIONES ADMINISTRATIVAS SAS Sxems
INGENIERO DE CISERSEGURIDAD 100002022 Fiouoosidente Sxema

AUNILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION AL USUARIQ 10002022 HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SANRAFAEL  Sxiema
JEFE MaTERIOTECE 100002022 I Niguel Caballero SAS Sxema

NAUSTA DE P MIENTO ¥ RESOLUCION DE FACTURAS. 10002022 Holom Exema
Visual Merchandising ( Moda femening) 100002022 Fuera de Serie Edema
Dessrrolo de sofuwsre svszeror Netcore 10002022 INDRACOLOVBIA LTDA [E—
Erofesional en lotasiones 100002022 MAZARS COLOVEIA SAS Edema
Sonsutor £27 éo Comersalienizs 10002022 OPCIONES ADMINISTRATIVAS SAS [E—

[==1

deprivacidad

Iigo  Caruedecdus:  Resorissinfermes | Adminisar smoresss  Eniomosdusstvo | Canidetencs, ausjss y reclamos

&2 Ofertas de empleo x  + v = =) X
< C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferDetails/ViewlobOfferlnUniversiti GO 7QXdwW2zIKgOhbIVVF UsEETPTQCWisB3BTH.. @ 12 v [ H
Colombia mes siganosen: 3 |9 [E  Inicio = Contdctenos = Ayuda -
I Maria Femnanda Prieto Cardenas- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
hases Aden fi suonta . Cerear sesion
Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes Administrar empresas Tablero de control Entorno educativo
Trat empleo... » Administrar ofert. » Consultar detalle S Imprimir
» Consultar detalle de oferta de empleo
Datos de la Empresa
Nombre comercial Tipo de identificacion Nimero de identificacion
OPCIONES ADMINISTRATIVAS SA S Numero de Identificacion Tributaria 8300637474
Teléfono Direccion Subsector
6550400 carrera 19 % 92-65 Otros servicios
Usuario de la empresa:
3 jo: Correo electronico:
INGRID CARVAJAL Asistente Gestion Humana Icarvajal@oadmin.com
[B) Datos de la Oferta
~
Identificador Titulo de la oferta
1885467530 Consultor de Supply Chain
Area del cargo: Cargo equivalente:
Proyectos (andlisis, desarrollo, gestion y afines), Logistica y
Distribucion
Descripcion
¢Tienes experiencia minima de un (01) afio como profesional en el drea de Supply chain o en consultoria ERP en este tipo de médulos? Preferiblemente experiencia en Oracle Cloud,
JD Edwards u Oracle EBS. Nivel de inglés intermedio (Listening, Reading). Excel nivel intermedio. Contrate a términe indefinido. Formate de trabajo remoto (Sujeta presencialidad por
requerimientos de empresas cliente). Los interesados aplicar en el siguiente link: https://idtalento_net/UserCandidato/Aplicar/neaié A

28 Ofertas de empleo X o+ v - [=] x
< C & elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOtferDetails ViewlobOfferinUniversities.aspx?jobofferid=18854675308a=38_previous_url_=http%3a%2f%2fwww.elemple.. & 12 # O H
Pais Ciudades: -
Calombia Bogoté D.C. - Bogotd
Tipo de contrato: Tiempo dedicado: Experiencia requerida en el cargo
Indefnido sin definir

Requisitos para
¢Tienes experiencia minima de un (01) afio como profesional en el &rea de Supply chain o en consultoria ERP en este tipo de médulos? Preferiblemente experiencia en Oracle Cloud,
JD Edwards u Oracle EBS. Nivel de inglés intermedio (Listening, Reading). Exca! nivel intermedio. Contrato a término indefinido. Formato de trabajo remoto (Sujeta presenciaidad por
requerimientos de empresas cliente). Los interesados aplicar en el siguiente ink: hitps:/fdtalento. net/UserCandidato/Aplicarneait

Rango del salario (millones) Periodo de salario

$15a82

Niveles educativos: Carreras:

Universitaria Ingenieria de sistemas Computacion, Ingenieria industrial,
Administracién de emprasas

Fecha de publicacién: Publicar nombre de la compaiiia

Sin definir Si

Tipo de candidato:

Egresado

Usuario responsable: Estado de aprobacion:

‘Yolanda Ortiz Ortiz Pendiente

9. De acuerdo con la Resolucion No. 2047 de 2021 del Ministerio del Trabajo, el
profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al registro de la vacante (interna o externa), procede
a cambiar el estado de publicacion “Pendiente” por una de las siguientes opciones:
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e Aprobada con envio: las hojas de vida de los candidatos que apliquen a la
vacante se enviaran automaticamente al administrador del potencial
empleador que registro la vacante.

e Aprobada sin envio: el profesional de apoyo encargado del Area de
Preseleccion y Remision debera preseleccionar del listado de oferentes o
buscadores postulados las hojas de vida que se remitiran al potencial
empleador que registro la vacante.

e Rechazada: considerando que la vacante no contempla la informacion
requerida o no requiere un perfil académico correspondiente a los programas
académicos ofertados por las Unidades Tecnoldgicas de Santander. Por
tanto, esta no sera publicada.

Finalmente, da clic en el boton “Guardar”.

&2 Ofertas de empleo x  + v — ) X
< C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/lobOfferDetails/ViewlobOfferinUniversiti 7 1885467530&a=38_previous_url_=http%3a%2f%2fwww.clempleoco.. 12 ¥r O & i

[B) Estado de publicacién

B Otros

info@elempleo com

10. El Sistema de Informacién notificara via correo electrénico al potencial
empleador que la vacante “ha sido aprobada’.

C @ mailgoogle.com/mail/u/0/2ui=28ik=702404fe798view=Ilg8permmsgid =msg-£1746065851104677431 Qe v 0@ :

M Gmail Vesid Leonardo Suarez Arcinlegas <suarezyesid190@amailcom>

Su oferta de empleo ha sido aprobada

UNIDADES TECNOL@GICAS DE SANTANDER <noresponder@coreoslempleo. com= 7 de octubre de 2022, 16.29
Responder a mprieto.cps@correo uts.edu.co
Para: SUAREZYESID190@gmail com
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11. La vacante quedara registrada en las “Ofertas de empleo” del Sistema de
Informacion, las cuales podra visualizar a través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-
santander/ofertas-laborales.

23 Ofertas Laborales en UNIDADES x4 v - a X

€« C @ elempleo.com/co/s presarial/unidades-tecnologicas-santander/ laboral Qe ¥ O a

Ofertas de empleo

12 20 de 2597 ofertas Ordena
Relevancia

Salario (en millones de pesos) O Gerente de servicio
@ Vista répida
©Publicado 10 Oct 2022

Analista de pruebas
@ Vista répida

s 9 Medelin ® Publicado 10 Oct 2022

000860000

Nota No. 1: se recibiran solicitudes referentes a inconvenientes o inquietudes al
momento de ingresar al Sistema de Informacion o realizar el procedimiento de
registro de vacantes, a través de los siguientes correos electronicos:
extension@correo.uts.edu.co y bolsadeempleo@correo.uts.edu.co.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusién con el fin de captar la atencién de
los potenciales empleadores que requieran registrar vacantes, mediante la gestion
de un proceso de mercadeo que incluye mailing y el uso de recursos informaticos,
a través de la pagina web de las Unidades Tecnolégicas de Santander, las redes
sociales institucionales y la emisora Tu Radio Estéreo.

2.2.2. PRESELECCION:

1. SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DEL|Preseleccion.
SERVICIO

3. MODALIDAD Virtual.
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4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan identificar entre los
SERVICIO oferentes o buscadores registrados, aquellos que cumplan
con el perfil requerido en la vacante, a través del Sistema de
Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas
de Santander.

1. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccion y Remisién, quien
administra las vacantes en la Base Universitaria del Sistema de Informacién de la
Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander, ingresa a esta con su
usuario y contrasena, a través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUnive
rsities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LIrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUO7 1pgxxuylbSiDP
BZA+bOEUOSOKWFEChTCj6cb+2mARBUCRS5NXY/wW6978bGZpahlITUVTADHQJY

Z+S+U7KLsGUzQUMDb8|AnkZnxdNK++FIME/+OIA==.

8 Ingresar al sistema. x  + v - a X
< C @ elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wy6Gr7LIVEqrc/plnayX«VVYL2nTBIDPmMUOT 1 pgxxuylbSiDPBZA+b0Eu... v 2 % [ & @
Colombia siganosen: B3 (3 [ o Contactenos | aywca | (RIS

B bases
lJ\miwrsimx‘]‘ns
Iniciar sesion cuenta universitaria
o suario y contraseiia de la cuenta universitaria de

2. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccion y Remision
selecciona la pestana “Ofertas Aprobadas”.

+

e o 204

Colomtie B Spuonen B (3 [ o Conticios Anca

BU:i s

> Administrar ofertas de empleo bases universitarias

Mackendo chc en ef boln Mros ustod podk scceder 3 oo Wivos

mueatran maxmo 500 regratroa. Uhce los fitros para ver olros resultados.

o
L]
L]

Ac
R 14e2 0 12
7 a a | B8 4 lomgma [ L S P
= publicacs — < "3 | nv S < o
Emcue cto mecese z — 45 — o o
5-2g0-20 sas son vo  intema '
coai . . .
R OARN A Externa o °
s - a0 ECTH A s o °
nerms 0
= PREACVSE = ° o
ams " £ 5 o o
P 2700028 snemvio  Exems o o
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3. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccion y Remision
selecciona el titulo de la vacante frente a la cual realizara el proceso de
preseleccion. Seguidamente, revisa cuales son los requisitos de la vacante.

trar ofertas deemples . X 4 v = o X
&« (¢} @ elempiec.com/colom 0 tie &a=3 e |__=http empleo.co olomt B2 2 0 2
Coomba squosen B3 3 [D Imoo  Contictenos Ayusa
¢ Maria Femanda Prieto Cardenas- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
pases
Ofertasdeemplec  Buscador  Cargue decédulas  Reportes einformes  Administrar empresas Entorno educativo
> Administrar ofertas de empleo bases universitarias

Ofertas Aprobadas

o . o ek i e posk e ks e

Ofertas Rechszadas

A continuacin se muestran maximo 500 regratron. Utilice los Gltros para ver ofos resutados
Resutados: 11 | Pigina 1 de 2

Titulo de la oferta &

<o comercial canal drects mededin 0 °
Profesiona) Boceoa Pramasan SAS Aprobada smenvio  lnlema 3 1
RN Banca de Occidente Aprobadasmenvio  Extema ] °
e e vaNBAL Aprcbadasmenvio  Extema o °
Ansisty Funcionsl § S MR D Aprobaca s envio  Extema 0 °
Coanacor de Concan Bancn - UMVERSIDAD ECCI . 0
Urgente Anabst 0 SERDAN SA Aprobadasnenvio  Extema 0 °

P MLLONAND UP REALTY SE  sgronaca smemvo  Exema ° S
Anstnts Contatie Pararmi Exte Flower U 0 o
Brodata Sem Servor INDRA COLOMBIA LTDA Aprobacasmenvio  Extema 0 °

B2 Ofertas de empleo x  + v = a X
<« C @ elempleo.com/colombiafJobOffers/JobOfferDetails/V: OfferinUniversiti kp=bgAslyqO7Q> 1fCa5A52s6MpoYCgJ37/saliBabCaeting0.. & 1@ ¥ O &
Colombia il Sigmesen B3 4 [ oo Comaenss s -

Maria Feranda Pristo Cardenas- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

B bases o o8 X

iversitarias :
Ofertas deempleo  Buscador  Carguedecéduias  Reportes einformes  Administrar empresas  Tablerode contral  Entorno educativo
[ —————— & mprmic

» Consultar detalle de oferta de empleo

) Datos de la Empresa

Nombre comercial Tipo de identificacion Nimero de identificacién
AGS COLOMBIASAS Mimers de | dentFesaisn Trisutars 8300087772
Teléfano irescion Subsector
cale s N 18AZT Gonsultoria contabie | Revisaria fiscal
Ususrio de Ia empress:
Correa slectranica:
Shriey Tatana Ayals Gastibn Humans <eywa@ageamencas com

B Datos de la Oferta

==
Identifcador Titulo de I cfert

EXPERTO DE PROYECTOS DE ASUNTOS DE GENERO
rea det cargo. Cargo equivalente

‘Comardo Exterir, Proyectos (andliss, desarrol, gastiény.
SFnes). Ivesigacién

Descripsion
Empresa de Consuoria requiere de caricter urgenie para su equipo de biabsio, para proyacio con erfidad
<2iar Gabiazments conialaada por &1 MEN). Ine spensatie comiar con minma 242 (3) Shcs oe axparan

Genero. que haya involucrado scihicades o funciones de Estudios y/o Investigacian yio Evaluacién yio Implement

tal Profesional con Massira (Si fus obtenida en ol extariero debers
mants &n poless @ proyesics o programas re scianados can

Paiz Ciudades:

Caiemiss Segotd D.C - Segets

Tipo de sontrato: Tiempo dedicado: Experiencia requerida en ol carge

Lp—— Sin b e

Reqisitos pars aplicar >
K& Ofertas de empleo x 4+ v - a X
<« C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/)obOfferDe liewJobOfferinU iti qO7QXdwW2zIKgOhaxgUfCa5A52s6MpoYCgl37/s4)iBa6CqeHnd0.. @ 12 v O &

Requisitos para aplicar B

Empresa de Consutoria requisra de carieter Urgents para su equibo de ¥absio, para proyacts con entisad
<ctir cabidamentz conva dads par &l VEN) Inpensabls coniar con minima saiz (3 aics de sxparan
Genero. que haya ivalucrado acividades o fundones oe Estudios y/o Investigacion y1o Evaluacian yia Implement

tal. Profesional con Masstria (Si fue obtenisa en el extarjero debers
cameniz 2 poificas o proyecics o programss rescianados san

Rango del salaric (milloncs) Periodo de salario
31025125

Niveles sducativos Carreras.

Ry Acminstasién ce empresas
Fecha de publicacion Publicar nombre de la compaiia
28102022 e

Tipo de candidato

Egrasado

Usuaria responsable. Estado de publicacin Estado e aprobacion:
“elands Oriz Ortz Pusizads Aprabada con envio
Nimero de apiicaciones Nimero de hojas de vida enviagas:

o 0
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4. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remision realiza
el proceso de preseleccion de acuerdo con el tipo de postulacién del oferente o
buscador: directa o indirecta, esta ultima se presenta al revisar todas las hojas de
vida de los oferentes o buscadores registrados en la Base Universitaria del Sistema
de Informacion y, postular a quienes cumplen con los requisitos de la vacante.

PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION PARA OFERENTES O BUSCADORES
DIRECTOS:

5. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remision revisa
las hojas de vida de los oferentes o buscadores, quienes se postularon directamente
a la vacante. Se accede a estas dando clic en el boton “Ver aplicantes” y se procede
de la siguiente forma:

B Ofertas de empleo x  + v — a X

<« C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/lobOfferDetails/ViewlobOfferinUniversities.aspx?ekp=bgAslygO7QXdwW2zIKgOhaxgUfCa5A52s6MpoYCgl37/s4)BabCaeHnd0... @ & & O & &

B Estado de publicacion

B Otros

G Aplcantes 3 oferts x o+ v = @ 3
< C @ elempleo.com/colombia/Universities/ListlobOfferCandidats . Y07 QXdwWW, RTUOSNO4+p+MhS69hyePl +VLuGhs1I8Zr+gxW6QroWD.. @ 12 #& [0 &
Caomsa i

s B |3 O o Cotioams | Anca
CNOLOGICAS DE S NDER

BU

» Aplicantes a oferta

B Filtros. 1B Aplicantes [EE===2 |

ico  Cargus dacéduss | Repores s miormes | Adminisiarampresss  Entoma ssucstve | Contietencs, qusiasy reslemos

E!I ‘T.I.E.MRO €. N
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5.1. Visualizar el listado de todos los aplicantes directos. Posteriormente,
seleccionar de manera individual a cada oferente o buscador con el fin de evaluar
su hoja de vida. Para esta accion se tendran en cuenta los siguientes criterios
técnicos de preseleccion:

El cumplimiento de la totalidad de los requisitos solicitados en la vacante, por
parte del potencial empleador, verificando que se ajusten a esta el perfil
académico y la experiencia laboral requerida.

Hojas de vida registradas en el Sistema de Informaciéon con mayor porcentaje
de completitud.

Aplicantes con mayor cantidad de afios de experiencia relacionada.

Titulos académicos adicionales a los requeridos en la vacante.

Mejores resultados obtenidos en la prueba conductual.

Competencias especificas que otorgan valor agregado, como dominio de un
segundo idioma, habilidades certificadas en manejo de recursos
informaticos, entre otros.

& Aplcontes a ofera x  + v - 8 x

<« C @ elempleo.com/colombia/Universities/List/obOfferCandidates.aspx?ekp=bgAslyqO7QXdwlW: RTxUOSNO4+p+MhS69hyePl+ VLuGbs1I8Zr+gxW6QroWD... @ 122 4 [ & i

Jombis

> Aplicantes a oferta

B Fittros

Maria Alejandra Fierro Valderrama Enir g do Vs
Sin Profesion o

irio 3022420850

8 Perfil laboral

[ Experiencia laboral: 4 afios
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) Experiencia laboral: 4 afios i ~
8 Mo comcrr

v - o X

m%2fcolombi.. & 12 % O & i

B Estudios formales

ccnologia en g o
Unidades Tecnologicas De Santa

B Preferencias laborales
Posibiidad de visjar o Posibiidad ds traslacarss: s

Permiso para trabajar en: Colombia

B Portafolio (adjuntar documentos)

EL TIEMPO

.............

5.2. Si el oferente o buscador aplicante directo cumple con los criterios técnicos de
preseleccion, este quedara “Preseleccionado” en el proceso, si por el contrario, no
cumple con dichos requisitos, quedara “No preseleccionado”. El oferente o buscador
aplicante directo al iniciar sesion con sus datos de usuario en el Sistema de
Informacion, hacer clic en “Mi cuenta”, luego en “Mis procesos” y, posteriormente,
seleccionar la vacante a la cual se postuld, podra conocer en qué estado se
encuentra su proceso, el cual correspondera a una de las siguientes alternativas:
o Oferta publicada: este estado previo a la postulacion muestra la fecha de
publicacion de la vacante.
o Postulacién a oferta: se recibio la postulacién del oferente o buscador a la
vacante.
e Visto por la empresa: en este momento se confirma que se consulté la hoja
de vida del oferente o buscador.
e En proceso: se esta revisando si el oferente o buscador cumple o no con el
perfil de la vacante.
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Preseleccionado: la hoja de vida fue marcada para continuar en el proceso

de seleccion.
No preseleccionado: se decidié que el aplicante no continua en el proceso

de seleccion.
Proceso finalizado: en este momento se informa que el proceso esta

cerrado.

e |
€ > G eampieoconco/inicarse ~ e u O
Eielempleo

Iniciar sesién ¢Alin no estés registrado?
e P —

esay publica gratls tu primers

Cielempleo ™0

iConviértete en
un experto ahora!

er recibir las ofertas laborales que
se acomodan a tu perfil profesional

31



€ ) C & dempleocomicojestacisti w % O

Eaelempleo =

@ uo;

€ 3 C & smplccom

Eaelempleo [ o |

Estado de mi proceso

Gerente de logistica (1885398257) 8

Empresa confidencial

PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION PARA OFERENTES O BUSCADORES
INDIRECTOS:

6. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remisién procede
a revisar todas las hojas de vida de los oferentes o buscadores registrados en la
Base Universitaria del Sistema de Informacién, con el fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos de la vacante y postularlos. Se accede a estas
seleccionando la pestafia denominada “Buscador” y, posteriormente, dando clic en
la opcidn “Buscar hojas de vida”. Se procede de la siguiente forma:
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“ C @ elempieo.com/colombia/Universities/Homes/Homel oggedin aspx?ekp=ublwyéGr e

p—
3

[ meo Conlencs  Ayuas

ar da 5 TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Otertas e empico octes ¢ informes  Adminintrar empreass  Tablero de coatrol
> Trabajos y

Aprobar publicacion | @) | Buscar &y | Cargue ) . Reportes
v oferta do emploo U hojas do vida U de cédulas U © informes

Ofertes Aprcbades  Oferias Rechazadas

Haciengo cic on of boltn Uvs e pod sccedel & oios SR

A contenaciin se muestran miximo 500 regratros. Utsice los Hilros para ver oS fesutados

Member comercsst £

FINET COLOUBIA S A Exems
ChntesAs Enems
HANDICAP BNTERNATIONAL Exema
AGENCIADE ADUANAS ABC REPECEVS A NVELI  Extema
coLsuesioio etema
coLsuesino Edens
cm Eoms
Contesas Exems
OSPITAL UNVERSITARIO CLINCASANRAFAEL  Extema

6.1. Indicar el “Nombre de la busqueda” y el “Tipo de candidato”. Luego, utilizar los
filtros relacionados con los requisitos de la vacante y dar clic el boton “Buscar”, con
el fin de encontrar las hojas de vida de interés.

x +

v - & x
o C @ elempleo.com/colombia/ResumeeSearchess/ResumeeSearch evious_url_=http%3a’ « »0 2
Colombis siganosen B3 13 [ ok Conticesss  Ayaa
" Maria Fermands Prieto Cardenas- UNIDADES TECHOLOGICAS DE SANTANDER

BU i i

Oterta oo Buwador  Corgesdeciduiss  Repories einformes  Adminiear enpresss  Tablero do Entorno edumatro

> Busqueda de hoja de vida

£ Busqueda

Nombre de s busqueda®

fegrenado

B Tipo de candidato

BUs:
universitarias

Filtros por palabra clave

Paiabea cisve

e 5

& Gaim actustzacion

[Todo v [Todon v
< x + v - 8 x

« C @ sempleocom/caiont ess/Re y setea=38 us il _=hitpX3a%2PofwwslempleacomXfcalom... (& % N O &
em——
= e Epeasce

Hojsa de vic con estudion formaies:
s g

—
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B Basueda de hoja x + v - 8 x

€ C (& dampleosom " . * » 02

e

0 086

Filtros por movilidad laboral

B Filtros por persona

““““““

6.2. Visualizar el listado de todas las hojas de vida que cumplen con los requisitos
de la vacante. Posteriormente, seleccionar de manera individual a cada oferente o
buscador con el fin de evaluar y establecer si la hoja de vida sera preseleccionada
0 no, para esta accidon se tendran en cuenta los siguientes criterios técnicos de
preseleccion:

El cumplimiento de la totalidad de los requisitos solicitados en la vacante, por
parte del potencial empleador, verificando que se ajusten a esta el perfil
académico y la experiencia laboral requerida.

Hojas de vida registradas en el Sistema de Informacion con mayor porcentaje
de completitud.

Aplicantes con mayor cantidad de afios de experiencia relacionada.

Titulos académicos adicionales a los requeridos en la vacante.

Mejores resultados obtenidos en la prueba conductual.

Competencias especificas que otorgan valor agregado, como dominio de un
segundo idioma, habilidades certificadas en manejo de recursos
informaticos, entre otros.

L o) C & elempleo.com L t L a * »0 &

BU

> Resultados de busqueda de hojas de vida en base universitaria

Criterios Seleccionados Resultados [ Generacintorme

ococooOO
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6.3. Si el oferente o buscador cumple con los criterios técnicos de preseleccion, el
profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remisién surtira la
notificacion correspondiente via correo electronico.

Su Hoja de Vida ha sido Preseleccionada

BOLSA DE EMPLEQ <bolsadeempleo@correc.uts.edu.co>

Para: Yesid Leonardo Suarez Arciniegas <ylsuarez@cormeo.uts.edu.cox

[J Su Hoja de Vida ha sido Preseleccionada.
Estimado(a) YESID SUAREZ,

Su Hoja de Vida ha sido Preseleccionada por UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
en la vacante CONTADOR, registrada por el potencial empleador SUAREZ 5.A.8.

Bolsa de Empleo i

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

https:/iwww. elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-santander?v2=true
Teléfono: 6917700 ext. 1224-1225-1339

2.2.3. REMISION:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacién de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRemision.
SERVICIO

3. MODALIDAD Virtual.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan poner a disposicién del
SERVICIO potencial empleador, las hojas de vida de los oferentes o
buscadores preseleccionados que cumplen con lo requeridoj
en la vacante, a través del Sistema de Informacion de la
Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccion y Remisién, quien
administra las vacantes en la Base Universitaria del Sistema de Informacién
Unidades Tecnoldgicas de Santander, ingresa a esta con su usuario y contrasenia,
a traves del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUnive
rsities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LIrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUO7 1pgxxuylbSiDP
BZA+bOEUOSOKWFEChTCj6cb+2mARBUCRSNXY/w6978bGZpahlTUVTADHQJY
Z+S+U7KLsGUzQUMDb8JANkZnxdNK++FIME/+OIA==.
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B8 Ingresar al sistemna X+ v = a X
< C & elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities aspx?ekp=ublwv6Gr7LIrVEqre/plnayXxVVYL2nTRIDPmUO71 pgoylbSiDPBZA+b0Eu... o 122 % [0 &

Calombia siganozen: B ({3 [ | oo | Contactoncs | Ayuda

BU e )
U baiversitarias

Iniciar sesion cuenta universitaria

iario y contrasefia de la cuenta universitaria de
elempleo.com

= Colombia

2. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remisién realiza
el proceso de remisién, de acuerdo con el tipo de postulacion y posterior
preseleccion del oferente o buscador: directa o indirecta, esta ultima corresponde a
la remision de las hojas de vida de los oferentes o buscadores, que fueron
preseleccionadas del total de las hojas de vida registradas en la Base Universitaria
del Sistema de Informacion.

PROCEDIMIENTO DE REMISION PARA OFERENTES O BUSCADORES
DIRECTOS:

3. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remision remite
las hojas de vida de los oferentes o buscadores, quienes se postularon directamente
a la vacante y fueron preseleccionados. Se accede a estas seleccionando la
pestana “Ofertas Aprobadas” y se procede de la siguiente forma:

@ Administrar ohértas de empieot X TRE v - 8 X

-

BU:

o
L]
L]
]
(/]
L]
L]

. S
a
A
120
o S = E: S nd | £ a
> s S > G lne S =
o2 amasan S A S A rrems '
A ra o o
on A - 0 0
JOVER DARN A . 0 0
mcas 10AD ECCH ma ° o
18 ora envio  Enema 0
- ~ P REALTY SE 2 = % o
A ami " emio  Extema o o
& ence 27000202 ORA COLOMBIA LTDA smenvic  Exdems 0 o
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3.1. Seleccionar el titulo de la vacante frente a la cual se realizara el proceso de
remision. Luego, dar clic en el boton “Ver aplicantes”.

B2 Administrar ofertas de x  + v = o X
€« C @ elempleo.com/colombia e e dex=15a lomb.. B 2 & ® O & :
Conomba i squoser B3 13 [0 iwco  Contictenos Awas s
k Maris Fernands Prieto Cardenas. UNIDADE'S TECNOLOGICAS DE SANTANDER
hases
Ofertssdeemplec  Buscador  Carguedecédulss  Reporteseinformes  Adminiswar empresas  Tablerodecontrol  Entomo educativo

pleo bases universitarias

> Adi ar ofertas de

Ofertas Pencientes [IVEETRELIEREN  Ofertas Rechazadas

Fittros Hacendo chic en el boté Htros usted podr acceder a oos B¥os.

A continuacin se muestran méximo 500 regratros. Utilice los Slros para ver of10s resultados.

Resutados: 11| Pigina 1 de 2

Titulo de la oferta & S | Nombre de la empresa &

i S aaced i i Tiapnz  Ememices Aot wiee| | Bl 0 o
Profesiona) Boceod 08-290-2022 Phamasan SAS Aprobacasmenvio  inlema 3 1
BRACIEAMIEABRRN N 022502022  Banco e Occdente Aprcbadasmenvio  Extema ] °
A ) e P RORuCCION 132022 YANBAL Aprcbadasmenvio  Extema ] o
Ansists Funcional § o202 O MOVER ). Aprobada s envio  Extems ] °
e Cianciae B 082022 UNIVERSIDAD ECCt Aprobadasmenvio  Extema 0 °

Urgente Anaista de Cartera 19202022 SERDAN S& Aprobadasnenvio  Extems 4 °
Asistents Personal Sangus 0Sma02  Pemetin REATYSE  agoacasmenmvie  Exems ° 0
Amstets Contable Panami Mess2022 e Flover PR, o .
Biodata Sem Senvor 2702020 INDRA COLOMBIA LTD: Aprobaca snenvio  Extema 0 0

S8 Ofertas de empleo x 4 v - a x
<« C & elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferDetails/View)obOfferinUniversities. p=bgAslyqO7QXdh gOhaxgUfCa5A52s6MpoYCg)37/s4)IBabCqeHn40.. & 1 % O H
R —— stgmnesen B3 13 [ oo Corticienos | Ayuds =
Prie UNIDADES' & i SANTANDER
Ofertasceempleo  Buscador  Carguedecéduks  Reporteseinformes  Administrarempresas  Tablerodecontrol  Entorno sducative
L v ——— “E imort
» Consultar detalle de oferta de empleo
B Datos de la Empresa
Nombre comersial Tipo de identificach Nimero de idenificacién
G5 COLOVEIA 545 Nimero de identficacion Triburia a20008
Telifono Direceién =sctor
assezr2 calle 90N 18A27 Consultri cantatie [ Revisaria foai

Usuario de 12 empresa:

Nombre: Cargo: Correo electrénico:
ey Tatiana Aysls Gasibn Humars “xyia@ageamerions com

[ Datos de la Oferta

~
dentiicador Titulo de 1a oferts
EXPERTO DE FROYECTOS DE ASUNTOS DE GENERO
Area del carge: Cargo squivalente:

mereio Exterer, Prayesto: (sndlss, desamole, gestén
e ———

Descipeion

== o Consutor's requier de caricter urgente pars su e3P0 d fabaio, pars Eroyscto con entidad sststal Profesionsl son Massirs (5 fus abierics an & exranjero deberd
sz Gebasmente convaldsns por o MEN). Indispensable cantar con mnimo 52 () 37os = experencis espesfioaments en polioss 0 ProyEcios © PIogTEMas (2360N3005 con
Genero. que haya mioer30o sethidaces o funciones g Etudos yio Inuestigacin y/o Evaluacien yio Implementacicn.

pais Giudades

[ Eogeté DL - Bogetd

Tino de contrato: Tiempo dedicado: Experiencia requerida en el cargo

Porabra o abar Sin et s

Requisitos para aplicar -
& Ofertes de empleo x  + ~ a X
<« C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferDetails ViewlobOfferinU it /qO7QXd IfCa5AS2s6MpoYCg)37/salIBabCqeHns0.. @ 12 vr O & §

Requisitos para aplicar E

Empresa de Consultora requiere de oardsiar urgante para su equipo de trabaio, para proyecta con enfidad estatal Profasional con Masstria (51 fus obierida en ol extanjero deberd
‘star cebidaments ceniaidzds por o MEN). Inaspensable soniar con minime 5= (3) s ds expenencs ssoes icamenie < peliices o proyEsies o pregEMSS r2annadss san

Genero. que haya o funciones oe Est Vio Evaluacian yio Implemeniacion.
Rango del salario (millonss) Periodo de salarie

S1025125

Niveles educatives: Garreras:

Vasstria Administacién de empresas

Fecha de pulicacion: Publicar nombre de 1a compaiiia

202022 Ne

Tipa de candit

Sgrasade

Usuario responsabe: Estado de publicasién Estado de aprobacién
“oranda Oriz Oniz siacs res————

Nimero de aplicaciones: Nimero de hojas de vida enviadas:
o 0
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B Ofertas de empleo x  + v — a X
< C @ elempleo.com/colombia/lobOffers/JobOfferDetails/ViewlobOfferinUniversities.aspx?ekp=bgAslyqO7QXdwW22IKg0haxgUfCa5A52s6MpoYCg)37/s4)iBabCaetind0... @ 1= % M & &

B Estado de publicacion

B Ofros

o Carguececéduss | Repo

.............

3.2. Seleccionar de forma individual a cada oferente o buscador aplicante, cuya hoja
de vida cumplié con los criterios técnicos de preseleccion. Luego, dar clic en la
opcion “Enviar Hoja de Vida”. El estado cambia de “No Enviado” a la fecha en la que
se realizd el envio de la hoja de vida, lo cual indica que la hoja de vida
preseleccionada fue remitida al potencial empleador para su revision, quien es
autébnomo de realizar la seleccion del talento humano necesario para cubrir su
vacante, teniendo en cuenta como opciones los oferentes o buscadores
preseleccionados y remitidos, segun lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién
No. 2047 de 2021, la cual modifica el articulo 2 de la Resolucion No. 2605 de 2014.

S8 Aplicantes a oferta x + voo- X
< C @ elempleo.com/colombia/Universities/ListlobOfferCandidat ¥q07QUMsU) oK1H7ddzifLmRG TiEXh2anEGEMROZAHIMRS+iF/.. 182 % M [0 &
Colombis i Sgnosen B3 [ oo Conticenos  avcs

Maria Femnanda Prieto Cardenas- UNIDADE S TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Cargue decédulas  Reportescinformes  Administrarempresas  Tablero de ontro Entomo educativo

= Aplicantes a oferta

B Filtros

EL TIEMPO

38



Ea Ver detalle de hoja de vida x 4+ v - X

<« C @ clempleo.com/colombia/Ui istlobOfferCandidats 18845030028.3=381_previous_url_=http%3a%2fs2fwuw.clempleo.com¥%2fcolombi.. & v % O H
Soamia B Sgwosen B3 9 ([ oo Contictenos  Avucs -
baces Maria Femanda Prieto Cardenas. UNIDADE S TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Acriisra - Vi cuena . Carar sesién
B universitarias e
Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes e informes. Administrar empresas Tablero de control Entomo educativo

(& Imprimir % Descargar PDF & Imprimir sin texto HV
= Ver detalle de hoja de vida

3 Dtos de hojade vida Hoja de vida 1 de 1 Navegacion y comentarios

Snr Hoja deMiga 2 e
vida o G vics vt por s vez & 2010
'Hoja de vida enviadafy.
Pruebas Pruebas Pruebas L i o o vie
Sin Profesion Godgo: Agregar comentarios
N 2001532174 Nimero de caracteres. ] (miscimo 200 caracteres)
= 0 Afios de experiencia
= 22 Afios de edad (29-5ep-2000) = (No hay experiencia registrada)
- Menos de $1 Aspiracisn salaial (milones) - (No hay estuios formales registrados)

- 23-Abr-2020 (Utima actualizacion)

Utimos comentarios

Teléfono Secundario Sin definir
Teléfono oficina: Sin definir
Direccion de residencia: Direccion de residencia
Teléfono Principal 00000000
Giudad: Bogotd, Bogotd D.C.

Correo electronico: 23042222@mailinator.com

Identiicacion : Cédula 23042222 Estado civil Solterofa) Género: Masculino
§ Ir ahoja de vida
B Perfil laboral
Volver
IS8 Ver detalle de hoja de vida x  + v - X
< C @ elempleo.com/colombia/Universities/ViewResumee.aspx 2 A w0 H

La hoja de vida se ha enviado exitosamente.

&1 Aplicantes 2 oferta x 4+ v - X
€ > C @ elempleocom/colombia/U istlobOfferCandidat ¥q07QUMsU 1H7ddzifl IROZAHIMRS+iF/.. 1& ¥r M O &
Colombia Siguosen K3 3 (D i Conticienos | anuca E
baces Maria Femanda Prieto Cardenas- UNIDADE S TECNOLOGICAS DE SANTANDER
B universitarias e

Ofertasdeempleo  Buscador  Cargue decédulas  Reporteseinformes  Administrarempresas  Tablero decontrol  Entomo educativo

o y empleo._» Admiisiar ofert » Consukar detalle_ » Apicantes 2 oera
Tipo de oferta: Interna

= Aplicantes a oferta

B Filtros B Aplicantes [ Generarmiorme ]

© Chtod de resercia RS D P g
o IR PR T
:

Nivel de estudios: O g:::;l;nevueuu = ::;:l:g: on Gsin i | eimE

Carrera: e

Aspiracion sal Emammsﬂlam. Estudiante 0 19-ag0-2022 No Enviado
oSy O MaoMesiusde  cyeo . a2 NoEnvado

Ares de cargo
TRV
cargo = '

Subsector

Inicio | Cargue de cédulas  Reportes e informes | Adminisirar empresas | Entorno educafive  Gontactenos, quejas y reclamos | Aviso de privacidad

conLaporo D

EL TIEMPO OEN] - [ |

CASA CDITORIAL




PROCEDIMIENTO DE REMISION PARA OFERENTES O BUSCADORES
INDIRECTOS:

4. El profesional de apoyo encargado del Area de Preseleccién y Remision procede
a remitir las hojas de vida de los oferentes o buscadores, que fueron
preseleccionadas del total de las hojas de vida registradas en la Base Universitaria
del Sistema de Informacion. Se accede a estas seleccionando la pestana
denominada “Buscador” y, posteriormente, dando clic en la opcidén “Buscar hojas de
vida”. Se procede de la siguiente forma:

G Ofertas de ratwjo pas etutar X |
“ C & clempheocon 8 X X * »0&

Coloni B0 oo K1 13 ) inew Concionos A

> Trabajos y Bhpre s

Aprobar publicacion Cargue
d

v 8) . Buscar
QP ofortadoompioc g ' hojas do vida o codulas | &

Reportes
o informes.

4.1. Indicar el “Nombre de la busqueda” y el “Tipo de candidato”. Luego, utilizar los
filtros relacionados con los requisitos de la vacante y dar clic el boton “Buscar”, con
el fin de encontrar las hojas de vida de interés.

x 4

BU

> Busqueda de hoja de vida

Tipo de candidato

BU:s:
universitarias
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35 con estudion formales:
® Incttere

Profesién u oficio:

tégica de Datos - 81

Filtros por experiencias laborales

Hojas de vida con expenencia
s ® maierents

Ao de experiencia en ef cargo:

x 4+
€ c

itros demograficos

Departamento de resdencis:

e San Andrés

Desce| ]hasta v
B Filtros por movilidad laboral

EaPesicad de visar []Posbindsd ce asindo

Filtros por persona

Tipo de iseatifcacion:

Primer spr

Nombre:

Mascuino () Famenin

Peemcso do rabojo an otros paisss

Nismero de igertificacioe:
Sequndo apetidos

Cédigo de hoja de vics:

in cetne @ eslorentn

Begmentaciones Egeiido

4.2. Seleccionar individualmente a cada oferente o buscador indirecto, cuya hoja de
vida cumplié con los criterios técnicos de preseleccion. Luego, dar clic en la opcion

“Enviar Hoja de Vida”.

a

Itados de bisqueda d

< c

@ elempleo.com/colombia/Universities/ hResultsU

Golombia mm

BU
universitarias

Ofertas de empleo  Buscador  Cargue de cédulas

sgnosen: K3 (3 O e

Contéctenos

Maria Femnanda Prieto Cardenas- UNIDADE'S TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Reportes e informes.

Administrar empresas

Tablero de control

Entorno educativo

Pekp=Tw66U/KOEXRa/LPTqdMT/9NIKyjjS +20ZTCcL... 12>

Ayuda

-

bis.

‘empleo.. » Blsqueda dehoa ..

» Resultados de busqueda de hojas de vida en base universitaria

[B) Criterios Seleccionados

Unidades jos: 3768 |
Institutos

Teenologicas De -
s ¥
o | Tpode o a o | Adosde A a a
Fecha de ilfima n Nombe & G | CudadS | openenca & | GRS = 8
16ma Todos

actualizacion
— s 0 meEs Egresado kS Pasto i s1asts
candidato ==

[ YT — 4 Bucaramangs " uenicra 25283

2 J T electromecénica b
Refinar bissque

Tecnologia en

=] Egresado % Bucaramangs 5 Gostonota o S23828
Ciudad de residencia
Profesion u oficio [} Egresado Y 5 stasts
Salario mensual (millones)
e =] Egresado 31 4 ——
Nivel del cargo GLORIA

Estudiantc o

() AMPARO MORA 44 Bucaramangs 4 stasts
Cargo cquivalente SAmES practicante
i T () DemarisYadia  ggresage ] Bucaramanga 15 $3a835

[m) Egresado 28 Floridablanca 1 A stiacior e o 4115

B Resultados

b+ g
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I8 Ver detalle de hoja de vida x 4+ v

- x
<« C @ elempleo.com/colombia/Us istJobOfferCandidate 18845030028 a=38(_previous_url_=http%3a%2f¥%62fwww.elempleo.com¥%2fcolombi... & ¥ » 0O &
oo B Saosen B3 (3 [ oo contvienos | anca -
Moria Fomana Prito Cardenas. UNIDADESTi
B bases Ads
[]mli‘ersimrim o
Ofertas de empleo Buscador Cargue de cédulas Reportes ¢ informes Administrar empresas Tablero de control Entomo educativo

(& Imprimir % Descargar PDF & Imprimir sin texto HV
= Ver detalle de hoja de vida

[B Datos de hoja de vida Hoja de vida 1 de 1 > Navegacion y comentarios

Envar toja e wiga # Hojadevidavista

et o ce s et por e vex

s

Sin Profesion Chdigo: Ag
N 2091532774

= 0 Afios de experiencia

- 22 Aiios de edad (29-sep-2000) - (No hay experiencia registrada)

- Menos de $1 Aspiracion salarial (millones) - (Nohay estudios formales registrados)
= 23-Abr-2020 (Utima actualizacion)

Gitimos comentarios.

Teléfono Secundario Sin definir
Telgfono oficine’ $in definir
Direccion e residencia- Direccion de residencia
Teléfono Principal 00000000
Ciudad: Bogotd, Bogoté D.C.

Correo electronico: 23042223@mailinator.com
Identiicacion : Cédula 23042222 Estado civil Solterofa) Género: Masculino

ir 2 hoja de vida
B Perfil laboral
Volver.

4.3. Proporcionar los datos del contacto del potencial empleador que registré la
vacante, al cual se remitiran via correo electronico las hojas de vida de los oferentes
o buscadores que fueron preseleccionadas. Esta accion se realiza desde el Sistema
de Informacion. Luego, dar clic en el boton “Enviar correo”.

8 Envia hojas de vida x + v - B8 X
<« C @ elempleo.com/colombia/Universities/ViewResumee.aspx 2 % #» 0 2
Colombia . sgomesen §d |3 [ ice  Coticlenss  djuds -
. Maria Femans Prieto Cordnas- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER:
ase . -
BU e sicarias

Ofertas de empleo  Buscaor  Carguedecidulss  Repories e infornes  Administzarempresas  Tablerode control  Entomo sducative

» Enviar hojas de vida

WOUR: s campns mareados. oon asterisen [7) 5in GEAGaGrics. Loa Semds G 1 hanen e 5gn0 28 SpanEEs

Nombre 04 Is Emprass Nombre gl Contacto de b emaress

Cotrea slectiénico del destinataria

Incla  Cargue de céduias Canticienas, quej Ariso de privacidad

EL TIEMPO & s v

i - UAMCAISRICALAE - POERO.CAT : SMEPCOM - AACA.0 - Nolicis b Bogoth - C
Ingress 3 slempiea com en s Colomsia
EfoBsumniso com
mansaes da tac @ cseass 04 par Koletar dosumanias, ifermacién o da de Neguna Sate. En oasa d que
armegar s 190 58 3

20607100 B §162 5209 $180. 8133 - Linen agona: 31400011488 - Bages - Caemsia -

1 Ervirhojas devida x + v - 8 x

€ C @ elempleo.com/colombia/Universities/Controls/GenerateReportResult aspx “ % » 02

La(s) hejals) de vids fue(ron) envisca(s) extossments
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Nota No. 1: a través del Contact Center de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, se realiza un proceso de seguimiento a todos los potenciales
empleadores, a los cuales fueron remitidas las hojas de vida de los oferentes o
buscadores que fueron preseleccionadas para las diferentes vacantes; con el fin de
verificar el proceso de seleccién y validar si finalmente la vacante fue cubierta por
alguna de las hojas de vida remitidas. Adicionalmente, de la misma forma se
contactan a los oferentes o buscadores con la finalidad de evidenciar la informacién
suministrada por el potencial empleador. La Bolsa de Empleo Unidades
Tecnologicas de Santander remite mensualmente un consolidado con las
estadisticas de su operacién, a través del Formulario WEB del Servicio Publico de
Empleo, al cual se puede acceder a través del siguiente enlace
http://190.60.72.21:8400/inicio#/vigencias/prestadores/listado. En ese sentido, se
da cumplimiento al articulo 12 de la Ley de 2225 de 2022.

2.3. PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS PRESENCIALES:

2.3.1. REGISTRO:

2.3.1.1. Registro de Oferentes o Buscadores:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Oferentes o Buscadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD Presencial.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion del oferente o buscador de manera asistida en el
Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades
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Tecnoldgicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de la hoja de vida de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Dirigirse al punto de atencion presencial (punto restringido) de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnoldgicas de Santander, ubicado en la Oficina del Grupo de Extension
Institucional, que se encuentra en la sede principal de la entidad: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas, Bucaramanga — Santander,
Edificio C (Tekné), Piso 3.

2. Solicitar informacion con respecto al procedimiento de registro de oferentes o
buscadores, en la ventanilla ubicada en la zona exterior del Area de Atencién de
Usuarios, en la que el profesional de apoyo designado proporcionara respuesta
frente a las inquietudes. (La atencion se surtira por orden de llegada).

3. En caso de requerir asistencia durante el procedimiento de registro de oferentes
o0 buscadores, solicitar acompafiamiento por parte del profesional de apoyo
encargado del Area de Registro de Usuarios, quien lo ubicara al interior del punto
restringido, en un escritorio con silla que cuenta con un computador dispuesto para
realizar el auto diligenciamiento de la informacion.

4. Ingresar al Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnolégicas
de Santander, a través del siguiente enlace: htips://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcién
“Registrar Hoja de vida” ubicada en el menu principal.

@ Empleos UNDRDES TECNOLOG X ¥ = & X

€ C @ elempleccom ) > % O @

Bienvenidos
a la Bolsa
de Empleo

en nuestra bolsa de
empleo y postulate. /A

5. Seleccionar el tipo de identificacion, digitar el numero de identificacién y un correo
electrénico, luego dar clic en el boton “Continuar”; con el fin de que, a través del
Sistema de Informacion se corrobore si el oferente o buscador pertenece a la
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comunidad académica de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en calidad de
estudiante, egresado o graduado, de acuerdo con la Base de Datos generada por
el Sistema Académico ACADEMUSOFT.

) Crearhoja de vida en unidades X 4 v - o x

« C @ dempleo.com/co/unidades-tecnologicas-santander/registrar-hoja-de-vida?fromsite=True Q e o« 0O & :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Crea tu cuenta en
UNIDADES TECNOLOGICAS

6. Si el numero de identificacion hace parte de la comunidad académica de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, para proceder con el registro del oferente o
buscador, el Sistema de Informacién requiere lo siguiente: Seleccionar el nivel de
estudios iniciados o completados, determinar si tiene o no tiene experiencia laboral,
luego dar clic en el boton “Crea tu hoja de vida”.

@ Crearhojade vida enwnidades' X v - o X

€ C @ elempleo.com/cojunidades-tecnologicas-santander/registrar-hoja-de-vidatfromsite=True Qe+« 0@ :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Todas las vacantes enun'solo
lugar

7. Crear la cuenta en el Sistema de Informacién, digitar el correo electrénico, crear
contrasefa y completar la informacién basica solicitada. Adicionalmente, debe
declarar que ha leido y autoriza los “Términos y condiciones” del portal y la “Politica
de Tratamiento de Datos de Leadersearch SAS” y la “Politica de Navegacion /
Cookies”. Finalmente, dar clic en el botén “Crear cuenta”.
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ojp de vids | elempleacc X 4 v = 8 X

€ C @ elempleo.com/co/crear

BVyubeQNTIhc2

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

» Crear coenta

Para que tu hoja de vida esté al 100% debes
diligenciar "Tus habilidades”. Actualmente, tu hoja

de vids ests al: Crea tu cuenta en Unidades
. 5% Tecnolégicas De Santander

Todos los campos son obligatorios.

el e Gitable, s
Por qué registrarte en Unidades tu documento tiene algin error escribenos 3

¢ Info@el 1 )

Tecnolégicas De Santander? ok i

Cédula v

Nomero

1096950699

Correo electrénico

egsuarez@correo.uts.edu.co

G Crear hoja devida | lemplecco: X 4 v - (o] X

« C @ elempleccom/co/c

RIKPVAKVEITWSMY.. o @ @ & O &

EDUARD GUILLERMO

SUAREZ

16 Dic v 1989

el tipo de estudio que tienes:

# Universitaria
Tecnoldgica

Formackin Tec prefesional

jadevids | dlempleace X v = @& X

€« C @ elempleo.com/co/crear-cuenta-site?educationlev sLaboralExperience = trued he2xMw1e2 21 BITWSM: @ % 0O

Unidades Tecnolbgicas de Santander

3112698844

He leidoy autorizo los Términos y condiciones de este
portal.

He leido, entendico y autor
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8. Completar el registro de informacion personal, perfil laboral (aspiracion salarial),
experiencia laboral y formacién académica, de conformidad con las variables
previstas en la Resolucion No. 295 de 2017 del Ministerio del
Trabajo. Posteriormente, verificar el porcentaje de completitud de la hoja de vida, el
cual se actualiza y reporta automaticamente en el Sistema de Informacion, al
avanzar en el proceso de diligenciamiento de la informacién solicitada. Para ser
visible a los potenciales empleadores, el oferente o buscador requiere minimo el
85% de completitud de la hoja de vida. Con el fin de incentivar el cumplimiento del
100% del registro de la hoja de vida, se implementa una estrategia de mailing, dado
que mantener la informacidon completa y actualizada incrementa las posibilidades
de ser preseleccionado.

B3 https://www.elempleo.com/co/® X 4 v - a X

< C @ elempleo.com/co/Persons/MyRe: urnUrl=http%3A%2F3%2Fwww.elempleo.cot Qe+« O2
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
»  Mihoja de vida

Mi hoja de vida o compiess

Ultima actualizacién: Hor @ Ajustes  © Vol t
Tu informacién personal s

iBienvenido EDUARD

GUILLERMO! 'i ﬁ
Nombre completo - WE"x
EDUARD GUILLERMO SUAREZ ' i 2 (g ﬁ
GUTIERREZ s [E L]
Teléfono de contacto J \ 5 <1
3112698844 1 9

9. Presentar la prueba conductual, consiste en un analisis disefiado para conocer al
oferente o buscador, identificando los estilos naturales de su comportamiento. No
se aprueba ni se desaprueba, no tiene respuestas correctas o incorrectas, ya que
no existen perfiles buenos o malos, simplemente diferentes.

@ —— x + v - -} X
€« C @ elempleocom t wRegist 3 ~Q @& O & :
Tus trabajos

u Cultura fisica deporte y recreacién '
Tu prueba conductual

Tus estudios
Tu formacién académica

Universitaria '

Pendiente i
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10. Actualizar la hoja de vida (en caso de requerirlo), ingresando al Sistema de
Informacion través del siguiente enlace: htips://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander/iniciar-sesion. Digitar el correo
electrénico y la contrasefa, dado que, al acceder a la cuenta, podra modificar la
informacion registrada de la hoja de vida.

& n | elempleo.com x 4+
€« C @ elempleo.com/coy: pi I/ nologicas-santander/iniciar-sesion o Qe w O a
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
rico » Inicia sesién
e iz
Iniciar sesién
Inicia sesién con tu usuario y contraseia de elempleo.com 5 . .
¢Aln no estas registrado?
Correo electrénico Sialn no tienes cuenta en el sitio
( empresarial UNIDADES TECNOLOGICAS
egsuzrez@correo.uts.edu.co DE SANTANDER Inscribe tu hoja de vida.
h Todas las vacantes de la empresa en un
Contrasefia solo lugar, permite que la empresa
" . ‘ conozea tu perfil
m S
Olvidé mi contrasefia
¢ Cambiar tu correo?
B hitps//www.elempleocomico/s: X 4 v - a X
<« C @ elempleo.com/co/: DI I/ nologicas-santander/actual lefona Qe v 0O a :
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
v yic
Mantén tu informacién actualizada
Verifica tu nimero de teléfono para mantener tus datos actualizados  las empresas puedan contactarte Facilmente.
Numero de celular actual
3112698844
COPYRIGHT ©2022 Leadearsearch SAS Pofibica sal,asf como
producto de L it sa0vest
Términosy condconss
Faneres o Caclomploo
G https//www.elempleocom/co/s X v - a x
3 C & elempleo.com/cositio-emp tualizar-telefono Qe % O 2 :

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

T
lizacié .
Actualizacion exitosa
Hemos actualizado tu nimero de contacto. Recuerda actualizar tu hoja de vida frecuentemente, las empresas estdn buscando un candidato como.

ko

Finalizar

COPYRIGHT SASProtibida su o parcil
esorita e su tituar slemplec, com £3 un producto de Leadearsesrch S.A.S. Nit 8300651572,

Térnos y consoanes

Fonerss oy Caclempleo

o Bk Eco, Ve e boks do o e . N 48



11 Empleos UNIDADES TECNOLOG X =+ I O X
&« C @ elempleo.com/co/sitio-empresanal/unidades-tecnologicas-santande! Qe v 0O a
\_;:‘ EDU LLERMO SUAREZ
Bienvenidos
ala Bolsa
de Empleo
r Conoce las
l‘ instrucciones.
: (" ilngresa aqui! WeS.
L y
httpsy//www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-santander/hoja-de-vida/actualizar
&1 https://www.elempleocom/co/’ X |+ v - 8 x
<« C @ elempleo.com/co/Persons/MyResumee/IndexFromsite?Universityld=2083656635&ReturnUri=http% £ OFco%2Fsitio-empresarial%2F.. @ 12 ¥ O &
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
cio » Mihojade vida
Mi hoja de vida o compiess
Ultima alizacién: Hoy @ Ajustes @ Vol "
Ocultar columna
Tu informacién personal s
iBienvenido EDUARD
GUILLERMO! > r|
Nombre completo . o “ Il L/
0 oTes visiblo pATA los omploadorss™ EDUARD GUILLERMO SUAREZ o i T []
Tu Hoja de vida ests al: GUTIERREZ f f, r [ 3 E
O 9 5 |
95 /O Teléfono de contacto s f‘
3112698844 3 B

Nota No. 1: las solicitudes referentes a inconvenientes al momento de ingresar al
Sistema de Informacién o realizar el procedimiento de registro de oferentes o
buscadores, las resolvera inmediatamente el profesional de apoyo encargado del
Area de Registro de Usuario, quien proporcionara la asistencia o el
acompafnamiento requeridos.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusiéon con el fin de captar la atencién de
los potenciales oferentes o buscadores, mediante la gestion de un proceso de
mercadeo que incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la
pagina web de las Unidades Tecnolégicas de Santander, las redes sociales
institucionales y la emisora Tu Radio Estéreo.
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2.3.1.2. Registro de Potenciales Empleadores:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Potenciales Empleadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD Presencial.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion del potencial empleador de manera asistida en el
Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de informacion requerida de acuerdo con la normatividad
vigente.

1. Dirigirse al punto de atencion presencial (punto restringido) de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnolégicas de Santander, ubicado en la Oficina del Grupo de Extension
Institucional, que se encuentra en la sede principal de la entidad: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas, Bucaramanga — Santander,
Edificio C (Tekné), Piso 3.

2. Solicitar informacion con respecto al procedimiento de registro de potenciales
empleadores, en la ventanilla ubicada en la zona exterior del Area de Atencion de
Usuarios, en la que el profesional de apoyo designado proporcionara respuesta
frente a las inquietudes. (La atencion se surtira por orden de llegada).

3. En caso de requerir asistencia durante el procedimiento de registro de potenciales
empleadores, solicitar acompafiamiento por parte del profesional de apoyo
encargado del Area de Registro de Usuarios, quien lo ubicara al interior del punto
restringido, en un escritorio con silla que cuenta con un computador dispuesto para
realizar el auto diligenciamiento de la informacion.

4. Ingresar al Sistema de Informacién de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnologicas
de Santander, a través del siguiente enlace: htips://www.elempleo.com/co/sitio-
empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcion
“Publicar ofertas” ubicada en el menu principal.
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Bienvenidos
ala Bolsa
de Empleo

registra tus ofertas

U de empleo.

ilngresa aqui! W

5. Seleccionar la opcion “Registrar empresa” ubicada en el menu superior.

) Trabejos y pricticas en Colombia X 4 Vv - o X

« C @ elempleo.comycolombia/Files/BasesUniversitarias/unidades-tecnologicas-santander/Home.aspx ~Q g% OQ :

I Ui correo-«) I - I o
LSt e cornaia?

lalinico  Beonkaremaress  Publicar oferts de it

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

" 1 5’%} Comunidad universitaria
S i
Através de este sitio su em

nuest

ofertas laborales dirigidas a

Registrarse e

javascript_doPostBack( SUnwversityCompaniesContr

6. Seleccionar el tipo de identificacion, la unica opcion es el “Numero de
Identificacion Tributaria — NIT”. Seguidamente, digitar el numero de identificacion
correspondiente, si este es “invalido”, el Sistema de Informacidon no permitira
continuar con el registro del potencial empleador, ya que el nimero no se encuentra
dentro de su Base de Datos dispuesta para realizar una verificacion preliminar de

legalidad. Luego dar clic en el boton “Ingresar”.
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) Registro de empresas x 4 v - o X

€« C @ eempleo.com/colombia/Univers niversityCompanies/ValidateUniversityCompany.aspx?ekp =QIXEOTkGCI/WieptSTIVDM IwwrSemn//GSgeokweQiPvp3R.. & @ @ & O &

Usuano conreo-¢) I -~ I s

| Ir al inicio Registrar empresa Publicar oferta de empleo

> Registro de empresas

Reqgistra tu empre:

Tipo de identificacién

Numero de Identificacion * v
Numero de identificacion
1098791127

Copyright © 2021, Leadersearch SA'S. Siio empresarial
Todas los derechos reservados. Reproduction in whale o in part, or transiation without wiien permission is prohibitied. All ights reserved

7. Registrar la informacién de la empresa: Nombre comercial, sector, subsector y
ubicacion.

8 Registro de empresss x + v - 8 x

“ C  #§ elempleo.com/colombi ws/UniversityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspxlekp=rrdXzwYwRRAIZLI Fan 1dgUTYgHVO2QWeTke0TwRee+W/T.. & @ & & O &

Usiaro (coreo-c) I - I  ~5res>r
¢ Olvic sy cortrasedia?

| Iratinicio Registrar empresa Publicar oferta de empleo

» Registro de empresas

Nota: Recuverde que b

3103 £ON 251

(7) 500 oblgatorias

B Informacién de la empresa

“Nombre comercial: “Nimero de identificacion:
10667911127
“Sector: *Subsector:
~ Por favor s w
*Pais: *Deparamento: *Cludad:
V] fav = av =

8. Suministrar la informacion personal del usuario, digitar un correo electrénico que
correspondera al usuario y asignar una clave.

& Fegistro de empresas x4 v - o X
€ C @ elempleocomic ersityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspxlekp=rrAXawYwRRAIZLI Fnn1dqUTYgHVOZQWeTkE0TWRee+W/T. o @ @ & O 2

B Informacion del usuario

“Nombre: *Primer apellido: “Segundo apellido;
[
“Tipo de identificacion: “Numero de identificacion: “Fecha de nacimiento:
¥ 0 I -]
“Genero; “Usuario (cormeo electronico): “Confirme su correo electronico:
v [
“Clave (minimo & caracteres): *Confirmar clave:
“Pregunta de seguridad: "Respuesta;
v
*Teléfono: Extension: Teléfono celular:

“Carge actual:
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9. Declarar que ha leido y autoriza los “Términos y condiciones” del Sistema de
Informacion, asi como la “Politica de Tratamiento de Datos de Leadersearch SAS”
y la “Politica de Navegacioén / Cookies”. Luego dar clic en el botén “Guardar”.

& Registro de empresas x 4 v - o x
L C @ elempleo.com/colombia/Universitie iversityCompanies/ManageUniversityCompanies.aspx?ekp=rrdXawYWRRAIZLI Fan1dqU7YgHVO2QWeTk60TWRcesW/T.. & @ @ & O & @
=
*Telétono: Extension: Teléfono celular;
“Cargo actual:

fJ Términos y condiciones

Yerrmosy Condiciones - elempleo com Esta pagina estabiece los ‘Términos y Condiciones’ bajo kos cuales usted puede usar elempleo,com Por favor lea esta pagina
cucadosamente. $1Usied no 2Cepta oS 1Einos y Condiclones €stabiecidos aqul, N0 USe elempiea, com (el e Sh) i sciess Mosians ¢l vso de Eoie et Ste usted estd
icando su aceptacion a estos ‘Téminos y Conciciones'. Leadersearch S A S. (1a“Compania’) puede modificar estos ‘Términos y Condiciones'’ en cuaiquier momento. Usted debe
viskar esta pagina perbcicamenie para revisar s Téminos y Condiclones' Gebkio a que s mismos son oblgaorios para usied, Los 16minos usied o Usuari’ ta como se usan

aqui, se refieren a todas Ias personas naturales o juridicas o entiades de cuaiquier naluraleza que accedan a este Web Site por cualquier razon. USO DEL MATERIAL La
corroma 10 autoriza a usted a consultar, revisar y usar el material que se encuentra en el Web Site, (nicamente par: z Su USO personal y no comercial. EI contenido de este Web Site,

endo pero sin Iitase 3 los lexos, 0éficas,imdgenes; ogofips, onas soware y cualy rial) estan protegidos bajo las leyes colombianas de
Gerethos oe auto, leye: proplecad indusiral y oiras leyes apicables Todo el Maleral es de propiecad ce ta Compatia o de sus pwveeooles ockentes Eluso o aulorizado del -
material puece fas

He leido y

e Datos de Leadersearch SAS y la Politica de Navegacion / Cookies

He leido, entendido y autorizo k

©2021, Leadersoarch SA'S. Sitio empresarial

Todos los derochos reservados. Repr Mlitollnm transdation without written permmission is protibited. All ights reserved.

10. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios,
cumpliendo con lo estipulado en numeral 7 del articulo 7 del Decreto 1823 de 2020,
procede con la verificacion de legalidad, solicitando via correo electrénico
(extension@correo.uts.edu.co y bolsadeempleo@correo.uts.edu.co) al potencial
empleador los siguientes soportes: 1) Copia legible del documento de identidad del
representante legal. 2) Copia legible del RUT con fecha de expedicion no superior
a un (1) ano. 3) Copia legible el Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses. Dicha documentacién quedara registrada en el OneDrive, dispuesto para el
almacenamiento digital de la documentacion generada por la prestacidn de servicios
de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Verificacién de Legalidad

BOLSA DE EMPLEQ <bolsadeemplec@correo.uts.edu.co>

Mié 26/10/2022 11:47

Para: SUAREZYESID190@GMAILCOM <SUAREZYESIDTS0@GMAILCOM =

[ Verificacion de Legalidad.
Estimado(a) EMPRESA SUAREZ S.A.S,

Revisando su registro como POTENCIAL EMPLEADOR en |a Bolsa de Empleo
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, solicitamos remitir dentro

de los tres (3) dias habiles siguientes los doecumentos gue se enuncian a continuacion,
con el fin de proceder con la verificacién de legalidad:

1) Copia legible del documento de identidad del representante legal.

2) Copia legible del RUT con fecha de expedicién no superior a un (1) afio.

3) Copia legible el Certificade de Existencia y Representacién Legal emitido

por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses

Bolsa de Emplec
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
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11. Actualizar la informacion registrada (en caso de requerirlo), ingresando al
Sistema de Informacion través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/unidades-
tecnologicas-santander/Home.aspx. Digitar el usuario (correo electrénico) y la clave,
luego dar clic en el boton “Ingresar”. Finalmente, seleccionar la opcion “Administrar
mi cuenta”, alli podra modificar la informacién registrada.

& Trabejos y pricticas en Colombia X 4+ v - o X

<« C @ eempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/unidades-tecnologicas-santander/Home.aspx o @ % O & :

| watinicio Regisuar empresa  Publicar oferta de empieo

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

G - \ \
ﬁ%g‘ Comunidad universitaria

/y \
A~
Através de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas a
nuestra comunidad universitania

Registrarse es muy sencillo y solo debers
hacerlo una vez:

@ Haga cic sobre Registre su ampresa en el meni
principel

P v - o8 X
& =4yIL1XxasTIIAUBYDQ208QS3xy00S9yOGA4sBzeaMoG.. & @ @ & O &
YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ
Comar sesibn

| teatiico Administrar mi cuenta Publicar oferta de empieo

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

Resutados: 0 | Pégina 1 de 1

Titulo de oferta de empleo & Rango de salario (millones) < Subnivel de cargo #Vacantes & Fecha de creacidn &

No se encontraron registros.

Publicar oferta de empleo

Copyright © 2021, Leadersearch 5 A S. 80 empresarisl

Todos los devechus reservados. Reproduction in whole of in part, or iranslabon withoul wiiien pemssion is prohibiied. AN Bghts reserved.

Javascript_doPostBack{ ctio0SHeader! e )
G Registro de empresss x + v - a8 x
“« C @ elempleo.com/colombia/Universities/UniversityCompanies/ManagelniversityCompanies.aspxZekp=dylL 1Xxas TRTAUBYbQ208QS5 3ry0oSIyOGA4sBzeaMOGT. o 2 % » 0 &
Nota: Recuerde aue s daion con astessco (7 son obigamien

B Informacién de la empresa

Nombre comercal: Nmero de identticacians
VESID SUAREZ 10069565376

Sector: Subsector:

Comercio i por mener - retai Almacenes varios

Pais. Departamento de residencia Cludad de resicencia:

Colomba Sartander Sucaramanga

B Informacion del usuario

Mombwe: ool apelido: *Seguado apeide:

FEso [Susrez | ARCINEGAS

“Tipo e igentncacion: “Nimero de denaicacion: *Fecha de nacimiento:

Césuia v] [tosessessT | Ronises 5
“Género; “Usuario (comeo eleconicol: ____ *Confime su correo e ectomco:
Mascuine. v|  [SUAREZYESID190@GMAIL.COM | [SUAREZVESID190@GMAIL COM
Clave:

o]

Telifono:  Extenside: Tobitono celuler:

3104815480 [
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Nota No. 1: las solicitudes referentes a inconvenientes al momento de ingresar al
Sistema de Informacion o realizar el procedimiento de registro de potenciales
empleadores, las resolvera inmediatamente el profesional de apoyo encargado del
Area de Registro de Usuario, quien proporcionara la asistencia o el
acompaniamiento requeridos.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusién con el fin de captar la atencién de
potenciales empleadores, mediante la gestion de un proceso de mercadeo que
incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la pagina web de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes sociales institucionales y la emisora
Tu Radio Estéreo.

2.3.1.3. Registro de Vacantes:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELRegistro de Vacantes.
SERVICIO

3. MODALIDAD Presencial.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones que permitan la adecuada
SERVICIO inscripcion de la vacante de manera asistida en el Sistema
de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, que incluye el contenido minimo
de la vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Dirigirse al punto de atencion presencial (punto restringido) de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnoldgicas de Santander, ubicado en la Oficina del Grupo de Extension
Institucional, que se encuentra en la sede principal de la entidad: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas, Bucaramanga — Santander,
Edificio C (Tekné), Piso 3.

2. Solicitar informacién con respecto al procedimiento de registro de vacantes, en la
ventanilla ubicada en la zona exterior del Area de Atencién de Usuarios, en la que
el profesional de apoyo designado proporcionara respuesta frente a las inquietudes.
(La atencion se surtira por orden de llegada).

3. En caso de requerir asistencia durante el procedimiento de registro de vacantes
empleadores, solicitar acompafamiento por parte del profesional de apoyo
encargado del Area de Registro de Usuarios, quien lo ubicara al interior del punto
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restringido, en un escritorio con silla que cuenta con un computador dispuesto para
realizar el auto diligenciamiento de la informacion.

4. Ingresar al Sistema de Informacion de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnolégicas
de Santander, a través del siguiente enlace: https://www.elempleo.com/co/sitio-

empresarial/unidades-tecnologicas-santander. Luego, seleccionar la opcién
“Publicar ofertas” ubicada en el menu principal.

@ Empleos UNIDADES TECNOLOG X 4 A - o X

€« C 8 eempleoconycositio-empressrialfunidades-tecnologicas-santander e % O0& :

Contactenos

Bienvenidos
ala Bolsa
de Empleo

1]

5. Digitar el usuario (correo electrénico) y la clave, luego dar clic en el botén
“Ingresar”, dado que previamente tuvo que realizarse el procedimiento de registro
de potenciales empleadores.

registra tus ofertas
de empleo.

ilngresa aqui!

N

Publicar oferta de empleo.

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

s N
/.\‘ 2 ?ﬁg‘, Comunidad universitaria

Através de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas a
nuestra comunidad universitaria

Registrarse es muy sencillo y solo debera
hacerlo una vez:

@ Haga clic sobre Registre su empresa en el menu
principal

6. Seleccionar la opcidn “Publicar oferta de empleo” ubicada en el menu superior.
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B Trabajos y practicas en Colombia X 4 v — a x

<« C @ elempleo.com/colombia/ i nologic: der/Hom 1XxasTAtAUBYbQ208Q53x/00SyOGAdsBzeaMoG... & & 1@ % O &

YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ

Iral inicio Administrar mi cuenta Publicar oferta de empleo

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

Resultados: 0 | Pagina 1de 1

Titulo de oferta de empleo <& Rango de salario (millones) &

Publicar oferta de empleo

Gopyright ® 2021, Leadersearch SA'S. Sitio empresarial
whole orin part, or iransiaiion without writen permission is prohibiled. All ights reserved.

Todos los derechos reservados. Reproduction in

javascript:_doPostBack( i )

7. Registrar los datos de la vacante, de conformidad con el contenido minimo
estipulado en el articulo 3 de la Resolucion No. 2605 de 2014 del Ministerio del
Trabajo: titulo de la vacante, descripcidn de la vacante, tiempo de experiencia
relacionada, cantidad de vacantes, cargo, tipo de documento del empleador,
numero de identificacion del empleador, razdn social, fecha de publicacion, fecha
de vencimiento, nivel de estudios requeridos, profesion (correspondientes a los
programas académicos ofertados por las Unidades Tecnolégicas de Santander),
salario/ingreso, departamento, municipio y sector econémico. Para finalizar, dar clic
en el botéon “Guardar’ y, posteriormente, en el botdn “Aceptar’, referente a la
confirmacion de que “Su oferta ha sido enviada y se encuentra pendiente de
aprobacion”. Si el potencial empleador requiere preservar su confidencialidad, el
Sistema de Informacién le permite indicar que no se publique el nombre de la
compania, de acuerdo con la Resolucion No. 129 de 2015 de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

¥ + N - o X
« C @ elempleo.com/colombia/iobOffers/JobOfferinUniversities:sspx?ekp=xNxbEGIGHPEMIGUSAWMEK2GOVMAWNBDTHZGQ  SIOMKIQ/bPLFQMUEDOWQR+ NAZMIFHK.. 2 % [ @ i
YESID SUAREZ ARCRIEGAS
Ve SUNEZ
oo sossin
Malinicio | Adminisiar i cuenta _ Publicer oferta e empieo

> Ofertas de empleo

NOtB: ingrese os s do a oters, recumsde e o e

B3 Datos de la oferta

......

Mensu

B Descripcion y requisitos

“Deseripessor
Mismero de caracteres Gl (momo 2000 caracteres)
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@ Oterts de empleo x +

TxqZGQ+ 3uDMKrQ/bPbFQIWUEOOWQR + INAZM3FHK

€>cC 8

“Requisitos para apiicar
[—

[ Ubicacion de la oferta

“Departamentos

“Ciudades

*Departamento y ciudad seleccionsdas

Toda Colombia
Amazonas.
D asmoavs

D) aschipeisgo De San Andrés -

B3 Industria de la empresa

*Subsector

*Subsectores

*Sector y subsector seleccionados

Agropecuane
Asmeotos
Asaguiador

Betscas y tabaco

Comereio ai poc mence - retad v

(@ Ofertas de empien x +

< C & elemples.com/colambia/JobOffers/lobOfferlaUn

B Educacién requerida

“Mininva nivel de estudios

p=: tgPFAMIGUISAWIMEK2G0V)

“Profesiones u oficios seleccionados

“Profesidn u oficio
Ja

[ Cutuea fisica deporte y recamacién

| piseio s modas y paicesie =

Tipo de canaidato
@ esnanue’) praceeane O Egresaso

[ Informacién adicional @

Ao lotales de experiencia:

Tipa de contrata:
( 2]

. "
o e ressemacin, Floprod o el o £ ek, o boloer mos

8. Corroborar que la vacante creada se visualice en los registros realizados.

Experiencia requerida en el carga:

Tiempo dedicado:
( ~|

Coprig® g

Confirmacion

i pe e = probbte A g e

Su ferta ha 30 enviaca ¥ se encusntrs penderte de
aprobacién

TxqZGQ+31uDmMkrQ/bPLFQIWUEOOWQR +NAZM3F
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€« C |8 slempleo.com/colombia/Fles/BasesUniversitarias/unidades-tecnologices-santander/Home.aspx Qawa OQ
YESID SUAREZ ARCINIEGAS
YESID SUAREZ
Cemar sesidn
ir al inicio Administrar mi cuenta FPublicar oferta de empieo
}

> Registrarse y publicar vacantes es muy facil

Resuftados: 1| Pagina 1de 1
Titulo de oferta de empleo 2 Rango de salario (millones) & Subnivel de cargo & #Vacantes &
CONTADOR $25a83 Profesional 1 071102022 -
10 o 1
Publicar oferta de empleo

Copyright © 2021, Leadersearch SA'S. Sitio empeesarial
Todos los derechos reservados. Reproduction in whale of in part, or transkation without writlen

permission is prohibited. All rights reserved.

9. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios ingresa a la
Base Universitaria del Sistema de Informacion con su usuario y contrasefia, a través
del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUnive
rsities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LIrVEQrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUO7 1pgxxuylbSiDP
BZA+bOEUOSOKWFEChTCj6cb+2mARBUCRS5NXY/wW6978bGZpahlTUVTADHQJY

Z+S+U7KLsGUzQUMDb8jAnkZnxdNK++FIME/+OIA==.

28 Ingresar al sistema. x  + v — a x
< C & elempleo.com/c geAccount/LoginU U i 1wvEGr7LINVEqre/plnayXxVVYL2nTBIDPmUOT1 pgrxuylbSiDPBZA+b0Fu... &+ 12 # [ &
Golombia mm siganosen €3 |9 [ | incio  Contactenos | Ayuda

Bl bases
universitarias
N

Iniciar sesion cuenta universitaria

Inicie sesién con su usuario y contraseiia de Ia cuenta universitaria de
elempleo.com

10. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios da clic en
el botén “Aprobar publicacién oferta de empleo”.
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tas de trabajo para estudizn X+ v

2 X
< C & elempleo.com/colombia/U / / oggedinaspx?ekp=ubTwr6Gr7LIVEqrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmUOT pgrocuylbSiDPBZA+BOEUOSOKWFECHTGE... & 12 # [ H
Colomba B DR E D) 2 R RIS

e Waria Fernanda Prsto Cardanas- UNIDADE S TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Ofertas de empleo  Buscador  Cargue de cidulss  Reportes e nformes, o

> Trabajos y empleos en Colombia

P . Aprobar publicacién || @®) . Buscar 7\ . Cargue =) . Reportes
&F * oferta do'empico K@  hojas do vida do cédulas o informes

ORI  icios Aprobadss | Ofertas Rechazadas.

Filtros b Hacienda clic en e botcn filros usted podra aceeder a otos fios

A confinuacién se muesiran miximo 500 registros. Utiie los illros para ver o#ros resultados.

=
XL ADVN STRATVO ATENC B AL LR toociatzz  HQEITAL UNVERSITARIO CLNIGASAN
owi2iz  CiMguel Cacaliro SAS [
Wook2022  Holim Exderna
locetzzz  Fusrsdesene [
jvaserot, Neicore 100002022 INDRACOLOMBIALTOA Exderra
Profesions en istaciones locet2022  MAZARS COLOVEASAS [
orsuiter S50 \ssuls Comareizluentas 100042022 OPCIONES ADMINISTRATIVAS SAS Stema
ebors Coieros Wook2022  Fusrade See Externa
abors Caigros 100002022 Fuerade Sene Externa
sboral Cejeros 10cot2022  Fuerade Seie Externa

11. El profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios selecciona
el titulo de la vacante pendiente de aprobacion para publicacion, con el fin de
consultar el detalle de la informacion registrada: datos de la empresa, datos de la
oferta, estado de publicacion y otros. La verificacidon de la informacion se realiza de
conformidad con el contenido minimo estipulado en el articulo 3 de la Resolucién
No. 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo.

B2 Administrar ofertas de em| x 4+ v - a X
<« C @ elempleo.com/colombia/Jot ffersForUniversities.aspx?ekp=MpcFyfajvaFgBOKjzYmkMN +ZoczoK/RXOqfJ0YgYSYamOzOMIT2Fd/oEwtWkeNEL.. & 1& ¥ O &
Colombia oo B3 [ ineo Comsencs  Awea

. . TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Ofertas de empleo  Buscador  Cargue de cédulas  Reportes e informes P

> Administrar ofertas de empleo bases universitarias
[T ... praiacas | Ofertas Rechazadas

Filtros & Haciendo clic-en el ot iros usied podré acoader a otos filros

A confinuacion se muestran miximo 500 registros. Utiice o5 iltros para ver otros resultados.

2

‘Cansitorde Sucely Chain 0ok OPCIONES ADMNSTRATIASSAS
Asistont Contals Boggti oo o222 OPCIONES ADUINISTRATMAS SAS -
IueENERD OF ClRERsECURDAD Toox2z  Fesoosderte Soara
(CONAL USUARIO 10022022 HOSATALUNVERSITARIO CLINCASANRAFAEL  Extama

G20z CMigus Cabaiers 545 [

AL ISTA DE P IENTO Y RESOLUCION DE FACTURAS. 0002022 Hoom Exema
Viaual Merhanciiog (oss temen Tooa22  FueradeSere Soara
Desarolo e ot Jevsscrer Netcors 0020 INDRACOLOMBIA LTDA cems
Frofesional en iciacones TooxZ2  WAZARS COLOVEIASAS Soara
Consuter 7P oo Comercalventss 10oa2Z  OPCIONES ADMINISTRATVAS SAS cems

Grear oferta de empieo

Inico  Gargue de cédulas | Reporieseinformes | Administrar empresss  Eniomo educativo | Ganidctenas, qusjas y recamos | Aviso de privacidad

28 Ofertas de empleo x  + v - a X
< C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferD wJobOfferinUni it qO7QX ¢ pUSEETPTQCwiES3BTH... & 1 % [0 & !
Colombia s siganosen: f3 |3 [  Inicio | Contictenos = Ayuda N
I Maria Fernanda Prieto Cardenas- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
bases Adm cu Cerrar sesion
Ofertas de empleo  Buscador  Carguedecédulas  Reportes e informes  Administrar empresas  Tablero de control  Entomo educativo |
Trabaiosy emplss... > Adminitrarofert 3 Consultr sl = imprimir
» Consultar detalle de oferta de empleo
Datos de la Empresa
Nombre comercial Tipo de identificacion Nimero de identificacion
OPCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S Numero de Identificacion Tributaria 8300637474
Teléfono Direccién Subsector
6550400 carrera 19% 92-65 Otros servicios
Usuario de la empresa:
Nombre: Cargo: Correo electronico:
INGRID CARVAJAL Asistente Gestion Humana Iearvajal@oadmin.com
B Datos de la Oferta
Identificador Titulo de la oferta
1885467530 Consuitor de Supply Chain
Area del cargo: Cargo equivalente: 60
Proyactos (andlisis, desarrollo, gestién y afines), Logistica y
Distribucion
Descripcion

¢Tienes experiencia minima de un (01) afio como profesional en el &rea de Supply chain o en consutoria ERP en este tipo de modulos? Preferiblemente experiencia en Oracle Cloud,
JD Edwards u Oracie EBS. Nivel de inglés intermedio (Listening, Reading). Excel nivel intermedio. Contrate & término indefinido_ Formata de trabajo remoto (Sujeta presencialidad por
requerimientos de empresas cliente}. Los interesados aplicar en el siguiente link https:/fidtalento.net/UserCandidato/Aplicarineais b4



(a Oertas de empleo x  + v - 8 x

<« C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferDetails/ViewJobOfferinUniversities. aspxzjobofferid=18854675308a=38._previous_url_=http%3a%2fi2fwwwelemple. & 12 ¥ O & i

Ciudad
Bogot D.C. - Bogotd

Tiempo dedicado: Experiencia requerida en el cargo
in definir

onsable: Estado de aprobacién:
Pendiente

12. De acuerdo con la Resolucién No. 2047 de 2021 del Ministerio del Trabajo, el
profesional de apoyo encargado del Area de Registro de Usuarios, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al registro de la vacante (interna o externa), procede
a cambiar el estado de publicacion “Pendiente” por una de las siguientes opciones:

e Aprobada con envio: las hojas de vida de los candidatos que apliquen a la
vacante se enviaran automaticamente al administrador del potencial
empleador que registro la vacante.

e Aprobada sin envio: el profesional de apoyo encargado del Area de
Preseleccion y Remision debera preseleccionar del listado de oferentes o
buscadores postulados las hojas de vida que se remitiran al potencial
empleador que registro la vacante.

e Rechazada: considerando que la vacante no contempla la informacion
requerida o no requiere un perfil académico correspondiente a los programas
académicos ofertados por las Unidades Tecnoldgicas de Santander. Por
tanto, esta no sera publicada.

Finalmente, da clic en el boton “Guardar”.

B Ofertas de empleo X+ v - a X

<« C @ elempleo.com/colombia/JobOffers/JobOfferDetails/ViewJobOfferinU niversiti 7 18854675308a=38._previous_url_=http%3a%2iezfwww.elempleoco.. 1© vr O &

Bl Estado de publicacion

I (méximo 2000 caracteres)

Inicio | Gargue de cédulas  Reportes e informes | Administrar empresas | Entomo educativo  Gontactenos, qusjas y reclamos | Avisa de privacidad

EL TIEMPO

info@slempieo.com
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13. El Sistema de Informacion notificara via correo electronico al potencial
empleador que la vacante “ha sido aprobada”.

M Gmail Yesid Leonardo Suarez Arciniegas <suarezyesid190@gmail.com>

Su oferta de empleo ha sido aprobada

UNIDADES TECNOLGICAS DE SANTANDER <noresponder@correoslempleo. com= 7 de octubre de 2022, 16:29
esponder a: mprieto.cps@correo uls.edu.co
Para: SUAREZYESID190@gmail com

Su oferta de empleo ha sido aprobada

14. La vacante quedara registrada en las “Ofertas de empleo” del Sistema de
Informacion, las cuales podra visualizar a través del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-
santander/ofertas-laborales.

IE8 Ofertas Laborales en UNIDADES X+ N - (] x

<« C Yy er— , —— e Qe & O& :

iLo hacemos posible!

Inicio | Registrar Hoja de vida | Ofertas de empleo | Publicar ofertas | Contactenos

icio / Empleos

Ofertas de empleo

12 20 de 2597 ofertas Ordena

Relevancia

Salario (en millones de pesos) O Gerente de servicio
@ Vista répida

9 Bogota © Publicado 10 Oct 2022

Analista de pruebas
@ Vista répida

jlones 9 Medelin @ Pubiicado 10 Oct 2022

0068608000

Nota No. 1: las solicitudes referentes a inconvenientes al momento de ingresar al
Sistema de Informacion o realizar el procedimiento de registro de vacantes, las
resolvera inmediatamente el profesional de apoyo encargado del Area de Registro
de Usuario, quien proporcionara la asistencia o el acompafamiento requeridos.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusién con el fin de captar la atencién de
los potenciales empleadores que requieran registrar vacantes, mediante la gestion
de un proceso de mercadeo que incluye mailing y el uso de recursos informaticos,
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a través de la pagina web de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes
sociales institucionales y la emisora Tu Radio Estéreo.

2.3.2. ORIENTACION:

2.3.2.1. Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR

2. NOMBRE DELOrientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD Presencial.

4. PROPOSITO DELDesarrollar las acciones encaminadas a identificar los
SERVICIO conocimientos,  experiencias, habilidades y otras
competencias del oferente o buscador de empleo, asi como
sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades;
para analizar y construir el perfil laboral, brindar informacién
del mercado laboral y programas de empleo o asesorar la
busqueda de empleo.

1. Dirigirse al punto de atencion presencial (punto restringido) de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnoldgicas de Santander, ubicado en la Oficina del Grupo de Extension
Institucional, que se encuentra en la sede principal de la entidad: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas, Bucaramanga — Santander,
Edificio C (Tekné), Piso 3.

2. Solicitar informacién con respecto al servicio de orientacién ocupacional, en la
ventanilla ubicada en la zona exterior del Area de Atencién de Usuarios, en la que
el profesional de apoyo designado proporcionara respuesta frente a las inquietudes.
(La atenciodn se surtira por orden de llegada).

3. Se remitira al Area de Orientacién, en la que el profesional de apoyo psicolégico
profundizara sobre la informacion ofrecida, dando a conocer las actividades
disponibles y agendando su realizacion de conformidad con la planeacion semestral
de estas. (Ver Tabla No. 1)

4. La actividad se realizara en las instalaciones de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander dispuestas para tal propésito: el Auditorio Menor Los Cientificos, ubicado
en el Edificio A (Arkhé), Piso 1 o la Sala 7, ubicada en el Edificio C (Tekné), Piso 2.
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5. Se realiza la entrega al oferente o buscador de los resultados obtenidos a partir
del desarrollo de la actividad.

6. El profesional de apoyo psicolégico registra en el Sistema de Informacién de la
Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander la actividad desarrollada por
el oferente o buscador, procediendo de la siguiente forma:

6.1. Ingresar a la Base Universitaria del Sistema de Informacion con su usuario y
contrasena a traves del siguiente enlace:
https://www.elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUnive
rsities.aspx?ekp=ub1wv6Gr7LIrVEqrc/plnayXxVVYL2nTBIDPmMUO7 1pgxxuylbSiDP
BZA+bOEUOSOKWFEChTCj6cb+2mARBUCR5NXY/w6978bGZpahlTUVTADHQJY
Z+S+U7KLsGUzQUMb8]ANkZnxdNK++FIME/+OIA==

28 Ingresar al sistema x o+ v - a X
< C @ elempleo.com/colombia/ManageAccount/LoginUniversities/LoginUniversities.aspx?ekp=ub1wy6Gr7LIrVEqre/plnayXxVVYL2nTBIDPMUOT 1 pgxxuylbSiDPBZA+b0Eu.. o 12 ¥ [0 &
Colombia siganosen B3 03 [D | oo Contiteros | Aywea | (EIEEETEIETS

BU % i
universitarias

Iniciar sesion cuenta universitaria

iario y contrasefia de la cuenta universitaria de
elempleo.com

6.2. Seleccionar la pestafia denominada “Buscador” y, posteriormente, dar clic en la
opcion “Buscar hojas de vida”.

(S8 Ofertas de trabajo para estudiar X - - T

<« C @ elempleo.com/colombia/U / / oggedin.aspx?ekp=ub 1WvGr7 LINVEQre/pinayXeVVYL2nTBIDPmUOT 1 pgioxuyibSIDPBZA+BOEUOSOKWFECHTGE.. @ 12 sr [ &

Ofertas de empieo
» Trabajos y

) . Aprobar publicacién ®) . Buscar 7\ . Cargue (=) . Reportes
K olortadoompioo g " hojas de vida \&J * do cédulas G cinformes
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6.3. Indicar el “Nombre de la busqueda” y el “Tipo de candidato”. Luego, utilizar los

filtros pertinentes y dar clic el boton “Buscar”, con el fin de encontrar la hoja de vida
del oferente o buscador.

B2 Bisqueds de hoja de vida X+ v - a X

2f

< C @ elempleo.com/colombia/ResumeeSearchess/ResumeeSearches.aspx?inuniversitysearch=Truefa=3&_previous_url_=http%3a%2f%:

lempleo.com%2fcolom.. ® & ¥ O &

Colomes Sgmosen B 13 [ inco Contsomos | Avea

i TECNOLOGK DE SANTANDER
BU Gk sitarias

Ofertas de empleo  Buscador  Cargue decidulas  Reportese informes  Administrarempresas  Tablerode contel  Entorno sducativo

> Blsqueda de hoja de vida

B Busqueda Criterios seleccionados

Nombre de I3 bissqueda®

B Tipo de candidato

BU 2 ssisari
universitarias

B Filtros por palabra clave

En Uttima actualizacion
= v [ ~]

B Filtros por educacién e idiomas

H stud

6.4. Seleccionar la hoja de vida del oferente o buscador quien participé en el

desarrollo de la actividad del servicio de orientacion ocupacional que se requiere
registrar.

S8 Resultados de busquedadehojr X 4 ~

- 2 x
< C & elempleo.com/colombia/Universities/ResumeeSearchResultsU es/Res hResultUniversities.aspx?ekp=TwE6U/KOEXRa/LPTqdMT/EsNVK+ 5+ D276W+diD... 12 % [ &
Pl P q
Colombia siganosen B3 U3 [ oo Contictenos | Ayuca
b Maria Fernanda Prieto Cardenas- UNIDADE S TECNOLOGICAS DE SANTANDER
bases
Ofertasdeempleo  Buscador  Carguedecédulas  Reportes einformes  Administrarempresas  Tablero decontrol  Entomo educativo
> Resultados de busqueda de hojas de vida en base universitaria
[E3 Criterios Seleccionados  [J Resultados [ Gencrarinforme |
Fecha de dltima 1 s
actualizacion
Tipo de Estudiante o dad £ Ciudad £ Ancalde g Carera & & B
candidato practicante v v expeniencia 7 ¥ (millones): ¥
[ [ e :: 29 Bucaramanga 4 $1asis
Refinar birsqueda
o 36 Bucaramanga 15 Contaduria 36356
Ciudad de residencia
T o a“ Floridablanca 10 s2as2s
Salario mensual (millones) o 30 Bucaramanga 10 $1as15
Area o £l Girén 5 s1as1s
Nivel del cargo
o O 5 2 Bucaramanga 2 s2a825
Cargo equivalente —
Oitima modificacién [m) 2 Bogoti 5 ampenieria | $tas4s
Elba Yami
O Sederaeonte 37 Bucaramanga 4 s1a$15
[m] :ew"‘ue 29 Bucaramanga 2 Menos de $1
Estudiante o
(m] s as Bucaramanga 4 Menos de $§1
Estudiante o Ingenieria
8] practicante &3 Bucaramanga 9 electromecanica $1asts

6.5. Dirigirse a la seccién “Navegacion y comentarios” para registrar la informacién
0 seguimiento de la actividad de orientacion ocupacional en la que participo el
oferente o buscador.
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BU

> Ver detalle de hoja de vida
Datos e ho de vida Hoja de vida 1 de 500

Geraldine Slendy Mujica Gonzales

/0 6076963251

anico: monis 25 121@hotmail.com
Estaco cvil Solterofs)

Perfil laboral

6.6. Finalmente, oprimir el botdn “Agregar”, lo cual permitira que el potencial
empleador visualice el comentario realizado en la hoja de vida del oferente o
buscador.

G Ver detalle e hoja de vida x o+ v - 8 X

f
Q
i
.
Q
»

- 14.Ag0.2022 (U

B3 Perfil laboral

Nota No. 1: si existe la necesidad de usar herramientas electrénicas o tecnoldgicas
en el desarrollo de las actividades de orientacién ocupacional dirigidas a oferentes
o buscadores, estas se realizaran a través de la plataforma Microsoft Teams,
remitiéendose via correo electrénico un enlace que posibilitara su asistencia y
participacion.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusion con el fin de captar la atencion de
potenciales oferentes o buscadores, mediante la gestién de un proceso de
mercadeo que incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la
pagina web de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes sociales
institucionales y la emisora Tu Radio Estéreo

ACTIVIDADES DE ORIENTACION OCUPACIONAL:
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ACTIVIDAD OBJETIVO CONTENIDO O METODOLOGIA E NUMERO DE |DURACION | FRECUENCIA |EVIDENCIA
GENERAL TEMATICAS INSTRUMENTOS |PARTICIPANTES
Entrevista de Identificar los|Perfil laboral: buscar la[Formular una serie de|  INDIVIDUAL 30-60 1 SEMANAL Informe con
orientacion intereses descripcion clara delfpreguntas enfocadas MINUTOS analisis de
ocupacional profesionales  dellconjunto delen conocer a fondo al los
personalizada oferente o buscador|capacidades yloferente o buscador, resultados
ly ajustarlos a lasjcompetencias quelcon el proposito de obtenidos en
necesidades  dellidentifican la formaciondeterminar cudl es su la actividad.
mercado de trabajo|del oferente olperfil laboral,
ly la competenciabuscador, para encararfogrando establecer
laboral. responsablemente lasjqué tipo de vacantes|
funciones y tareas defson de su interés.
una determinada
profesién o trabajo.
Taller de Realizar  talleres|Motivacién: lograr queDesarrollar ejercicios| 20 -50 2 HORAS 2 Certificado
orientacion con el fin de que ellel oferente o buscadorfformativos y practicos| PARTICIPANTES SEMESTRALES de
ocupacional oferente o buscadorfal ejecutar unalde autoconocimiento, participacion
adquiera loslactividad especifica,ja través de| enla
habilidades desarrolle capacidadesicapacitaciones actividad.
laborales basicas.[que conduzcan a lalencaminadas a
IAdemas, selmaterializacion dejorientar en la
beneficia delciertos objetivos parajpusqueda de Ia
programas satisfacer necesidadesjvocacion del oferente
especificos. y/o expectativas. o] buscador,
posibilitando que|
Liderazgo: lograr quefidentifique sus|
el oferente o buscadorfhabilidades, intereses|
influya en lasly objetivos y, en ese
decisiones de unajsentido, facilitando la|
organizacion otoma de decisiones|
empresa, creandolen el ambito laboral.
planes, teniendo la
capacidad de ejecutary|
alinear acciones,
estudiar situaciones ]|
hacer proyecciones|
para mejorar la
organizacion
el clima laboral de
esta.
Comunicacién
asertiva: lograr que el
oferente o buscador|
defienda sus derechos
y sus puntos de vista y,
pueda  expresar sus
opiniones desde I3
empatia y con
conciencia de las
necesidades ajenas.
Prueba Medir las|Test de vocacion|Realizar pruebas de| INDIVIDUAL 60 - 90 1 SEMANAL Reporte de
psicotécnica conductas, ocupacional: aptitud verbal, MINUTOS los
capacidades, identificar en el oferentejnumérica y espacial, resultados
habilidades ylo buscador intereses,fasi como pruebas de obtenidos en
cualidades aptitudes, debilidades ylrazonamiento la actividad.
necesarias dellcaracteristicas abstracto, atencion,
oferente olpersonales, que lelconcentracion Y|
buscador, para lajpermitan tomarfretencion.
postulacion decisiones acertadas
acertada a lasjen el ambito laboral.
lvacantes de su
interés.
Actividades Fortalecer el perfillConstruccion y[Brindar un espacio de 20-50 1 HORA 2 Certificado
grupales laboral del oferentejactualizacion de laformacién a  los|PARTICIPANTES SEMESTRALES de
orientadoras o buscador, alhoja de vida: lograroferentes 0 participacion
través delque el oferente ofpuscadores, para que| enla
capacitaciones buscador, a través deja través de ejercicios| actividad.
sobre temas delestrategias puedalpracticos de
interés,  brindadojconstruir o actualizar |ajfortalecimiento
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herramientas  que|
aporten a su
bienestar laboral.

hoja de vida, depuedan lograr Ia|
acuerdo con su perfil efconstruccion,
intereses laborales. reconstruccion [o)
actualizacion de la
dejhoja de vida.

Presentacion

entrevista laboral:
brindar pautas|Dar a conocer a los
orientadoras queloferentes 0

ayuden al oferente ojbuscadores
buscador antes,recomendaciones
durante y después dejimportantes sobre la|

una entrevista laboral. |entrevista laboral,
mediante videos|

Comunicacion verbalformativos

y no verbal: aportar aljinstitucionales.

oferente o buscador

herramientas paraRea|izal’ talleres

sostener unafsobre las|

comunicacion caracteristicas

adecuada, al momentofprincipales de la

de presentarse a unalcomunicacion y su
entrevista laboral. respectivo abordaje.

Retroalimentacion
de actividades

Presentar los|

informes y las|
evidencias de las
actividades

realizadas en el
periodo, los cuales|

contienen el
analisis de los
resultados

obtenidos.

Informe de[Entregar a cada
resultados: indicaroferente o buscador
como sefun informe con|
potencializaron las|contenido especifico,
capacidades yde acuerdo con la
habilidades del oferentetematica abordada en
o buscador, ya quelcada actividad.
resultan necesarias|

para la postulacion a las|

vacantes de su interés.

INDIVIDUAL

30
MINUTOS

1 SEMANAL

Informe con
analisis de
los
resultados
obtenidos en
la actividad.

Tabla No. 1. NOTA: el rol encargado de desarrollar estas actividades de orientacion
ocupacional es el profesional de apoyo psicologico. Los contenidos de las
actividades se actualizan de forma semestral.

2.3.2.2. Orientacion a Potenciales Empleadores:

1.  SERVICIO ABasico de Gestion y Colocacion de Empleo.
PRESTAR
2. NOMBRE DELOrientacion a Potenciales Empleadores.
SERVICIO

3. MODALIDAD

Presencial.

4. PROPOSITO DEL|Desarrollar
SERVICIO

las acciones que permitan conocer
caracteristicas, necesidades y expectativas del potencial
empleador para asesorar la definicion, registro y publicacién
de vacantes, brindar informacién sobre el
insercion laboral o programas de fomento al empleo formal.

las

mercado e
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1. Dirigirse al punto de atencion presencial (punto restringido) de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnoldgicas de Santander, ubicado en la Oficina del Grupo de Extension
Institucional, que se encuentra en la sede principal de la entidad: Calle de Los
Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas, Bucaramanga — Santander,
Edificio C (Tekné), Piso 3.

2. Solicitar informacién con respecto al servicio de orientacion, en la ventanilla
ubicada en la zona exterior del Area de Atencion de Usuarios, en la que el
profesional de apoyo designado proporcionara respuesta frente a las inquietudes.
(La atencién se surtira por orden de llegada).

3. Se remitira al Area de Orientacién, en la que el profesional de apoyo psicolégico
profundizara sobre la informacion ofrecida, dando a conocer las actividades
disponibles y agendando su realizacion de conformidad con la planeacion semestral
de estas. (Ver Tabla No. 2)

4. La actividad se realizara en las instalaciones de las Unidades Tecnologicas de
Santander dispuestas para tal propésito: el Auditorio Menor Los Cientificos, ubicado
en el Edificio A (Arkhé), Piso 1 o la Sala 7, ubicada en el Edificio C (Tekné), Piso 2.

5. Se realiza la entrega al potencial empleador de los resultados obtenidos a partir
del desarrollo de la actividad.

Nota No. 1: si existe la necesidad de usar herramientas electronicas o tecnoldgicas
en el desarrollo de las actividades de orientacion dirigidas a potenciales
empleadores, estas se realizaran a través de la plataforma Microsoft Teams,
remitiéndose via correo electrénico un enlace que posibilitara su asistencia y
participacion.

Nota No. 2: se realizan actividades de difusién con el fin de captar la atencién de
los potenciales empleadores, mediante la gestion de un proceso de mercadeo que
incluye mailing y el uso de recursos informaticos, a través de la pagina web de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, las redes sociales institucionales y la emisora
Tu Radio Estéreo. (Ver Tabla No. 3)

ACTIVIDADES DE ORIENTACION:

ACTIVIDAD OBJETIVO CONTENIDO O METODOLOGIA E NUMERO DE |DURACION | FRECUENCIA |EVIDENCIA
GENERAL TEMATICAS INSTRUMENTOS |PARTICIPANTES
Entrevista de Formular una serie|[Entrevista de|Formato de| INDIVIDUAL 30-60 1 SEMANAL Informe con
orientacién y/o |de preguntasforientacién:  generarjentrevista. MINUTOS andlisis de
analisis del entornolenfocadas enfpreguntas  enfocadas| los
laboral. conocer y analizaren determinar el resultados
las caracteristicas,lentorno  laboral  del obtenidos en
necesidades y|potencial empleador. la actividad.
expectativas del
potencial
empleador.
Asesoria Orientar con|Seguridad y salud enEntregar a cadal [INDIVIDUAL 30-60 1 SEMANAL Informe con
respecto a temaslel trabajo: brindar allpotencial empleador| MINUTOS analisis de
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empresariales  dejpotencial empleadorjun folleto informativo, los
gran relevancia,lestrategias que lelel cual contemple resultados
incluyendo los|permitan ofrecer a susftemas empresariales, obtenidos en
procedimientos dejtrabajadores unalde acuerdo con sus la actividad.
definicion, registro yjadecuada promocion y|caracteristicas,
publicacion delproteccion de la salud. |[necesidades V|
vacantes. expectativas.
Gestion ambiental:
orientar al potencial
empleador sobre el uso
racional de los
recursos, proteccion |
conservacion del
ambiente.
Inclusion laboral:
sensibilizar al potencial
empleador sobre I3
importancia de la
inclusion laboral de las
personas en situacion
de discapacidad.
Actividades Fortalecer los|Reclutamiento de|Ofrecer un espacio 5-10 1 HORA 2 Certificado
grupales conocimientos personal: proporcionarfformativo donde el PARTICIPANTES SEMESTRALES de
orientadoras sobre el mercadofal potencial empleadorfpotencial empleador, participacion
laboral del potencialherramientas deja través de ejercicios| enla
empleador, porjseleccion de personal allpracticos, logre tener| actividad.
medio dej/momento de hacer unajuna formalizacion
capacitaciones, contratacion, dellaboral adecuada |
proporcionandole |acuerdo con la vacantejactualizada en
herramientas que se desea ocupar. [beneficio de la
referentes a temas| empresa.
empresariales  delModalidades de|
gran relevancia. contratacién: otorgar|
al potencial empleador|
informacién pertinente
sobre las distintas
modalidades de|
contratacion que
existen con Sus|
caracteristicas mas
importantes.
Beneficios tributarios
y economicos para las|
empresas: brindar al
potencial  empleador
estrategias de manejo
adecuado ante los
beneficios tributarios |
econdmicos existentes.
Retroalimentacion |Presentar los{informe de[Entregar a cadal INDIVIDUAL 30 1 SEMANAL Informe con
de actividades |infformes y laslresultados: indicarjoferente o buscador MINUTOS andlisis de
evidencias de lasicomo se capacité allun informe con| los
actividades potencial empleadorjcontenido especifico, resultados
realizadas en elsobre temas de sude acuerdo con la obtenidos en
periodo, los cualeslinterés, de acuerdo conjftematica abordada en la actividad.

contienen el
analisis de los
resultados
obtenidos.

el mercado laboral y el
fortalecimiento de Ia|
formalizacion laboral.

cada actividad.

Tabla No .2. NOTA: el rol encargado de desarrollar estas actividades de orientacion
es el profesional de apoyo psicolégico. Los contenidos de las actividades se
actualizan de forma semestral.
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ACTIVIDADES DE DIFUSION Y FIDELIZACION:

CONTENIDO O METODOLOGIA E
ACTIVIDAD DESCRIPCION TEMATICAS INSTRUMENTOS FRECUENCIA EVIDENCIA
Portafolio de Servicios de
la Bolsa de Empleo UTS.
Promocién de las
actividades desarrolladas
en el Area de Orientacién,
Conjun_to c_ie estrategias _de dirigidas a potenciales Campanfas de
comunicacion 'y promqmc’)n empleadores. mercaq.eoat[a\./és Publicaciones
para acercar potenqales Ofrecimiento de asesoria de mailing, pagina realizadas en
ATRACCION foTrﬁf:d‘g:fté del q;&iﬂiz para la definicion, registro Webslézgi;:des SEMESTRAL | los diferentes
objetivo de la Bolsa de ypubl|cg<?|on de vacantes. institucionales y la med|os‘¢’1e
Empleo Unidades Orientacién sqbre ”el emisora Tu Radio promocion.
Tecnoldgicas de Santander. mercado e insercién Estéreo.
laboral o programas de
fomento al empleo formal.
Orientacion sobre
beneficios de la inclusion
en el mercado laboral.
Oferta de  educacién
continua  gratuita en
alianza con la Camara de
Comercio, la Alcaldia de
Bucaramanga, la
Gobernacion de
Santander — Secretaria de
Relacién cercana entre la gompetmwdadel.nnpulsa. Coachin Infqrme con
: harlas y capacitaciones 9 analisis de los
Bolsa de Empleo Unidades | o temas de interés del Empresarial resultados
Tecnoldgicas de Santandery | mercado laboral. (Asesoria — obtenidos en
los potenciales empleadores, Parlicinacio - Consultoria): L
) articipacion en ferias de L la actividad.
FIDELIZACION | o0 @ fin de generar | 000" " cmpresariales - Observacion. SEMESTRAL
beneficios entre las partes, EMPLEATON - FERIA - Actividades Certificado de
realizando acciones LABORAL Practicas. participacion
conjuntas para visibilizar los - — - Estrategias de en la actividad
esfuerzos realizados para | ASistencia a encuentros | Retroglimentacion. d
impulsar su reconocimiento. | d¢ ~ empresarios  en - Motivacién. (cuando
alianzas estratégicas. aplique).
Otorgamiento de
incentivos en alianza con
la Gobernacion de
Santander - Secretaria de
Competitividad, con el fin
de visibilizar la empresa
en el mercado laboral.
Tabla No. 3. NOTA: los contenidos de las actividades se actualizan de forma

semestral.

3. UBICACION DE LAS SEDES Y HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO PARA
SERVICIOS PRESENCIALES:

Caracterizacion del Punto de | Punto restringido.

Atencion:

Coédigo de la | Departamento, Servicios Horario de
Ciudad o | ciudad o | (basicos y | atencion al
Municipio especializados) publico
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municipio y

Direccion.
Bucaramanga - | Santander — 1) Registro de |Lunes a viernes:
68001. Bucaramanga. oferentes o | 8:00 AM a 12:00 M

Sede principal de | buscadores, y 2:.00 PM a 6:00

las UTS: Calle de | potenciales PM.

Los Estudiantes | empleadores y

No. 9 - 82| vacantes.

Ciudadela Real de | 2) Orientacién

Minas, ocupacional a

Bucaramanga - | oferentes o]

Santander, buscadores y

Edificio C (Tekné), | orientacion a

Piso 3, Oficina del | potenciales

Grupo de | empleadores.

Extension

Institucional.

NOTA: La plataforma elempleo.com es el sistema de informacién que soporta la
operacion y prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo de la
Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Caracterizacion del Punto de | Punto virtual restringido.
Atencion:
Direccion Servicios (basicos y especializados)
https://www.elempleo.com/co/sitio- 1) Registro de oferentes o buscadores,
empresarial/unidades-tecnologicas- potenciales empleadores y vacantes.
santander?v2=true 2) Preseleccion.

3) Remision.

NOTA: La plataforma elempleo.com es el sistema de informacion que soporta la
operacion y prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo de la
Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

4. CONDICIONES DEL SOPORTE TECNICO Y HORARIO DE ATENCION A
USUARIOS, PUNTO DE ATENCION VIRTUAL:

Los usuarios recibiran soporte técnico en caso de fallas o dudas con el sistema
tecnolégico, solicitandolo a través de los siguientes correos electronicos:
extension@correo.uts.edu.co - bolsadeempleo@correo.uts.edu.co o llamando al
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teléfono 6917700 ext. 1224-1225-1339. El horario de atencidén sera de lunes a
viernes: 8:00 AM a 12:00 M y 2:00 PM a 6:00 PM.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES O BUSCADORES
INSCRITOS:

5.1. DERECHOS DE LOS OFERENTES O BUSCADORES INSCRITOS:

Recibir atencién pertinente, oportuna y de calidad por parte de la Bolsa de
Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander, a través de la Oficina del
Grupo de Extensién Institucional.

Acceder a los servicios y beneficios que ofrece la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander en condiciones de igualdad, sin discriminacién
alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.

Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnolégicas de Santander, al momento de realizar el registro.
Recibir informacion sobre el tratamiento que recibiran sus datos en la Bolsa
de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Acceder a un usuario y contrasefa.

Rectificar la informacién registrada en el Servicio Publico de Empleo en
cualquier momento.

Recibir en forma gratuita los servicios basicos que presta la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Presentar quejas y reclamos de manera respetuosa frente a los servicios
basicos prestados por la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de
Santander y, que se contesten dentro de los términos previstos en el articulo
14 de la Ley 1755 de 2015.

5.2. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES O BUSCADORES INSCRITOS:

Suministrar informacion veraz en el diligenciamiento del formato de hoja de
vida.

Informar cuando no esté interesado en que la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander continue prestandole sus servicios, a través de
correo electrénico o en forma escrita.

Informar a la institucion, si es contratado en alguna de las vacantes
publicadas a través del portal web de la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, por medio virtual o presencial.
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Abstenerse de remitir la hoja de vida cuando el perfil no se ajuste a las
caracteristicas y requisitos de la vacante.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POTENCIALES EMPLEADORES
REGISTRADOS:

6.1. DERECHOS DE LOS POTENCIALES EMPLEADORES REGISTRADOS:

Recibir atencion pertinente, oportuna y de calidad por parte de la Bolsa de
Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander, a través de la Oficina del
Grupo de Extension Institucional.

Acceder a los servicios y beneficios que ofrece la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander, en condiciones de igualdad, sin discriminacién
alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosdfica.

Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnolégicas de Santander, al momento de realizar el registro.
Recibir informacion sobre el tratamiento que recibiran sus datos en la Bolsa
de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Acceder a un usuario y contraseia.

Rectificar la informacién registrada en el Servicio Publico de Empleo en
cualquier momento.

Recibir en forma gratuita los servicios basicos que presta la Bolsa de Empleo
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Presentar quejas y reclamos de manera respetuosa frente a los servicios
basicos prestados por la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de
Santander y, que se contesten dentro de los términos previstos en el articulo
14 de la Ley 1755 de 2015.

6.2. OBLIGACIONES DE LOS POTENCIALES EMPLEADORES REGISTRADOS:

Suministrar informacion veraz sobre las condiciones laborales de las
vacantes publicadas.

Informar cuando no esté interesado en que la Bolsa de Empleo Unidades
Tecnoldgicas de Santander continue prestandole sus servicios, a través de
correo electrénico o en forma escrita.

Informar a la institucién, si un graduado, egresado, practicante o pasante, es
contratado en alguna de las vacantes publicadas a través del portal web de
la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander, por medio virtual
o presencial.
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e Acceder al formulario de registro de vacantes, en el cual se autoriza
automaticamente a la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander
realizar la publicacion de la vacante,

e Acudir cuando las Unidades Tecnolégicas de Santander lo estime
conveniente, con ocasion de visita de pares académicos, en los diferentes
procesos de certificacidon y acreditacion institucional.

e Considerar la informacioén de salarios minimos para graduados, de la Escala
de Minimos de Remuneracion de la REP y de otras fuentes normativas sobre
el tema.

o Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en
el uso del portal web o en la descripcion de las vacantes.

e Todas las vacantes registradas deben cumplir con la normatividad vigente.

7. RANGO TARIFARIO ESTABLECIDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.6.1.2.4 y el numeral 4 del articulo
2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1823
de 2020, los servicios basicos de gestion y colocacion seran prestados siempre de
forma gratuita para el oferente o buscador. Las Unidades Tecnoldgicas de
Santander también aplica dicha disposicion para potenciales empleadores.

8. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION Y ATENCION DE PETICIONES,
QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS, SOLICITUDES Y FELICITACIONES:

1. Realizar el requerimiento en forma personal, escrita, electronica (a través del
enlace: https://par.uts.edu.co/solicitudes/nuevo) o verbal, al Grupo de
Atencion al Ciudadano adscrito a la Secretaria General de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

2. La Oficina del Grupo de Atenciéon al Ciudadano recibe la Peticién, Queja,
Reclamo, Sugerencia, Denuncia y/o Felicitacion — PQRSDyF presentada por
el usuario. Radica la PQRSDyF, le asigna consecutivo, identifica la clase de
peticion y establece el término para dar respuesta, de conformidad con los
términos previstos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

3. La Oficina del Grupo de Atencion al Ciudadano escanea el documento y
remite el requerimiento a través del correo electrénico a la Oficina del Grupo
de Extension Institucional y, después en forma fisica a su coordinador.

4. El coordinador de la Oficina del Grupo de Extension Institucional recibe el
requerimiento y lo remite al profesional de apoyo juridico para revision,
analisis y contestacion.
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5.

El profesional de apoyo juridico de la coordinacion de la Oficina del Grupo de
Extension Institucional proporciona respuesta al peticionario, a través del
correo electronico institucional y con copia oculta al correo
peticiones@correo.uts.edu.co de la Oficina del Grupo de Atencién al
Ciudadano.

La Oficina del Grupo de Atencién al Ciudadano recibe la respuesta frente a
la PQRSDyF y da cierre al proceso para archivarlo en la base de datos
institucional.

9. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR:

De conformidad con el articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, modificado
por el articulo 7 del Decreto 1823 de 2020, el prestador del Servicio Publico de
Empleo tiene las siguientes obligaciones con los oferentes o buscadores y
potenciales empleadores:

1.

Observar y cumplir los principios del Servicio Publico de Empleo en la
prestacion de los servicios de gestion y colocacion a sus usuarios.

. Mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas definidas en el

Reglamento para la prestacion de servicios, proyecto de viabilidad y los
requisitos establecidos en las diferentes disposiciones normativas que
posibilitaron la obtencién de la autorizacion.

Tener un Reglamento de Prestacion de Servicios de conformidad con los
principios del Servicio Publico de Empleo y darlo a conocer a los usuarios.
Prestar todos los servicios basicos de gestion y colocacion de forma gratuita
a los oferentes o buscadores de empleo.

Prestar los servicios con respeto a la dignidad y el derecho a la intimidad de
los oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores.

El tratamiento de datos se realizara atendiendo lo dispuesto por la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y demas disposiciones y jurisprudencia sobre la
materia.

Verificar que los potenciales empleadores que se registran y publican
vacantes en el Servicio Publico de Empleo estén legalmente constituidos y
que no ejerzan o realicen actividades que vayan en contra de la dignidad
humana.

Velar por la correcta relaciéon entre las caracteristicas de la vacante respecto
al perfil de los oferentes o buscadores remitidos.

Velar por el correcto diligenciamiento de la informacion contenida en la
descripcion de la vacante y en el perfil ocupacional de los oferentes o
buscadores, que incluya los conocimientos y competencias, tanto los
requeridos por el potencial empleador como con los que cuenta el oferente o
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buscador, con el fin de mejorar el encuentro entre la oferta y demanda
laboral.

10. En el desarrollo de sus actividades, en los medios de promocién y divulgacion
de éstas, hacer constar la condicién en que actua, mencionando el numero
del acto administrativo mediante el cual fue autorizado, la pertenencia a la
Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y utilizar la imagen de
identificacién del Servicio Publico de Empleo definida por el Ministerio del
Trabajo.

11.Disponer de un sistema de informacion propio, para la prestacién de los
servicios de gestion y colocaciéon, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.22 del presente Decreto o el que
disponga la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

12. Presentar los informes estadisticos sobre la gestion y colocacién de empleo
realizada y desagregada poblacionalmente, en los formatos, términos,
periodicidad y por los medios que establezca la Unidad Especial del Servicio
Publico de Empleo mediante resolucion.

13. Entregar la informacién requerida por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, dentro de los términos, forma y condiciones que
ésta determine.

14.Cuando haya una modificacion en la representaciéon legal del prestador
autorizado para la gestion y colocaciéon, se debera remitir el certificado
respectivo a la autoridad competente, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes al registro de la modificacion.

15.Remitir a la autoridad competente las reformas estatutarias de la persona
juridica autorizada como prestadora del Servicio Publico de Empleo, dentro
de los veinte (20) dias habiles siguientes a su adopcion.

16. Solicitar modificacién de la autorizacion cuando se prevean cambios en las
condiciones inicialmente autorizadas. Dicha modificacién estara supeditada
a la expedicion del acto administrativo que la valide.

10. ACTOS PROHIBIDOS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO:

De acuerdo con el articulo 2.2.6.1.2.26 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el
articulo 11 del Decreto 1823 de 2020 vy, el articulo 2.2.6.1.2.40 en lo que concierne
a las bolsas de empleo, al prestador del Servicio Publico de Empleo se le prohiben
los siguientes actos:

1. Efectuar la prestacién de los servicios contraviniendo lo dispuesto en el
presente Decreto o lo establecido en el Reglamento de Prestacion de
Servicios y el Proyecto de Viabilidad.
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2. Cobrar alos usuarios de servicios de empleo tarifas discriminatorias o sumas
diferentes a las incorporadas en el Reglamento de Prestacion de Servicios.
Cobrar por los servicios que deben prestar de forma gratuita.

4. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

5. Ofrecer condiciones de empleo falsas o0 engafosas o0 que no cumplan los
estandares juridicos minimos.

6. Prestar servicios de colocacidn para trabajos en el exterior sin contar con la
autorizacion especial definida por el Ministerio de Trabajo.

7. Realizar cualquier accion que afecte el normal desarrollo de la actividad
econdémica del empleador.

8. Recibir e implementar mecanismos, conocimientos, herramientas, acciones
y servicios que promuevan la Inclusiéon Laboral definida en el presente
decreto, sin previa autorizaciéon de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

9. Realizar practicas discriminatorias o0 que promuevan la desigualdad en la
gestion y colocacion de empleo.

10. Prestar servicios basicos y especializados de gestion y colocacién que no
cuenten con la debida autorizacion.

w

11. MARCO LEGAL.:

A continuacion, se sefala la normatividad vigente relacionada con el Servicio
Publico de Empleo.

EXPEDICION NOMENCLATURA OBJETO
Ley ordinaria (Congreso Ley 1636 del 2013 La presente ley tiene por objeto
de Colombia) crear un Mecanismo de Proteccién

al Cesante, cuya finalidad sera la
articulacion y ejecuciéon de un
sistema integral de politicas activas
y pasivas de mitigacion de los
efectos del desempleo que
enfrentan los trabajadores; al
tiempo que facilitar la reinsercién
de la poblaciéon cesante en el
mercado laboral en condiciones de
dignidad, mejoramiento de la
calidad de vida, permanencia y
formalizacion.
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Decreto reglamentario
(Presidente de la

Republica de Colombia)

Decreto 2852 de 2013

El presente decreto tiene como
objeto la reglamentacién del
Mecanismo de Proteccion al
Cesante creado por la Ley 1636 de
2013, especificamente en los
componentes relacionados con el
Servicio Publico de Empleo, la
capacitacion para la insercion
laboral y el reconocimiento de las
prestaciones econdmicas de
seguridad social.

Ministerio del Trabajo

Resolucion 2605 de
2014

Por la cual se establecen
lineamientos y se reglamenta el
reporte de vacantes dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 2852 de
2013.

Decreto Unico
(Presidente de la

Republica de Colombia)

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Ministerio del Trabajo

Resoluciéon 1397 de
2015

Por la cual se reglamenta el
Registro de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo.

Unidad Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo

Resolucion 129 de
2015

Por medio de la cual se desarrollan
los lineamientos sobre el registro y
publicacion de vacantes.

Ministerio del Trabajo

Resolucion 293 de
2017

Por medio de la cual se definen los
términos para la presentacion de
los informes estadisticos de la
gestion de los prestadores del
Servicio Publico de Empleo.

Ministerio del Trabajo

Resolucion 295 de
2017

Por medio de la cual se define el
contenido minimo de la hoja de
vida de los oferentes de mano de
obra registrados en el Servicio
Publico de Empleo.

Decreto reglamentario
(Presidente de la

Republica de Colombia)

Decreto 1823 de 2020

Por el cual se modifica
parcialmente el Titulo 6 seccion 2
del Decreto 1072 de 2015.

Ministerio del Trabajo

Resolucion 2047 de
2021

Por la cual se modifican los
articulos 2 y 5 de la Resolucion
2605 de 2014.

Unidad Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo

Resoluciéon 0206 de
2021

Por medio del cual se establecen
las condiciones de entrega y uso
del Sistema de Informacion del
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Servicio Publico de Empleo; y se

definen las caracteristicas
funcionales y técnicas, asi como
los mecanismos de

interoperabilidad y compatibilidad
de los sistemas de informacion
propios de los prestadores con el
Sistema de Informacién del
Servicio Publico de Empleo.

Ley ordinaria (Congreso Ley 2225 de 2022 Por medio de la cual se reforman
de Colombia) las Leyes 1636 de 2013, 789 de
2002, se fomenta la generacion de
empleo y se dictan otras
disposiciones.
Ministerio del Trabajo Resolucion 3229 de Por medio de la cual se Deroga la
2022 Resolucién 2232 de 2021 expedida
por el Ministerio del Trabajo, se
definen las condiciones juridicas,
técnicas y operativas para la
prestacibn de los servicios de
gestion y colocacién de empleo; y
se modifica el numeral 6 del
articulo 3 de la Resolucion 1397 de
2015 mediante el cual se
caracterizan los puntos de
atencion.

12. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:

El Consejo Directivo de las Unidades Tecnologicas de Santander aprob6 el Acuerdo
No. 01-009 del 16 de abril de 2021, “por medio de la cual se adopta la politica de
tratamiento de la informacion de las Unidades Tecnoldgicas de Santander”, que
contiene las directrices generales necesarias para brindar proteccion a los titulares,
cuyos datos personales sean recolectados, almacenados, usados, circulados,
suprimidos y/o tratados en la entidad.

Dicha politica pretende garantizar la seguridad sobre cualquier riesgo de
vulneracion de derechos del titular de datos, con miras a garantizar su dignidad
humana, a partir del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015.
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Adicionalmente, el dia 27 de junio de 2021 la politica fue puesta a conocimiento de
los titulares de los datos personales objeto de tratamiento (ASPIRANTE A
ESTUDIANTE, ASPIRANTE A EMPLEADO, CPS ACTIVOS, CPS INACTIVOS,
DEMANDADO, DEMANDANTE, DOCENTES, EGRESADOS, ESTUDIANTES,
FUNCIONARIOS PUBLICOS, PERSONAL PLANTA RETIRADOS,
PROPONENTES, PROVEEDORES, TERCEROQOS, VISITANTES), por medio de un
“‘Aviso de privacidad”, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.uts.edu.co/sitio/aviso-de-privacidad/

Asi mismo, la politica se encuentra publicada en https://www.uts.edu.co/sitio/,
donde se podra consultar su contenido: Tratamiento de los datos personales,
Finalidad de dicho tratamiento, Derechos de titulares de datos, Caracter facultativo
de la respuesta a preguntas sobre datos sensibles. (Ver URL:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-
65.pdf? t=1621357271).

Por otra parte, la entidad cred6 el Gobierno del Sistema de Proteccién de Datos, que
supervisa el correcto tratamiento de los datos al interior de la organizacion, con el
que se podra contactar a través de los siguientes canales de atencion:
peticiones@correo.uts.edu.co, Calle de Los Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real
de Minas, Bucaramanga — Santander, https://www.uts.edu.co/sitio/, 7 — 6917700, 01
—8000940203.

Ahora bien, con respecto al procedimiento para la reserva y el uso de los datos de
los usuarios de la Bolsa de Empleo Unidades Tecnoldgicas de Santander (oferente
o buscador y potencial empleador); considerando que la informacion se vincula a la
Base Universitaria del Sistema de Informacion (plataforma elempleo.com), al
momento de realizar el procedimiento de registro, se les solicita autorizar la “Politica
de Tratamiento de Datos de Leadersearch SAS” (Ver URL:
https://www.elempleo.com/co/Files/Politicas_procedimientos_proteccion_datos pe
rsonales.pdf) y la “Politica de Navegacién / Cookies” (Ver URL:
https://www.elempleo.com/co/politica-datos-navegacion).

13. PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2 del Decreto 1072 de

2015, el Servicio Publico de Empleo se prestara con sujecidén a los siguientes
principios:
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Eficiencia. Es la mejor utilizacion de los recursos disponibles en el Servicio
Publico de Empleo para la adecuada y oportuna prestacion del servicio a
trabajadores y empleadores.

Universalidad. Se garantiza a todas las personas la asequibilidad a los
servicios y beneficios que ofrece el Servicio Publico de Empleo,
independiente de la situacion ocupacional del oferente y/o de la condicion del
empleador.

Igualdad. El Servicio Publico de Empleo se prestara en condiciones de
igualdad, sin discriminacidn alguna por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosoéfica.

Libre escogencia. Se permitira a trabajadores y empleadores la libre
seleccion de prestadores dentro del Servicio Publico de Empleo, entre
aquellos autorizados.

Integralidad. El Servicio Publico de Empleo debera comprender la atencion
de las diversas necesidades de los trabajadores, que le permitan superar los
obstaculos que le impiden su insercidn en el mercado de trabajo.
Confiabilidad. El servicio se prestara con plenas garantias a trabajadores y
empleadores acerca de la oportunidad, pertinencia y calidad de los procesos
que lo integran.

Enfoque diferencial. La generacion de politica y prestacion del Servicio
Publico de Empleo, atendera las caracteristicas particulares de personas y
grupos poblacionales en razéon de su edad, género, orientacion sexual,
situacién de discapacidad o vulnerabilidad.

Calidad. El Servicio Publico de Empleo se prestara de manera oportuna,
personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los
estandares de calidad que determine la reglamentacion que expida el
Ministerio del Trabajo.

Dado en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2022.
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