
Entrevista de trabajo

Presencial y virtual 

Dirección de Planificación y Desarrollo

Vinculación con la empresa



Pasos para concretar la entrevista

•Currículo efectivo.

•Diseñar una
estrategia.

•Conocer al futuro
empleador.



Currículo funcional  

Menciona habilidades y 
destrezas.

Recomendado para personas 
con poca experiencia o brecha 
laboral.

Se recomienda para 
inteligencia artificial. 



Currículo cronológico  

Experiencia profesional
ordenada por fechas.

Preparación académica
por fechas.

Resalta la estabilidad
laboral.



Currículo mixto 

Destaca funciones
realizadas.

Información ordenada
y cronológica.

Suele ser extenso.



Diseñemos una estrategia  

•¿Qué es buscar trabajo?

•Hay que tener objetivos
claros.(nuevo u otro)

•Diseñar el perfil (No es la
profesión).



Conocer el mercado  

•Conocer el porcentaje de
salarios mínimos.

• Donde quiero trabajar y
que seguimiento tengo de
las empresas.

•De acuerdo a mi perfil
contactar a conocidos.



Conocerse a uno mismo 
• La imagen personal, la
forma de hablar, la
seguridad.

•Siempre evaluar la
estrategia antes y después
de una entrevista.

•Calidad de la información,
cuando subas el currículo.



Sobre la entrevista

• Importante conocer nuestros puntos fuertes
y débiles.

•Hay que saludar de forma convencional.

• Controlar gestos de nerviosismo.

• Responder claro y concreto.

• Siempre decir la verdad.

• Evitar ropa llamativa.



Sobre la entrevista

• Considerar que van hacer
preguntas fuera de lo común.

• Identifica el valor que le vas
aportar a la empresa.

•No hables mal de otro
empleador.

•No dejes de aprender.

•Muéstrese confiada.



Entrevista virtual

• Estar 15 minutos antes.

• Buena presentación, entorno
postura e iluminación.

• Coordinar distractores.

• Cuidar tiempos de respuesta.

• Importante contacto visual y
relajarse.

• Preferible por computadora.



Software de entrevistas virtuales

• Easyhire.

• Recright.

• Vincere.

• Breezy.

• Jobvite.



Entrevista presencial

• Estar 20 minutos antes.

•Hacer ejercicios de
respiración.

• Tratar de sonreír.

•Mantener la mirada.

• Cuidar los tiempos de las
respuesta.



Positividad 

•Buena actitud.

• Es un trabajo 365/7/24.

•Estar revisando los sitios
de reclutamiento.



Aprovechar el tiempo 

• Estar actualizando la hoja de vida
en donde las tenga colgada.

• Capacitarse virtualmente.

• Certificarse en las tendencias.



Importantísimo 

Las empresas hoy en día valoran un profesional 
formado integralmente en:

1- Habilidades duras

2- Habilidades blandas

3- Habilidades digitales



Opciones de capacitación gratuita















Hoy es fundamental

•Saber inglés, mínimo B-1

•Aprender otros idiomas



Cualquier consulta puede 
comunicarse al correo 

bolsa.empleo@cuc.ac.cr 
Teléfono 2550-6286

¡Gracias!


