Entrevista de trabajo
Presencial y virtual

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Vinculacion con la empresa



Pasos para concretar la entrevista

e Curriculo efectivo.
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*Disenar una
estrateqgia.
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e Conocer al futuro
empleador.




Menciona habilidades y
destrezas.

Recomendado para personas
con poca experiencia o brecha
laboral.

Se recomienda para
inteligencia artificial.

Curriculo funcional

Scala Movales Skache:

Comercio / Hosteleria

Perfil Profesional

Profesion / Area: Mi experiencia personal es especialmente relevante en ka promocién y
presentacién de productos comerciales para el hogar y ka perfumerfa. Creo, por formaciGa y
conocmientos estar capadtada para actuar en campafias de lanzamiento de nuevos productos
en eventos comerdales, ferias y presentaciones pahk

s,

Habilidades

Capacidad 1
Hibllidides:  Promocitn de productos de perfumerta y hogar.
Expertenta:  Captacidn de clientes en grandes superficies comerciales. Demostraciones y
ventas, Gestidn comercial de las ventas.
Legres:  Lanzamiento en o mercado de la linea de productos Clean, S.A. para el hogar, con
un incremento ripido de la presencla del los productos en b mercios del
sector en k2 zona de Madrid y provincia.

Capacidad 2
Heblidades:  Organizadin de eventos comerciales en ferias y congresos.
Experfencta:  Atendidn a los clientes, organizacién de actos de promociia y demostracion de los
productos.
Legres:  Organizacdion durante 2 aflos de los eventos comerciales de k2 firma Serviclean,
S.A. en las dudades de Madrid y Sevilla

Formacion acadeémica
Titulacién  Certificado de estudios secundarios, 1996, 18S Vallecas, Madrid

Titulacién  FP de Grado Medio de Técnico en Comercio, 1999, [ES Comercial, Madrid

Otros datos Sonda Morales Sanchez

Cate Estrecha, 270

Idiomas Inglés: Nivel medio. Titulo.
£323€ Madrid

Informatica Conocimientos a nivel de usuario de bos entornos
operativos Windows. Telétone / Movil

999,999,999 [ 666 .566.666

Disponibilidad para viajar zona moralesi@micarren.az

Carnet de conducir clase B
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Curriculo cronologico

Recepcionista de hotel exg

pablo O I mos Fig ueroa de comunicacién y trato con clientes en varios idior

u [ | | |
en el trabajo en equipo y la responsabilidad a la hora de gestionar cada
ndo incorporarme a la cm) Sa para ayudar
Ny redu nimero de incidencias
« Disponibikdad comple
= Posibilidad de incomp i6n a partir del 1 de noviembre.
@ Experiencia O I e I la a po I eC a S | |}

201506 Recepcionista
actualmente

rimentado en la gestion reservas y con does

as. Valores basados

iento, Busc

proceso del aloj

Recepcionista

amejorar la ciencia de la g

a de lunes a domingo.

Hotel Las Palmeras, Fuengirola

« Realizacion de Checkins, reduciendo el tiempo de coccion en un 15% durante

temporada

vo del 93%

Perfil

acion de recibos incluye

— facturas Superiores a 15000.

olmagerpablo Logros Clave

T 4 V 4 n
Mejora de la puntuacion del hotel por parte de los huéspedes. En Booking, de
Teléfono un 7 aun 8.5 sobre 10. En Gmaps, de 3.1 estrellas a 4.6 estrellas sobre 5.
645441152 Aumento de los gastos adicionales por parte de los huéspe 2

o o
ireccion 20120 Ayudante de recepcion

Calle San Ignacio 29-1 201505

29651 Fuengirola Bohemia Art Hotel, Marbefla

6n de C adiente
de las instalaciones durante tumos de noche.
in con supenores sobre el transcurso de la jomada | |

Linkedin

Vigilanci

linkedin.com/in/Pablo-Cimo-Figueroa

. C

inicac
* Supervision de transacciones ccondmicas superiores a 1000€

Idiomas

+ Check outs

fave
Ingles C1 A AKX Logro Clave

« Reduccion de incidencias durante los tumos de noche en un 25%.
Frances B2 b & & & 8

Aleman B1 b S & 8 &4

realizacién de cobros.

Universidad de Malaga

Técnico en gestion de alojamier

Resalta l|la estabilidad

Atencién al cliente

S turisticos

Resolucion de problemas

Gestion de tareas
Flexibildad
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Curriculo mixto

Juan Sotelo Medina

Gestor Contable

u
Experto en gestién contable, con amplia experiencia en supervision de transacciones ‘ ! : ; | a ( :a u I I ( : I O I l ( ! : ;

economicas, administracion de libros de cuentas y desarrollo de presupuestos.

Comprometido y puntual en la realizacion de tareas, acortando los tiempos de clerre de fin
de mes en un 30% en mi posicién anterior. Buscando unirme a Addecco distribucion y

. n
. -
Perfil contribuir a la deteccién de sobrecostos durante los siguientes trimestres.
e Reyes Catolicos, 31 : . n
* Experiencia

28009 Madrid
Q 614626778 2017-10 - Gestor contable
@ SoteloMedinajaiver@gmail.com actualmente  addecco Distribucién - Madrid

™, * Redaccidn de informes diarios, semanales y anuales para la direccion
* Habilidades Y P

financiera de la empresa.

Desarrollo de presupuestos Supervision de un equipo de 5 contables.

Seguimiento de pagos de deudas de clientes.
Seguimiento de presupuestos

Preparacion de documentos para auditorias externas.

Proyecciones de ingresos Supervisién de érdenes de compra, transacciones comerciales e informes

T 4
Andlisis de impuestos corporativos de gastos.
N s Logros Clave
egocacon + Implementacién de procedimientos regulares de monitoreo del flujo de

Capacidad de analisis trabajo que ayudaren a reducir el tiempo de cierre de fin de mes enun Y 4
Colaboracién 30%. .
+ Deteccion de ahorros potenciales, reduciendo los costes totales de la
Liderazgo
empresa en un 24%.
Resolucién de problemas - L | |
201009 - Auxiliar de Técnico contable
Gestion del tiempo 2012-09

Clariba Consulting - Madrid

+ Idiomas + Archivo de pago de facturas.
+ Apertura de nuevas cuentas de clientes.
Inglés * Supervisién de transacciones econémicas.
00 * Preparacion del presupuesto anual en cooperacion con el CEO.
B2 Logro Clave

Francés Reduccién de costes variables concretos en un 13%

o0 ¢ Educacién

T s icsin R Suele ser extenso.

Empresas
Universidad de Malaga

* Intereses

Futbol (miembro de un equipo de fiitbol local)

Rock & Roll, museos, historia



Diseinemos una estrategia

«¢Qué es buscar trabajo?

-Hay que tener objetivos
claros.(nuevo u otro) ?@F
D

Disenar el perfil (No es la
profesion).




Conocer el mercado

- Conocer el porcentaje de
salarios minimos.

- Donde quiero trabajar y
que seguimiento tengo de
las empresas.

De acuerdo a mi perfil
contactar a conocidos.



Conocerse a uno mismo

La imagen personal, Ila
forma de hablar, la
seguridad.

 Siempre evaluar la
estrategia antes y despues
de una entrevista.

- Calidad de la informacion,
cuando subas el curriculo.



Sobre la entrevista

« Importante conocer nuestros puntos fuertes
y debiles.

 Hay que saludar de forma convencional.
« Controlar gestos de nerviosismo.
« Responder claro y concreto.

« Siempre decir la verdad.

« Evitar ropa llamativa.




Sobre la entrevista

- Considerar que van hacer
preguntas fuera de lo comun.

- [dentifica el valor que le vas
aportar a la empresa.

*NoO hables mal de otro
empleador.

* No dejes de aprender.
« Muéstrese confiada.




Entrevista virtual

e Estar 15 minutos antes.

« Buena presentacion, entorno
postura e iluminacion.

» Coordinar distractores.
« Cuidar tiempos de respuesta.

 Importante contacto visual y
relajarse.

 Preferible por computadora.




Software de entrevistas virtuales
« Easyhire.

» Recright.

Vincere.

* Breezy.

« Jobvite.



Entrevista presencial

e Estar 20 minutos antes.

« Hacer ejercicios de
respiracion.

e Tratar de sonreir.
e Mantener la mirada.

« Cuidar los tiempos de las
respuesta.




Positividad

 Buena actitud.
 Es un trabajo 365/7/24.

e Estar revisando los sitios
de reclutamiento.




Aprovechar el tiempo

« Estar actualizando la hoja de vida
en donde las tenga colgada.

« Capacitarse virtualmente.
2417

e Certificarse en las tendencias.



Importantisimo

Las empresas hoy en dia valoran un profesional
formado integralmente en:

1- Habilidades duras
2- Habilidades blandas
3- Habilidades digitales







inal e« INAVIrtual
" vo Pragve o un solo chic

Aprendizaje

Centro Virtual de Formacion Accede a la plataforma

Nombre de usuario

& Nombre de usuario

Contrasena

& Contrasena

¢Olvidd su nombre de usuario o contrasena?
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ot 0et]1s Networking - )
Iniciar sesion

CISCO Academy Cursos Carreras Sobre nosotros

Empoderar a todas las personas con
posibilidades profesionales

Cisco Networking Academy transforma la vida de estudiantes, educadores y
comunidades a través del poder de |a tecnologia, la educacion y las oportunidades
profesionales. Disponible para cualquiera, en cualquier lugar.

Actualmente estamos brindando asistencia para que pueda ensenar y aprender de
forma remota.

Explore herramientas y consejos remotos

Te espera una oportunidad increible. La tecnologia esta cambiando el mundo al conectar miles de millones de dispositivos y mejorar la
forma en que vivimos, trabajamos, jugamos y tratamos nuestro planeta. Ninguna industria es inmune. ¢ Estas listo para cambiar tu vida
y posiblemente hacer del mundo un lugar mejor?
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=. Microsoft I Educacidn Responsables de centros escolares ~  Profesores v~ Tl Estudiantes  Educacion superior ~  Productos v Formacién v Casos ~ Més ~ Buscar O  Carmo &

Cémo facilitar el aprendizaje remoto y a distancia >

Educacion Microsoft Imagine Academy

Microsoft
magine
Academy

Ofrecemos las habilidades tecnolégicas vy las

certificaciones que los estudiantes necesitan para
triunfar,

¢YA ERES MIEMBRO? INICIE SESION >
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FUNDACION
 arfos ._//:fm
Registrate Buscar Tu pertfil Certificate Entrar

Capacitate
<__) B [.li.il"ijpE| empleo

( > ;Qué es Capacitate? )

AUTOEMPLEATE

( TODOS LOS CURSOS ) ( DIPLOMADOS ) ( RUTAS DE APRENDIZAJE ) ( BOLSA DE TRABAJO )

Servicio al Cliente Sacial

Administracion y Finanzas

Mineria

Agropecuario

Transportes Tecnologia
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o1 o) Networking

CISCO. Academy

= Get Connected

« Introduccién a la Ciberseguridad
« Internet de las Cosas

« Emprendimiento

‘er mas >

Instituto
Macional de
Usue sl Progress Aprendizaje

« |NA Virtual: mas de 200 cursos virtuales,

dirigidos a personas gue no poseen

conocimientos previos en el ambito del empleo.

= Descargar formulario de matricula v
consentimiento informado.

S %

MNoticias Contacto

(/) uIFe

+ Mas de 30 Cursos modulares de Tl y
empresariales con certificado de realizacion
+ Elija los temas al nivel que necesite.

Iniciar sesion

Ver mas »

Ee:ﬂcwer1$‘{:llud

« Cursos virtuales sobre destrezas utiles en tu
vida.

Registrarse

o,

=8 Microsoft

= Alfabetizacion Digital - Microsoft Digital
Literacy

= Microsoft Office Word

« Microsoft Office Excel

« Microsoft Office Power Point

Ver mas >

® o
NS
e.mentores  familias

» Uso seguro y productivo de las TIC.

CEI:I -



the talent

p ace PASANTIAS RECURSOS CURSOS PARA

DISPONIBLES VOCACIONALES ACADEMIA NOTICIAS EMPRESAS

"COSTA XX CINDE
RICA

.

ENCONTRA CUALES SON
LAS TENDENCIAS DEL MERCADO
Y COMPLEMENTA TU PERFIL

—

o Sy

N ro //

Certificaciones de mayor demanda - -~
Y E
b )
¢Sos profesional, ya en el mercado \ “as
laboral? ) -
A\ \ ;




Hoy es fundamental

-Saber inglés, minimo B-1
 Aprender otros idiomas

+—




Cualquier consulta puede
comunicarse al correo
bolsa.empleo@cuc.ac.cr
Teléfono 2550-6286

iGracias!



