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Vinculación con la empresa



Diseñemos una estrategia  

• ¿Qué es buscar trabajo?

•Hay que tener objetivos
claros.(nuevo u otro)

•Diseñar el perfil (No es la
profesión).



Conocer el mercado  

• Conocer el porcentaje de
salarios mínimos.

• Donde quiero trabajar y
que seguimiento tengo de
las empresas.

•De acuerdo a mi perfil
contactar a conocidos.



Conocerse a uno mismo 

• La imagen personal, la forma
de hablar, la seguridad.

• Siempre evaluar la estrategia
antes y después de una
entrevista.

• Calidad de la información,
cuando subas el currículo.



Redes sociales 

• Contactar las empresas por sus
plataformas.

• Generar una lista de las posibles
empresas.

• Tener claridad de mi aspiración
salarial.

• Depurar su red por LinkedIn



Linkedin

• Cuida la imagen.

•Gestiona adecuadamente tus
contactos.

• Cuida la identidad y maneja la
reputación digital.

•Mantén siempre la red actualizada.

•Dedícale tiempo.



Positividad 

•Buena actitud.

• Es un trabajo 365/7/24.

•Estar revisando los sitios
de reclutamiento.



Aprovechar el tiempo 

• Estar actualizando la hoja de vida
en donde las tenga colgada.

• Capacitarse virtualmente.

• Certificarse en las tendencias.



Importantísimo 

Las empresas hoy en día valoran un profesional 
formado integralmente en:

1- Habilidades duras

2- Habilidades blandas

3- Habilidades digitales





Opciones de capacitación gratuita















Hoy es fundamental

•Saber inglés, mínimo B-1

•Aprender otros idiomas



Cualquier consulta puede 
comunicarse al correo 

bolsa.empleo@cuc.ac.cr 
Teléfono 2550-6286

¡Gracias!


